Zatgcznik do Umowy Nr PKSU.2120.2.1.2026
w/s warunkow organizacyjno-finansowych
oraz programu dziatania MGBP w Busku-Zdroju

PROGRAM KADENCYJNY
DZIAtANIA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W BUSKU-ZDROJU
NA LATA 2026-2029

I. Misja, cele, zadania

Misja i ogdlne zatozenia dotyczace dziatalnosci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Busku-Zdroju wynikajg z celdw i zadan okreélonych w aktualnie obowigzujgcych dokumentach
strategicznych: Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Busko-Zdréj oraz Strategii Rozwoju Turystyki
Miasta i Gminy Busko-Zdrdj. Do podstawowych zadan realizowanych przez bibliotekg naleza:
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, prowadzenie
wielokierunkowe] dziatalno$ci zwigzane] z upowszechnianiem kultury, sztuki i dziedzictwa
kulturowego, a takze ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze mieszkaricow gminy.
Realizacja misji i celéw dziatalnosci Miejsko-Gminne] Biblioteki Publicznej musi by¢ prowadzona
w sposdb, ktdry zapewni jej status nowoczesnej instytucji, reagujace]j elastycznie na zmiany
i potrzeby odbiorcéw w kazdym wieku.
Zgodnie z przyjets koncepcja nalezy podejmowaé takie dziatania i zadania, ktére pozwolg
bibliotece jako Instytucji Kultury odgrywac role nowoczesnego, kreatywnego i innowacyjnego
miejsca, odpowiadajgcego na potrzeby $rodowiska i przyczyniajgcego sie jednoczesnie do rozwoju
kultury. W tym celu nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby rodzaj udostepnianych czytelnikom
zbioréw byt réznorodny i stale aktualizowany, a prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna
i kulturalna - interesujaca dla oséb w kazdym wieku i o réznych potrzebach.
Dzieki realizacji wyznaczonej misji Biblioteka stanie sie , trzecim miejscem” — przestrzenig pomigdzy
domem a praca/szkots, gdzie czytelnicy bedg mogli wspdlnie i kreatywnie spedzac czas, uczyc sig,
poznawac i wspottworzyé kulture.
Taka strategia powoduje, ze Biblioteka jest i bedzie postrzegana w $rodowisku jako nowoczesne
centrum edukacji, kultury i informacji, przyjazne dla kazdego mieszkarica i integrujace lokalng
spofeczno$é. Prowadzona we wspdtpracy z réznymi podmiotami dziatalno$¢, pozwala na stworzenie

ambitne] i dostepnej dla wszystkich oferty kulturalnej, dlatego istotne jest, aby ciggle rozszerzac



i pogtebia¢ wspdtprace zaréwno ze spotecznoscig lokalng, jak rdéwniez z organizacjami

i instytucjami na szczeblach regionalnym i ogdlnopolskim.

Koncepcja programowa na lata 2026-2029 jest kontynuacjg podstawowych zadan, jakie beda
realizowane z wykorzystaniem umiejetnosci zatrudnionej kadry, zasobdéw materialnych
i lokalowych oraz osobistego zaangazowania dyrektora, dbajgcego o rozwdj kazdego z powyzszych

elementow funkcjonowania Biblioteki.

Il. Dziatalno$¢ programowa

Koncepcja programowa dziatalnoéci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju
na lata 2026-2029 wynika z realizacji szczegdtowych celéw i zadan Instytucji okreslonych
w Ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Ustawie o bibliotekach oraz
Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju przyjetego Uchwata
Nr XXXVI/508/2017 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 28 grudnia 2017 r. oraz Uchwatg
Nr XIX/232/2025 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 18 wrzesénia 2025 r.

Obejmuje nastepujgce zadania:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych, w tym
ksiegozbioru oraz dokumentdw zycia spotecznego.

2. Obstuga uzytkownikéw, udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych, innych bibliotek, muzedw i osrodkéw informacji
naukowe;j.

3. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych o charakterze
regionalnym.

4. Prowadzenie dziatalnoéci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej,
wspdtdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi
w rozwoju i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i edukacji spotecznosci lokalnej.

5. Promocja ksigzki, informacji, wiedzy i czytelnictwa.

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

7. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych osobom chorym
i niepetnosprawnym.

8. Organizacja form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki

oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i gminy.



9. Wspdtdziatanie z jednostkami samorzadowymi i bibliotekami innych sieci, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spotecznosci miasta i gminy.

10. Doskonalenie zawodowe pracownikéw Biblioteki oraz sprawowanie nadzoru nad filiami
bibliotecznymi.

11. Udostepnianie posiadanych obiektéw i urzadzen dla potrzeb kultury i edukacji oraz
zainteresowanych organizacji, stowarzyszen i instytucji.

12. Nadzdr i opieka nad przekazanym instytucji mieniem gminy oraz zapewnienie bezpiecznych
warunkdéw do prowadzenia w nich réznych form aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej.

13. Przygotowanie rocznego kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych.

Ponadto w ramach prowadzonej dziatalnosci podejmowane beda nastepujgce zadania:

1. Dziatania zmierzajgce do stworzenia dostepnego dla wszystkich miejsca nauki, pracy, rozwoju,
relaksu, integracji oraz przestrzeni wydarzen kulturalnych i spotecznych poprzez podejmowanie
zadan w siedzibach bibliotek oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom sotectw i placéwek
o$wiatowych.

2. Dziatania na rzecz stworzenia miejsca wyrdwnywania szans, ktére poprzez nieodptatnosé
i dostepno$¢ zapewni osobom w rézny sposéb  wykluczonym mozliwos¢ uczestnictwa
w kulturze, dostep do wiedzy, informacji czy rozrywki.

3. Dziatania majace na celu integracje i aktywizacje mieszkaricow poprzez organizowanie kurséw,
klubow dyskusyjnych, két zainteresowan.

4. Organizowanie imprez i wydarzen kulturalno-edukacyjnych, wycieczek oraz wyjazdow
o charakterze kulturalnym i krajoznawczym.

5. Dziatania oparte na wspdtpracy z innymi jednostkami realizujgce podobne cele mu.in.
z Buskim Samorzadowym Centrum Kultury oraz Buskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w celu
poszerzania oferty kulturalnej Gminy Busko-Zdrd;j.

6. Podejmowanie statej wspdtpracy z placéwkami oswiatowymi poprzez organizowanie cyklicznych
spotkan oraz realizacje programodw czytelniczych w przedszkolach i szkotfach.

7. Podejmowanie dziatan na rzecz senioréw oraz oséb niepetnosprawnych.



[ll. Podsumowanie

Staty rozwdj biblioteki publicznej to aksjomat, ktory w dzisiejszym $wiecie nabiera nowego
znaczenia. Dlatego wazne jest, aby kazdy jej pracownik byt wtgczany do odpowiedzialnosci za ksztatt
jej dziatan, majac przy tym mozliwos¢ rozwoju swoich kompetencji i umiejetnosci. Wszelkie
dziatania podejmowane przez pracownikdw biblioteki publicznej winny by¢ skoncentrowane na
zrozumieniu potrzeb mieszkancdw, ale réwniez na wyznaczanie trendéw korzystania z tego, co
oferuje biblioteka. Ksigzka jako brama do wiedzy i dobrego Zycia, zaréwno ta papierowa jak
i cyfrowa, musi by¢ zawsze powszechnie dostepna, a kazde dziatanie podejmowane przez biblioteke

powinno promowac Gmine Busko-Zdrdéj — jej historig, ludzi, kulture i dziedzictwo.
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