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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA
MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI W BUSKU-ZDROJU
NA LATA 2026 - 2029

zawarta w dniu 31 marca 2026 r. w Busku-Zdroju

pomiedzy:

Gming Busko-Zdroj, z siedzibg przy Al. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdréj, NIP 655 187 96 46,
reprezentowang przez:

Pana Jerzego Szydtowskiego — Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdroj

zwang dalej ,,Organizatorem”

a

kandydatka na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju
Panig Ewg Marciniec

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Umowa zawarta jest na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 poz. 87 t.j. z pdin. zm.)
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Ewy Marciniec na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod

numerem 2, zwanej dalej , Instytucja”.
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Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest okre$lenie szczegdétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgcych z nich praw i obowigzkéw
Stron.

§2
Informacje ogdine

1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Busku-Zdroju jest Instytucjg Kultury wpisang do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Burmistrza Miasta | Gminy Busko-Zdréj pod

numerem 2.
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Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XX/230/08 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju
z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury —
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju zmienionej uchwatg Nr XI1X/232/2025
Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 18 wrzeénia 2025 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XX/230/08 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie
utworzenia  samorzgdowej instytucji kultury — Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej

w Busku-Zdroju.

2) obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z pdzn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r., poz. 2393).

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz.
1846),

d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 2994 o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z péin.

zm.).

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw,w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac sie zasadami celowosci efektywnosci ich wykorzystania.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

Dyrektor Instytucji bedzie zarzgdza¢ budynkiem Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej na os.
Orta Biatego 17, 28-100 Busko-Zdrdj.

Administrowany przez Dyrektora Instytucji obiekt potozony jest na obszarze strefy ochrony
uzdrowiskowej ,,B”, co pocigga za sobg ustawowe ograniczenia, zgodnie z art. 38 a Ustawy
z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony

uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1135)

Wysoko$¢ dotacji dla Instytucji przyznawanej przez Organizatora wynika z odpowiednich

uchwat Rady Miejskiej w Busku-Zdroju dotyczgcych budzetu Gminy Busko-Zdréj.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji za posrednictwem Wydziatu

Promocji, Kultury, Sportu i Spraw Uzdrowiskowych Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju.

§3

Zobowigzania Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Busku-Zdroju

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu Kadencyjnego Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej w Busku-Zdroju, stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.

Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Instytucji oraz za prowadzenie
racjonalnej i celowej gospodarki finansowej Instytucji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczny plan zatrudnienia, programy
dziatalnosci merytorycznej oraz plany finansowe na dany rok budzetowy oraz sktada
sprawozdania z ich realizacji, w tym szczegétowe rozliczenia dotacji otrzymanych z budzetu
Organizatora oraz dotacji z budzetu innych jednostek samorzadu terytorialnego w formie
i terminach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci ustaw wymienionych w §2 ust. 2

pkt 2 niniejszej umowy.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starann w celu pozyskania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowag z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe

pochodzgce od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewnié:

1) realizacje rocznego planu finansowego Instytucji,

2) realizacje rocznego programu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie przekazywac Organizatorowi niezwtocznie:

1) informacje o rozpoczeciu kontroli w Instytucji prowadzonej przez podmioty trzecie;

2) kopie wynikéw pokontrolnych (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji

z przebiegu kontroli itp.) oraz dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolg;

3) informacje dotyczgce postepowan wszczetych przed sgdami i innymi organami, ktérych

strong lub uczestnikiem jest Instytucja oraz o wynikach tych postepowan;

4) inng informacje na zadanie Organizatora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na zadanie Organizatora, dyrektor umozliwia przeprowadzanie czynnosci kontrolnych

dotyczacych dziatalnosci Instytucii.

Dyrektor skfada Organizatorowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe,

w terminie wynikajgcym z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowej dziatalnosci, ktdéra mogtaby

powodowaé podejrzenie o konkurencyjnosci do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.9, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpdzniej z dniem

powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie

Instytuciji.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzysta¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktédrymi wspétdziata w celu

realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania w poufnosci informacji, o ktérych mowa w pkt 12,

a takze po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 12 i 13, nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne i programowe dotyczgce Instytucji oraz

uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora, ktére nie sg powszechnie dostepne.

Szczegdétowy zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw stuzbowych dyrektora zostanie

okreslony w odrebnym dokumencie, po powotaniu na stanowisko Dyrektora.

Prowadzenie przez Dyrektora dziatalnosci Instytucji w sposdb przynoszacy jej znaczace straty

finansowe, moze stanowi¢ podstawe do jego odwotania.
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Zobowiazania Organizatora

1. Organizator sprawuje nadzér nad Instytucja na podstawie i w granicach okreslonych

przepisami prawa.

2. Na podstawie ztozonych przez Dyrektora: programu dziatalnosci na czas trwania umowy,
programu dziatalnosci merytorycznej na dany rok budzetowy oraz projektu planu
finansowego Instytucji, obejmujgcego projektowane koszty dziatalnodci biezgcej, plany
remontdéw, plany zadan inwestycyjnych oraz kwoty przyznanych dotacji i pozostate
przychody. Organizator zobowigzuje sie do zapewﬁienia Instytucji srodkéw niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢

jest prowadzona, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w uchwale budzetowej na dany rok.

3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej

w ustalonych przez strony terminach.

4. Organizator moze zwiekszy¢ dotacje podmiotowg lub przyzna¢ dotacje celowg z budzetu
Gminy Busko-Zdréj w trakcie roku budzetowego, w przypadku zmiany planu dziatalnosci
merytorycznej, w zwigzku z uzgodnieniem z Dyrektorem dodatkowych i nieplanowanych

wczesniej zadan.

5. W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadan merytorycznych wynikajacych z planu
dziatalnoéci merytorycznej, Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia planowanej
dotacji podmiotowej na dany rok lub wprowadzenia nowych, uzgodnionych z Dyrektorem

zadan, w granicach uprzednio przyznanej dotacji podmiotowej, z zastrzezeniem §6 ust. 3

§5

Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania

1. Umowa obowigzuje w okresie powotania Dyrektora.

2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji przez Dyrektora;
2) w przypadku, gdy Dyrektor w sposéb razacy nie wykonuje zobowigzan okreslonych §3 Umowy;
3) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw Dyrektora;

4) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
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§6

Postanowienia dodatkowe

Urlop oraz delegacje stuzbowe Dyrektora podpisuje Organizator, przy czym na karcie urlopowej

Dyrektor zobowigzany jest do imiennego wskazania osoby zastepujgcej go w czasie nieobecnosci.

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze, z poszanowaniem

stusznych intereséw kazdej ze stron.

Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sitg wyzszg, w tym zdarzeniami losowymi (np.
kataklizmy, pandemia, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonang,

w szczegolnosci nie moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zaftacznik do Umowy okresdlajacy Program Kadencyjnego Dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej w Busku-Zdroju stanowi jej integralng czesé.

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Dyrektora oraz dwdch dla

Organizatora.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Signed by /
Podpisano przez:

Elektronicznie podpisany
Jerzy Marek przez EWA MARCINIEC EWA
Szydtowski Data: 2026.03.31 11:48:27
w0200 MARCINIEC
....................... - Drate T DYtAT 2026-
03-3112:24

Organizator Dyrektor
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