ZARZADZENIE Nr 18/2026
DYREKTORA BUSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BUSKU-ZDROJU
z dnia 17 sierpnia 2026 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 22b i art. 22¢c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matloletnich
(Dz. U. 22026 1. poz. 110 z p6zn. zm) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju
Standardy Ochrony Maloletnich, stanowiace zatacznik nr 1 do niniej szego Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje si¢  wszystkich pracownikéw  Buskiego  Os$rodka Sportu i  Rekreacji
W Busku-Zdroju oraz osoby wykonujace czynnosci na rzecz Buskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Busku-Zdroju zwigzane z kontaktem z matoletnimi do zapoznania si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz do ich stosowania i przestrzegania.

§3.

Zobowigzuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych oraz osoby odpowiedzialne
za organizacj¢ zaje¢ sportowych, rekreacyjnych i innych wydarzeA z udzialem matoletnich
do zapewnienia przestrzegania zasad okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 4.

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja udostepnieniu w sposéb umozliwiajagcy zapoznanie
si¢ z ich trescig przez pracownikéw, rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich oraz inne
osoby zainteresowane.

§5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2024 Dyrektora Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
\%Y
BUSKIM OSRODKU
SPORTU I REKREACJI
W BUSKU-ZDROJU



Dobro i bezpieczefistwo maloletnich stanowig nadrzedng warto$¢ we wszystkich dziataniach
podejmowanych przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju. Doktadamy
wszelkich staran, aby dzieci i miodziez uczestniczagce w zajeciach sportowych, rekreacyjnych,
wydarzeniach oraz innych formach aktywnosci organizowanych lub prowadzonych przez
Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju mogly rozwija¢ swoje zainteresowania
1 umiejetnosci w Srodowisku bezpiecznym, przyjaznym, opartym na wzajemnym szacunku oraz
poszanowaniu ich godnosci i praw.

Nadrzgdng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw, trenerdw,
instruktoréw, osoby wspoélpracujace, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujgce zadania
na rzecz Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju jest dzialanie w najlepszym
interesie matloletniego. Kazda osoba zaangazowana w dzialalno$¢ Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku-Zdroju jest zobowigzana do tworzenia atmosfery sprzyjajacej bezpieczenstwu,
rozwojowi i budowaniu wlasciwych relacji z maloletnimi oraz do niezwlocznego reagowania
na wszelkie przejawy krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka.

Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju nie akceptuje zadnych form przemocy,
wykorzystywania, zaniedbania ani innych zachowan naruszajgcych prawa i dobro maloletnich.
Ochrona dzieci i miodziezy jest wspdlna odpowiedzialnoscig wszystkich osob uczestniczacych
w realizacji zadan Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju, a takze rodzicéw
1 opiekunéw prawnych.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane w wykonaniu obowigzkéw
wynikajagcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.).
Celem Standardow jest okreslenie zasad zapewniajacych skuteczng ochrong maloletnich,
wyznaczenie standardow bezpiecznych relacji oraz ustanowienie procedur postgpowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub naruszenia jego praw.

Przyjecie i stosowanie niniejszych  Standardow stanowi wyraz odpowiedzialnosci
Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju za zapewnienie maloletnim
bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w dzialalnosci sportowej i rekreacyjnej oraz budowanie
kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialnosci i poszanowaniu praw dziecka.




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

§1

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady i procedury majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim korzystajagcym z dzialalnosci Buskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju, zwanego dalej ,,BOSiR” lub ,,Jednostkg™.

2. Celem Standardow jest w szczeg6lnoscei:

1.
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zapewnienie maloletnim bezpiecznych warunk6w korzystania z dziatalnosci BOSIR;
zapobieganie krzywdzeniu matoletnich;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi;
okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi;

okreslenie zasad reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego;
okreslenie zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

okreslenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu;

zapewnienie odpowiedniego wsparcia matoletnim, ktérzy doswiadczyli krzywdzenia.

3. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.

&
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Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku-Zdroju;

BOSIR lub Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Buski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju;

pracowniku lub personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
w BOSIR, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze osob¢ wykonujacg na rzecz
BOSIR czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o $wiadczenie
ustug, wolontariatu, stazu, praktyki lub innego stosunku prawnego, jezeli ma kontakt
z matoletnimi;

. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
. opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobg¢ uprawniong

do reprezentowania matoletniego, w szczeg6lnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
rodzica zastgpczego;

. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica wykonujacego

wiladzg rodzicielskg albo opiekuna prawnego ustanowionego przez sad;

. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej

jednej osoby uprawnionej do reprezentowania maloletniego  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie

lub zaniechanie, ktére narusza dobro, prawa lub bezpieczenstwo matoletniego,
w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng, emocjonalng, seksualng,
zaniedbywanie, wykorzystywanie, przemoc réwies$niczg oraz cyberprzemoc;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci bicie, popychanie,
kopanie, szarpanie, uderzanie lub inne naruszanie nietykalnosci cielesnej;

10.przemocy psychicznej lub emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢

w szczegOlnosci wy$miewanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie, obrazanie,
izolowanie, upokarzanie, szantazowanie lub uporczywe ignorowanie;




11.przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie wobec
maloletniego czynno$ci o charakterze seksualnym, wykorzystywanie seksualne,
naktanianie do czynnosci seksualnych lub inne zachowania naruszajace sferg
seksualng matoletniego;

12.zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
matoletniego, jezeli prowadzi lub moze prowadzi¢ do zagrozenia jego zdrowia,
rozwoju lub bezpieczenstwa;

13.przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc lub inne zachowania
krzywdzace podejmowane przez maloletniego wobec innego matoletniego;

14.cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc dokonywang za posrednictwem
Internetu, telefonu, komunikatoréw, portali spotecznosciowych lub innych srodkéw
komunikacji elektronicznej;

15.0s0bie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong przez Dyrektora do monitorowania realizacji Standardow;

16.0sobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora lub pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do przyjmowania
informacji o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim;

17.interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane przez BOSiR
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia maloletniego;

18. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
227.4.2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

19. dane osobowe maloletniego — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I PRZYGOTOWANIA PERSONELU

§2

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan maloletnich, lub opieka nad matoletnimi Dyrektor dokonuje
wymaganej prawem weryfikacji tej osoby.
. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci czynnosci wymagane na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
. Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1:
1. uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;
2. osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
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r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

3. osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy Iub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4. osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy lub innemu erganizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢émi. Wz6r o$wiadczenia pracownika zostal okreslony
w zalgczniku nr 2 do niniejszej procedury;

5. jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa;

6. w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore;
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawod6éw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzor o$wiadczenia pracownika zostal okreslony
w zalgczniku nr 3 do niniejszej procedury.

. O$wiadczenia skladane na podstawie przepisow prawa sklada si¢ pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, z zastosowaniem

wymaganej prawem klauzuli.

. Informacje uzyskane w ramach weryfikacji sa przechowywane w dokumentacji

pracowniczej albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej

z maloletnimi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do pracy lub dziatalno$ci z matoletnimi nie moze zosta¢ dopuszczona osoba, wobec ktérej

zachodza prawne przeszkody do wykonywania takiej dziatalnosci.

§3

. Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z kontaktem z maloletnimi

zostaje zapoznany ze Standardami.




. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami pisemnym o$wiadczeniem.
Wz6r o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszej procedury.
. Nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany ze Standardami niezwlocznie, nie pdzniej
niz w pierwszym tygodniu pracy.

. Dyrektor zapewnia personelowi mozliwos$¢ zapoznania si¢ z procedurami dotyczacymi:

1. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia;

reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich;

zasad bezpiecznych relacji;

bezpieczenstwa maloletnich podczas zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

6. cyberprzemocy i zagrozen zwigzanych z Internetem.

. Udzial pracownikéw w szkoleniach i zapoznanie ze Standardami dokumentuje si¢ w spos6b
przyjety w BOSIR.
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ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

§4

. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb.

. Kazdy pracownik traktuje maloletniego z szacunkiem i cierpliwoscia.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

. Pracownik w kontakcie z maloletnim:

1. odnosi si¢ do niego z szacunkiem;

shucha go i udziela odpowiedzi odpowiedniej do jego wieku i sytuacji;

nie zawstydza, nie poniza, nie wysmiewa i nie obraza;

ol o

nie krzyczy, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowego ostrzezenia lub
zapewnienia bezpieczenstwa;

nie stosuje grozb, szantazu ani zastraszania;

nie faworyzuje matoletnich;

B I

nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych matoletniego;

8. respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.

. Pracownik dostosowuje spos6b komunikacji do wieku, mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb matoletniego.

. W przypadku matoletniego z niepelnosprawnoscia lub szczegélnymi potrzebami pracownik
dostosowuje sposéb komunikacji i udzielania pomocy do jego indywidualnych potrzeb.

§5

. Kontakt fizyczny pracownika z maloletnim moze mie¢ miejsce wylgcznie, gdy jest
uzasadniony potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia pomocy, wykonania
czynnosci zwigzanych z zajeciami sportowymi lub rekreacyjnymi albo udzielenia pierwszej
pomocy.

. Kontakt fizyczny powinien by¢:

1. konieczny i proporcjonalny do sytuacji;
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zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw;
mozliwie jasno komunikowany matoletniemu;

g e ba

prowadzony z poszanowaniem jego godnosci i granic;
5. mozliwy do wyjasnienia osobom trzecim.

W przypadku zaje¢ sportowych dopuszczalny jest kontakt fizyczny wynikajacy
z koniecznosci asekuracji, pomocy w wykonaniu ¢wiczenia lub zapobiezenia wypadkowi.

. Niedopuszczalne jest:

1. bicie, popychanie, szarpanie lub uderzanie matoletniego;

2. dotykanie maloletniego w sposob seksualny lub mogacy =zosta¢ wuznany
za niestosowny;

3. wykonywanie kontaktu fizycznego w sposéb ukrywany;

4. wykorzystywanie kontaktu fizycznego do osiaggnigcia korzysci osobiste;j;

5. uzaleznianie $wiadczen, nagréd lub przywilejow od zgody na kontakt fizyczny.

. W przypadku udzielania pomocy osobie z niepelnosprawnoscig nalezy uwzglednia¢

jej godno$é, potrzeby i mozliwosci oraz — jezeli sytuacja na to pozwala — uzyska¢ jej zgode
na pomoc.

§6

. Pracownik nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku maloletniego dla celow

prywatnych.

. Utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku maloletniego przez BOSIiR odbywa

si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami ochrony danych osobowych oraz
przyjetymi w BOSiR zasadami uzyskiwania zgo6d.

. Przed wykorzystaniem wizerunku matoletniego opiekun powinien zosta¢ poinformowany

o celu, miejscu i sposobie jego wykorzystania.

. Pracownik nie przekazuje przedstawicielom mediéw danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t wigkszej catosci, w szczegdlnosci

zgromadzenia, imprezy publicznej lub krajobrazu, zasady dotyczace zgody stosuje
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7

. Kontakt pracownika z maloletnim poza godzinami pracy powinien by¢ ograniczony

do sytuacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych lub zapewnieniem
bezpieczenstwa.

. Kontakt stuzbowy poza godzinami pracy powinien odbywa¢ si¢ za posrednictwem

shuzbowych kanaléw komunikacji, w szczegélnosci telefonu stuzbowego lub stuzbowego
adresu poczty elektroniczne;.

. Pracownik nie zaprasza matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.
. Pracownik nie utrzymuje z maloletnim relacji o charakterze prywatnym, ktére moglyby

prowadzi¢ do wykorzystania relacji zaleznosci lub zaufania.

. W sytuacji naglej lub wymagajacej ochrony zycia albo zdrowia kontakt poza godzinami

pracy moze odbyé si¢ przy uzyciu innego dostgpnego srodka komunikacji.



ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§8

1. Maloletni majg obowigzek traktowa¢ si¢ wzajemnie z szacunkiem.
2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

1. przemoc fizyczna;
przemoc psychiczna;
grozby;
wys$miewanie, ponizanie lub obrazanie;
wykluczanie lub izolowanie;
niszczenie rzeczy nalezacych do innego matoletniego;
zabieranie lub wymuszanie pienigdzy albo innych przedmiotow;
naruszanie nietykalnosci cielesnej;
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zachowania o charakterze seksualnym;
10.fotografowanie lub nagrywanie innego matoletniego bez jego zgody, jezeli narusza
to jego prywatnos¢ lub godnos¢;
11.publikowanie zdje¢, nagran lub informacji o innym maloletnim w sposob
naruszajacy jego dobra osobiste;
12.cyberprzemoc.

3. Maloletni, ktéry jest $wiadkiem przemocy lub innego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu, powinien — w miare swoich mozliwosci — poinformowac¢ o tym pracownika
BOSIR.

4. Pracownik, ktéry otrzyma informacje o przemocy roéwiesniczej, podejmuje dzialania
odpowiednie do sytuacji, w szczegdlnosci:

. zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom;
. rozdziela osoby, jezeli jest to konieczne;
. wyshuchuje matoletnich oddzielnie, jezeli wymaga tego sytuacja;

. dokumentuje zdarzenie;

1
2
3
4. informuje osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen;
5
6. w razie potrzeby informuje opiekunow;

7

. podejmuje dziatania zapobiegajace powtdrzeniu zdarzenia.

ROZDZIAL V
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA I SYMPTOMOW KRZYWDZENIA
§9

1. Personel posiada wiedze¢ pozwalajagca na rozpoznawanie podstawowych symptomow
krzywdzenia matoletnich.
2. Do przykladowych symptoméw moga naleze¢ w szczeg6lnosci:
1. nagta zmiana zachowania;
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wycofanie, lek lub nadmierna agresja;

widoczne obrazenia;

nieadekwatne do wieku zachowania seksualne;
unikanie okreslonych os6b lub miejsc;

czeste zglaszanie dolegliwosci bez wyraznej przyczyny;
zaniedbanie higieniczne lub nieadekwatny ubior;
wyrazne pogorszenie funkcjonowania;
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informacje o przemocy lub grozbach;
10.sygnaly wskazujgce na cyberprzemoc.,

3. Wystapienie pojedynczego symptomu nie przesadza o krzywdzeniu maloletniego, ale
powinno skloni¢ pracownika do zachowania szczeg6lnej uwagi.

4. Pracownik, ktéry zauwazy czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia, przekazuje
informacj¢ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

5. Jezeli jest to mozliwe i bezpieczne, pracownik rozmawia z maloletnim w sposéb spokojny,
nieoceniajgcy i dostosowany do jego wieku.

6. Pracownik nie prowadzi samodzielnie postgpowania majgcego na celu ustalenie
odpowiedzialnosci sprawcy.

ROZDZIAL VI

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§ 10

1. Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu jego
krzywdzenia, moze zglosi¢ t¢ informacj¢ pracownikowi BOSIR, Dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

2. Zgloszenie moze zostaé dokonane osobiscie, telefonicznie, poczt elektroniczng lub w inny
dostepny sposob.

3. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen jest:

Edyta Golebiowska — Kierownik Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego
tel 41 370 51 56
pokoj nr 5
e-mail: e.golebiowska@bosir.busko.pl
4. Osobg zastepujacg osobe, o ktérej mowa w ust. 3, jest:
Malwina Potonowska — inspektor
tel 41 370 51 51
pokoj nr 44
e-mail: m.polonowska@bosir.busko.pl

5. Kazdy pracownik, ktory otrzyma zgloszenie lub samodzielnie powezmie podejrzenie
krzywdzenia, niezwlocznie przekazuje informacjg osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen lub Dyrektorowi.
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§ 11

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik
w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa.

. W razie koniecznosci nalezy niezwlocznie wezwaé odpowiednie shuzby ratunkowe lub
Policje.
. Jezeli sytuacja tego wymaga, maloletniemu nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy zgodnie

z posiadanymi uprawnieniami i umiej¢tnosciami.

. Po zapewnieniu bezpieczenstwa nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ Dyrektora lub osobg

odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.
§12

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika Dyrektor

niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajgce do zabezpieczenia maloletniego.

. W zaleznosci od okolicznosci Dyrektor moze w szczegdlnosci:

1. odsung¢ pracownika od kontaktu z matoletnimi;
2. podja¢ dziatania przewidziane przepisami prawa pracy lub umowa;
3. zawiadomi¢ wlasciwe organy.

. Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ przestgpstwo, Dyrektor podejmuje dzialania

w celu zawiadomienia wiasciwych organéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnos¢.

. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, informacje

o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

§13

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub inng osobg dorosta

Dyrektor dokonuje oceny sytuacji i podejmuje dzialania adekwatne do zagrozenia.

. Informowanie rodzica lub opiekuna o podejrzeniu krzywdzenia nie moze prowadzi¢

do zwiekszenia zagrozenia dla maloletniego ani utrudnia¢ postgpowania wiasciwych
organow.

. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego,

Dyrektor zawiadamia Policje lub prokurature, stosownie do obowiazujacych przepisow.

. Jezeli dobro maloletniego jest zagrozone z powodu sytuacji rodzinnej, Dyrektor moze

zawiadomi¢ wlasciwy sad rodzinny lub wiasciwe stuzby i instytucje.
§ 14

. Kazde zgloszenie lub ujawnienie zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego podlega

udokumentowaniu.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ w szczegdlnosci:

1. notatke shuzbowa;
2. Karte Interwencji. Wzor karty zostal okreslony w zalgczniku nr 4 do niniejszej
procedury.
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3. dokumentacj¢ dotyczacg podjetych dziatan;
4. kopie zawiadomien kierowanych do wiasciwych organéw, jezeli zostaly
sporzadzone.

. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposéb zapewniajacy jej poufnos¢, integralnos¢ i dostep

wylacznie osobom uprawnionym.

. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi

ochrony danych osobowych, dokumentacji pracowniczej i archiwizacji dokumentow.

. Dostep do dokumentacji dotyczacej interwencji majg wylacznie osoby upowaznione.

ROZDZIAL VII
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
§15

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni

zostal skrzywdzony, BOSiIR podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i odpowiedniego wsparcia.

2. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja, sporzadza si¢ indywidualny plan wsparcia maloletniego.
. Plan wsparcia powinien uwzgledniaé:

. bezpieczenstwo matoletniego;
. jego potrzeby i wiek;
. sytuacje rodzinng;

. dziatania podejmowane przez BOSIR;

1

2

3

4. rodzaj doznanej krzywdy;

5

6. koniecznos$¢ skierowania do specjalistycznej pomocy;
7

. sSpos6b monitorowania sytuacji matoletniego.

. Plan wsparcia ustala osoba odpowiedzialna za Standardy we wspétpracy z Dyrektorem oraz,

w razie potrzeby, z innymi wiasciwymi osobami lub instytucjami.

. Jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu matoletniego, plan wsparcia moze zosta¢ oméwiony

z jego opiekunem.

. W planowaniu wsparcia nalezy, w miar¢ mozliwosci i stosownie do wieku oraz dojrzatosci,

uwzgledni¢ zdanie matoletniego.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY DOMOWEJ
§16

. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego pracownik niezwlocznie

przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

. BOSIR podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu oraz

przekazanie informacji wiasciwym stuzbom lub instytucjom.
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. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana i realizowana wylacznie przez osoby
i podmioty uprawnione na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej.

. Jezeli pracownik BOSiR nie posiada uprawnienia do wszczgcia procedury ,Niebieskiej
Karty”, Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przekazuje informacj¢ wiasciwemu
podmiotowi uprawnionemu do podjecia dziatan.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ Policje lub inne wlasciwe stuzby.

. Dobro i bezpieczenstwo matoletniego maja pierwszenstwo przed ochrong interesow 0s6b
dorostych. '

ROZDZIAL IX

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE

§17

. Ze wzgledu na specyfike dzialalnosci prowadzonej przez Buski O$rodek Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju, obejmujacej w szczegélnosci prowadzenie zaje¢ nauki ptywania oraz
innych zajeé sportowych i rekreacyjnych na obiektach administrowanych, matoletni podczas
zaje¢ nie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

. Na obiektach BOSiR nie jest udostepniana maloletnim infrastruktura umozliwiajaca
korzystanie z sieci Internet w ramach prowadzonych zaj¢¢.

. Z uwagi na charakter i organizacj¢ zaje¢ oraz brak mozliwosci korzystania przez
maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu w czasie ich trwania,
ryzyko narazenia matoletnich na dostep do tresci szkodliwych w sieci za posrednictwem
infrastruktury Buskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju jest znikome.

. BOSIR nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu, w zwigzku z czym nie prowadzi
dziatan zwiazanych z filtrowaniem, blokowaniem lub monitorowaniem tresci internetowych
dostepnych na urzadzeniach prywatnych nalezacych do matoletnich lub ich opiekundéw
prawnych.

. W przypadku korzystania przez matoletniego z prywatnego urzadzenia elektronicznego poza
zajeciami odpowiedzialno$¢ za sposéb korzystania z tego urzadzenia oraz dostgpne za jego
posrednictwem tresci ponosi jego opiekun prawny, z zastrzezeniem obowigzku reagowania
przez personel BOSiR w sytuacjach, w ktérych powezmie on informacj¢ o zagrozeniu
bezpieczenstwa maloletniego.

. Pracownik nie prowadzi prywatnej korespondencji z matoletnim za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spolecznosciowych, komunikatorach lub innych prywatnych
kanalach komunikacji, jezeli kontakt nie jest uzasadniony wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.

ROZDZIAL X
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNICH
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§18

1. BOSIiR zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczeg6lnoscei przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

2. Pracownik nie udostepnia danych osobowych matoletniego osobom nieuprawnionym.

3. Informacje dotyczace maloletniego moga by¢ przekazywane wylgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub zgodnie z odpowiednig
podstawg prawng przetwarzania danych.

4. Pracownicy zachowuja w poufnoéci informacje dotyczace maloletnich réwniez
po zakonfczeniu zatrudnienia lub wspétpracy z BOSiR.

5. Dokumentacja dotyczaca matoletnich powinna by¢ zabezpieczona przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych.

§19

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletniego przez BOSIiR odbywa sig
wylacznie na zasadach zgodnych z przepisami prawa i przyjetymi zasadami dotyczacymi
zgody opiekuna.

3. Zgoda, jezeli jest wymagana, powinna okresla¢ co najmniej cel i sposéb wykorzystania
wizerunku.

4. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposdb zabezpieczajacy
je przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL XI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STANDARDOW
§ 20

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i monitorowanie Standardow.
2. Osobg odpowiedzialng za Standardy jest:
Edyta Golgbiowska.
3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Standardy nalezy w szczeg6lnosci:
1. monitorowanie realizacji Standardéw;
2. przyjmowanie informacji o ich naruszeniach;
3. prowadzenie rejestru zgtoszen. Wzor rejestru zostat okreslony w zalgezniku nr 5 do
niniejszej procedury.;
. analizowanie zgloszen;
przedstawianie Dyrektorowi propozycji zmian;
organizowanie lub koordynowanie szkolen;
przeprowadzanie ankiet wsréd pracownikéw;

® N o v o

sporzadzanie raportdw z monitorowania Standardow;
9. wspdlpraca z osobami i instytucjami udzielajacymi pomocy matoletnim.
4. Osoba odpowiedzialna za Standardy nie zastgpuje organéw $cigania, sadu, pomocy
spotecznej ani innych wiasciwych instytucji.
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ROZDZIAL XII
MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW
§21

. Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na 2 lata, w celu sprawdzenia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Ocena Standardéw obejmuje w szczeg6lnosci:

1. analizg zgloszen i interwenc;ji;

analize przestrzegania zasad przez personel;

analize wynikow ankiet pracownikow;

analize uwag maloletnich i ich opiekunéw, jezeli zostaly zgloszone;

A

analiz¢ zmian w przepisach prawa;

6. oceng skutecznosci procedur.

. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemny raport zawierajagcy wnioski
i rekomendacje.

. Jezeli ocena wykaze potrzebe zmian, osoba odpowiedzialna za Standardy przygotowuje
projekt zmian i przedstawia go Dyrektorowi.

. Dyrektor zatwierdza zmiany w formie wlasciwej dla przyjecia Standardéow w BOSIR.

. Niezaleznie od oceny okresowej Standardy moga zosta¢ zaktualizowane w kazdym czasie,
jezeli wymaga tego zmiana przepiséw prawa, zmiana organizacji dziatalnosci BOSIiR lub
ujawnione nieprawidlowosci.

§22

. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za Standardy moze przeprowadzi¢ wsrod
pracownikéw ankiete dotyczaca funkcjonowania Standardéw. Wzér ankiety zostat okreslony
w zalgezniku nr 6 do niniejszej procedury.

. Ankieta moze obejmowac w szczego6lnosci pytania dotyczace:

1. znajomosci Standardow;

znajomosci procedur interwencji;

umiejetnosci rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

wystepowania naruszen;

L R

trudnosci w stosowaniu Standardow;
6. propozycji zmian.
. Wyniki ankiety sg analizowane i uwzgledniane w procesie monitorowania Standardow.

ROZDZIAL XIII
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
§23

. Standardy sa dokumentem ogoélnodostepnym dla pracownikow, matoletnich oraz ich
opiekunow.
. Pelna wersja Standardow udostgpniona jest:
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1. w siedzibie BOSIR;

2. na Plywalni Miejskiej;

3. w sezonie letnim na obiektach: Park Linowy, Zbiornik Retencyjno-Rekreacyjny w
Radzanowie;

4. zamieszczona na stronie internetowej BOSIR;

5. udostepniana w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig przez matoletnich i ich
opiekunow.

. W BOSIR udostepnia si¢ réwniez skrocong wersj¢ Standardow opracowang w sposob
zrozumialy dla matoletnich. Wzér wersji skroconej zostat okreslony w zalaczniku nr 7
do niniejszej procedury.

. Skrécona wersja Standardéw powinna zawiera¢ w szczeg6lnoscei:

1. podstawowe prawa matoletniego;

2. zasady bezpiecznych relacji;

3. informacje o zachowaniach niedozwolonych;

4. informacje, do kogo matoletni moze zwrdci€ si¢ 0 pomoc;

5. podstawowe informacje dotyczace ochrony przed przemoca i cyberprzemoca.

. Standardy oraz ich wersja skrocona sa umieszczane w widocznym miejscu W BOSIR,
w sposéb umozliwiajacy matoletnim i ich opiekunom zapoznanie si¢ z nimi.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

. Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardéw traca moc dotychczasowe Standardy
Ochrony Maloletnich obowigzujace w BOSiR.

. Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ ze Standardami i ich przestrzegania.

4. Naruszenie Standardéw moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi w przepisach

prawa, regulaminach wewnetrznych, umowie lub stosunku prawnym fgczacym pracownika
z BOSIiR.

. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W BUSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W BUSKU-ZDROJU

.............................................................

( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

zatrudniony/a Na StANOWISKU ......cceeuereeuereerrininisentuniniii ettt e cenesteseerestssassessesnesssnssssssssssssstsssssananes

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze ,.Standardami Ochrony Matloletnich w Buskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju” i zobowigzujg si¢ do ich przestrzegania.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o obowigzujacych w BOSIR zasadach
reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

.............................................................

(podpis pracownika)




Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastgpujacych panstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo mojego obywatelstwa:

Oswiadczam, ze do niniejszego o$wiadczenia zalagczam wymagane prawem informacje z rejestrow
karnych wlasciwych panstw.

Jezeli prawo panistwa, ktérego dotyczy informacja, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego, sktadam o$wiadczenie zgodne z wymaganiami
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.............................................................

(data i podpis)




Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

OSWIADCZENIE W PRZYPADKU BRAKU MOZLIWOSCI UZYSKANIA
INFORMACJI Z ZAGRANICZNEGO REJESTRU KARNEGO

.............................................................

0SWiadczam, 26 PrAWO PAASIWA ...cccuvvesesssssossmsmsssssssasssssososassssssasssssssnsssssasessassnssrssssassesasassssssseses

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego w zakresie wymaganym przepisami
prawa / w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego*.

Os$wiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w przepisach wskazanych w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am
sie takich czyndw, oraz nie istnieje wobec mnie obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania
zawodéw lub dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub opieka nad matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.............................................................

( data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Busku-Zdroju
KARTA INTERWENCJI
1. Dane matoletniego L
Imi¢ 1 DAZWISKO! .......ciuoiosassasninssssissssasonsonssisonsonssosssinsssonsnsinieussunisiasassenesssarssssasssssstossssnsconsnassson
Data UrOAZENIA / WICK: .....cicoseerssscsssnasssoenseossssrnssosonsassssassssrssssssssasssssassasasssssasesssssanssssvtossssasssssasssss

2. Data i miejsce zdarzenia

3. Osoba zglaszajaca

IMiE i NAZWISKO: ..eveveverceeiiiiiieiniiiciiincete et s st a et e s s s s s s s bbb s s et ns
Stanowisko / SPOSOD ZEIOSZEMIA: .......cccceeeecrrurnrineninreriiineinenisisessssessesnssnsssssssssssssssssssansassesnsscseas
4. Rodzaj podejrzenia lub zdarzenia

[ przemoc fizyczna

[ przemoc psychiczna/emocjonalna

[J przemoc seksualna

[J zaniedbanie

[ przemoc réwiesnicza

U] cyberprzemoc

[J przemoc domowa

[0 BB cconsescinssninmsissicsion susiimoms sinsbonssnsniivsseiipbndonsis issbius Tansiss ssoneetinsstsnshreshesoas iisreevasnmsntisnetossssssasynnss

5. Krotki opis zdarzenia

.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

SPOSOD POINFOTMOWANIA: ...cvveveuiuciriecan it et ettt

030ba IFOITMIGORT ...icnssisiamenssusissasamnssnsssn 4 avinsosrbsssmsonssiissssensionsssssransssns besssusamaiit sovessisessisrvhonsssssssss




8. Zawiadomione instytucje

U] Policja

U] Prokuratura

[J Sad rodzinny

[J Pomoc spoleczna

L IS FASUPICIIL v csosemsnseiosiobmanas s samicinss sesemssnasuessenvensibsnhsnssopaitiiled is usphensaRipus s Rssninonsanstoniointsnss sins s

Data zawiadomienia: ...............evvnen.

9. Plan wsparcia matoletniego

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

....................................................................




Zakgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Lp.| Nazwisko iimie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
matoletniego interwencji, osoba osoba krzywdzaca procedury i formy | instytucje, organy Dyrektora
interweniujgca lub podejrzana o pomocy zewnetrzne
krzywdzenie matoletniemu
matoletniego
1
2,
3.
4.




Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz.

Lp. Pytanie | TAK NIE
: Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w BOSiR? O 0O
3 Czy wiesz, gdzie znajduje si¢ pelna wersja Standardow? o 0O
2 Czy wiesz, do kogo nalezy zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia maloletniego? O 0O
A Czy potrafisz rozpozna¢ podstawowe symptomy krzywdzenia matoletniego? o 0O
5 Czy zaobserwowale$/a$ naruszenie Standardow? o 0O
5 Czy masz uwagi dotyczace funkcjonowania Standardow? o O

Jezeli na ktorekolwiek pytanie odpowiedziates/as ,,NIE”, opisz:

Jakie zasady zostaly naruszone?

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................




Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku-Zdroju

SKROCONA WERSJA STANDARDOW DLA MALOLETNICH
TWOJE BEZPIECZENSTWO JEST DLA NAS NAJWAZNIEJSZE

W Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju masz prawo:
* czuc si¢ bezpiecznie;
* by¢ traktowany/a z szacunkiem;
* by¢ wystuchany/a;
+ powiedzieé ,,nie”, jezeli jakies zachowanie powoduje Twoj dyskomfort;
* otrzymaé pomoc, jezeli co$ Ci¢ niepokoi;
* mie¢ chronione swoje dane osobowe i prywatnos¢;
* korzystaé¢ z zaje¢ bez przemocy, wysmiewania i ponizania.
Nikt nie moze:
* bi¢ Cig, popycha¢ ani szarpac;
» wys$miewa¢ Cig, obraza¢ lub poniza¢;
» grozi¢ Ci;
» zmuszaé¢ Cie do zachowan, ktérych nie chcesz;
« dotykaé Cie w sposob, ktory jest dla Ciebie nieprzyjemny lub niewlasciwy;
» robié Ci zdje¢ lub nagrywac Ci¢ w sposob naruszajacy Twojg prywatnosc;
* publikowa¢ w Internecie informacji lub materiatéw, ktore Cig krzywdza;
+ stosowaé wobec Ciebie przemocy w Internecie.
Jezeli cos$ Cie niepokoi
Powiedz o tym pracownikowi Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju, trenerowi,
instruktorowi, opiekunowi lub Dyrektorowi.

Nie musisz radzié¢ sobie sam/a.
Jezeli jeden dorosty Ci nie pomoze, powiedz o tym kolejnej zaufanej osobie doroste;.

Pracownik BOSiR powinien potraktowa¢ Twoje zgloszenie powaznie i podjaé dziatania majace na
celu zapewnienie Ci bezpieczenstwa.




