BUSKIE CENTRI
w B

t SKO-aro Zarzgdzenie Nr 20/2026
141370 5 Dyrektora Buskiego Centrum Uslug Wspélnych w Busku-Zdroju
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Buskiego Centrum Ustug Wspélnych w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pozn. zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 1135 z p6zn. zm.), § 3 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z p6zn zm.) oraz § 8 ust. 3 Statutu Buskiego Centrum Ustug Wspélnych, stanowiacego
zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XI11/165/2025 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 20 marca 2025
I. W sprawie utworzenia samorzadowe]j jednostki organizacyjnej Gminy Busko-Zdr6j ,,Buskie
Centrum Ustug Wspdlnych” w Busku-Zdroju i nadania jej statutu, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspélnych w Busku-
Zdroju w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania zostal pozytywnie zaopiniowany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Busko-Zdrd;.

§3
Zobowiazuj¢ pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspélnych w Busku-Zdroju do zapoznania
si¢ z trescig Regulaminu

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wylozenie do wgladu w sekretariacie.

§5

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 2/2025 Dyrektora
Buskiego Centrum Ustug Wspolnych w  Busku-Zdroju z dnia 27 czerweca 2025 r.
W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspolnych
W Busku-Zdroju, Zarzadzenie Nr 11/2025 Dyrektora Buskiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Busku-Zdroju z dnia 21 sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2/2025 Dyrektora
Buskiego Centrum Ustug Wspolnych w Busku-Zdroju w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Busku-Zdroju, Zarzadzenie Nr 34/2025
Dyrektora Buskiego Centrum Ustug Wspolnych w Busku-Zdroju z dnia 29 grudnia 2025 .
W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2/2025 Dyrektora Buskiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Busku-Zdroju w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Buskiego Centrum Ustug
Wspdlnych w Busku-Zdroju.

_ DYREKTOR
 BUSKIEGO ,LNTRUMISLYE WSPOLNYCH
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§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Busku-Zdroju
zwany w dalszej czesci Regulaminem, okresla  warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Buskim Centrum
Ustug Wspdlnych w Busku-Zdroju zwang w dalszej czesci CUW oraz wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .,

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 .
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

3) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych i obstugi
w Buskim Centrum Ustug Wspélnych w Busku-Zdroju na podstawie umowy o prace,

4) CUW -rozumie sig przez to Buskie Centrum Ustug Wsp6inych w Busku-Zdroju,

5) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Buskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Busku-Zdroju,

6) Pracodawcy — rozumie sie przez to Buskie Centrum Ustug Wspdinych w Busku-Zdroju, w imieniu
ktérego czynnoéci z zakresu prawa pracy dokonuje: w odniesieniu do Dyrektora CUW - Burmistrz
Miasta i Gminy Busko-Zdréj, a w odniesieniu do pracownikéw CUW — Dyrektor Buskiego Centrum
Ustug Wspdlnych w Busku-Zdroju.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§3
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wykaz stanowisk w CUW, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (min. wyksztatcenie
oraz umiejetnosci zawodowe) dotyczace pracownikéw okresla tabela stanowigca Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w CUW okre$la tabela stanowigca Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie Dyrektora CUW okresla Burmistrz Miasta i Gminy
Busko-Zdréj na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o0 prace.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala pracodawca,
uwzgledniajgc stawki obowigzujace dla danej kategorii zaszeregowania, zachowujgc zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu.



w

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§4

Dodatek za wieloletnia prace

. Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi

przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 pkt % za kazdy dalszy rok pracy, az do

osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace wypfaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku nastgpit pierwszego
dnia miesigca.

Dodatku za wieloletnig prace nie wlicza sie do minimalnego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podiegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w petnej wysokosci za dni, ktdre otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, tj.:

1) Dyrektor,

2) Gtowny Ksiegowy,

3) Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek moze by¢ przyznany kwotowo w wysokosci od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

przystugujgcego pracownikowi.

Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny moze byé réwniez przyznany pracownikowi, ktéremu w zastepstwie powierzono
petnienie funkcji na stanowisku kierowniczym.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji lub zatrudnienia na okreslonym
stanowisku pracy.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i czas nieokreslony.

Dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru oraz okresu zatrudnienia pracownika.



Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny jest wyptacany w peinej wysokoéci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnier od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

10.Dodatek funkeyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

w
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z powodu choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

§6
Dodatek specjalny

. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracodawca moze przyznaé dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz
przyznawany pracownikowi w wysokosci do 50 % igcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjainy przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 1 rok.
Prawo do dodatku wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkéw, o ktdrych mowaw ust. 1.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnoéci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych Pracodawca ma obowigzek
udzielic z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie ustawy - Kodeks pracy i przepiséw
wykonawczych.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu Pracy lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w czasie trwania urlopu macierzyrskiego i wychowawczego.
Jest wowczas pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

Nagroda uznaniowa

. Dla pracownikéw zatrudnionych w CUW tworzy sie¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia

fundusz nagréd uznaniowych.

. Wkoncu roku budzetowego, w sytuacji wystapienia oszczednosci w funduszu plac, fundusz nagréd mo-

ze by¢ zwiekszony.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen pracownika.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych:
a) na koniec roku kalendarzowego,

b) za wyniki kontroli zewnetrznych potwierdzajgcych nienaganna realizacje obowigzkéw stuzbowych,
C) za szczegolne osiggniecia w pracy,

d) winnych sytuacjach i terminach uznanych przez pracodawce.

Przy ustalaniu wysokosci nagrody nalezy mie¢ na wzgledzie stopien ztozonosci i trudnoéci

wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci.

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy tj. miedzy innymi za:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw,
b) zlozono$¢ realizowanych zadan,



8.
9.

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami CUW,

f) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw wynikajacych
z ustalonego zakresu czynnosci, za ktére pracownik nie otrzymywat dodatku specjalnego,

g) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

h) inicjatywe w podejmowaniu lub realizowaniu dziatan tworzgcych nowe wartosci usprawniajgce
organizacje i funkcjonowanie jednostki.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

“Nagrody uznaniowej nie uwzglednia sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat Il
SWIADCZENIA PIENIE,ZNE ZWIAZANE Z PRACA

§8

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca;

1.
2.

Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw jednostek sfery budzetowe;.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.

Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢é tych swiadczen.

Swiadczenia wynikajace z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny.

Inne wynagrodzenia wynikajace z odrebnych uregulowan prawnych.

§9

Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2 ustawy oraz

wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do niej. Pracownik jest zobowigzany do biezgcego uzupetniania odpowiedniej dokumentacii.

Do okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wiliczeniu.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.



10.

1.

12.

Nagroda jubileuszowa winna by¢ wyptacona niezwiocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okresdéw, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze, okreséw dotychczas niepodlegajacych wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie jedna,
najwyzsza.

Pracownikowi, kiéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody jubileuszowej byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mnigj niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wediug zasad obowigzujgcy przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, tj.:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;,

c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§10
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalane jest na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej i wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.



§11
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcego tacznie do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie cigzy —
pracownik zachowuije prawo do 100 % wynagrodzenia.
2. Szczegdtowo zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§12
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
1. Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi

przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy. Wysoko$¢ odprawy zalezy od okresu $wiadczenia pracy i wynosi:

1) po 10 latach pracy — wysoko$¢ dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — wysokos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — wysokosé sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Wysokosé odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakorczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Odprawa wyptacana jest w dniu zakonczenia stosunku pracy.

§13
Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania stosunku pracy
Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, przystuguje odprawa pieniezna.

§14
Odprawa posmiertna
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu
stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.
2. Trybizasady jej przyznawania okre$la ustawa Kodeks Pracy.

§15
WHIOGRW VT sl bhif0 T 11iNaleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
Naleznosm dla pracowmkow z tytutu podroézy stuzbowych reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej; w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
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w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej wedtug
stawek okreslonych w Zarzgdzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdr6j w sprawie zasad
wykorzystywania $rodkéw transportu w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

o

Rozdziat IV
TERMINY | SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 16

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu w 28. dniu kazdego miesigca,

a jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w poprzedzajacym go dniu
roboczym.

. W przypadku pracownikéw, z ktérymi rozwigzuje sie lub wygasa stosunek pracy wszystkie

naleznos$ci pracownicze wyptaca sie w ostatnim dniu pracy, a jesli ostatni dzien pracy jest dniem
wolnym od pracy, w nastepujgcym po tym dniu roboczym.

Pozostate naleznosci pracownicze, w tym $wiadczenia niezwigzane z pracg wyptaca sie
w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W wyjatkowych sytuacjach uzasadniajacych prawidtows organizacje pracy CUW, dopuszcza sie

mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty wynagrodzenia, jednak nie wczeéniej niz 5 dni roboczych
liczonych od terminu ustalonego w ust. 1.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy wskazany
W pisemnym oswiadczeniu przez pracownika.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepnié mu do wgladu dokumentacje

ptacowg dotyczacy jego osoby, na podstawie ktorej zostato obliczone wynagrodzenie.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig ninigjszego Regulaminu. O$wiadczenie

0 zapoznaniu sig z Regulaminem dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika niniejszy Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc¢.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 25 pazdzienika 2021 r. ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a takze powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie obowigzujacym dia
jego ustalenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.

DYREKTOR
GINT YCH

Artur Kuehn
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Zatgcznik Nr 1

REGON 5Adﬂ)cpI'Zue‘éﬂi"e\minu wynagradzania pracownikow Buskiego Centrum Ustug Wspolnych w Busku-Zdroju

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie oraz

B k g :
¢] Stanowisko wynagr?dzema umisjetnosci staz pracy
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor XVII wyzsze | 5
2. | Gtéwny Ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca Gtéwnego wyzsze lub
3. Ksi P = XIV podyplomowe t]
siegowego :
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
wyzsze 3
4. | Inspektor Xl e 5
o wyzsze -
5. | Specjalista X (o 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
6. | Pomoc Administracyjna A\ zasadnicze -
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Zatgcznik Nr 2

NIP 6551991225 REGON do’Régulaminu wynagradzania pracownikéw Buskiego Centrum Ustug Wspolnych w Busku-Zdroju

KWOTY MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH | ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
. 4 806 5 800
Il 4 830 6 000
Il 4 850 6 200
V. 4 870 6 500
V. 4 890 6 800
VI 4910 7 000
VIl 4 940 7 200
VI, 4 970 7500
IX. 5000 8 000
X. 5 030 8 200
Xl 5 060 8 500
XIl. 5090 8 800
XIII. 5200 9 200
XIV. 5310 9 800
XV. 5410 10 200
XVI. 5630 10 800
XVII. 5 850 11 200
XVIII. 6 070 11 600
XIX. 6 400 12 000
XX. 6 750 12 400
DYREKTOR

UG WSPOLNYCH

, BUSKIGGO LENTRU

Artur Kuehno
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