Dyrektor Zespotlu Placowek Oswiatowych w Dobrowodzie
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy nauczyciela/nauczycielki
przedszkola

|. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: nauczyciel/ nauczycielka przedszkola

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

3. wymiar czasu pracy: 25/25 etatu

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Zespol Placowek Oswiatowych w Dobrowodzie,
Dobrowoda 26, 28-100 Busko -Zdrdj, zwany dalej Zespotem

I1I. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie (wymdg ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym).

2. Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela/ nauczycielki przedszkola.

3. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

6. Niekaralno$¢ kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela,

albo karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

7. Spenianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do zatrudnienia na okreslonym

stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe:
1. Uprawnienia do nauczania j¢zyka angielskiego w przedszkolu.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielnos¢.
3. Latwos¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi, cierpliwo$¢, opanowanie, spostrzegawczosc.
4. Komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1. Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci.

3. Systematyczne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz (nauczyciel/’ka odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy).

4. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

5. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich jego
aspektach.

6. Wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego, uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
przez organizowanie np. uroczystosci przedszkolnych, zebran z rodzicami, konsultacji
indywidualnych.

7. Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat.

8. Realizowanie zadan i czynno$ci wynikajacych ze Statutu Przedszkola.




V. Warunki pracy

Praca w budynku Zespotu w pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dzie¢mi. Budynek
posiada ciggi komunikacyjne, budynek jest wyposazony w winde. Praca zwigzana jest
z samodzielnym dojazdem i wej$ciem na teren budynku. Budynek jest dostosowany do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy jest zwigzane z przemieszczaniem si¢ po terenie, wewnatrz oraz na
zewnatrz budynku. Praca wymagajaca samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci
oraz kontaktu z dzie¢mi i rodzicami.

V1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1.Podpisane odrgcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowe;.
2. Podpisany odrgcznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik
nrl).

4. Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje
(dyplomy, kursy, szkolenia).

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6. Podpisane odrecznie os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy, albo karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, ze posiada
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela/nauczycielki oraz o posiadanym
obywatelstwie 1 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na stanowisku
nauczyciela/nauczycielki (zatacznik nr 2).

7. Podpisana odrgcznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji

w ramach naboru (zatacznik nr 3).

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zalaczonych
dokumentach (zatacznik nr 4).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ wylacznie w sekretariacie Zespotu Placowek
Oswiatowych w Dobrowodzie, Dobrowoda 26, lub za posrednictwem poczty (decyduje data
wplywu do Zespotu) w okresie: od ukazania si¢ niniejszej informacji na stronie internetowej
do 27 lipca 2026 r. do godz. 12.00. Dokumenty ztozone przed lub po podanym okresie nie
beda brane pod uwagg.

2. Kopertg z dokumentacjg nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

Zespol Placowek Oswiatowych w Dobrowodzie, Dobrowoda 26, 28-100 Busko — Zdroj
»Nabor na stanowisko nauczyciela/nauczycielki przedszkola”.

3. Procedura wyboru kandydata na nauczyciela/nauczycielke bedzie prowadzona przez
Komisje Konkursowg i bedzie skladata si¢ z dwoch etapow: 1 - analizy dokumentacji
aplikacyjnej



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-07-2019&qplikid=2#P2A103
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-07-2019&qplikid=2#P2A103

(w tym prawidtowosci przygotowania) i II - rozmowy rekrutacyjnej. Osoby zakwalifikowane
do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie, e-mailem lub listownie.

Zespot nie odsyla dokumentacji, ktéra nie spelnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktérych
oferty nie spelily wymagan ofertowych moga w ciggu trzech miesiecy (liczac od dnia
27 lipca 2026 r.) odebra¢ ztozone dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.

Uwagal!

List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

Elektronicznie
Renata podpisany przez

Renata Bugdalska

Bu g dalska pata:2026.07.00
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