STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DOBROWODZIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Dobrowodzie, zwane w dalszej cze$ci
przedszkolem.
2. Siedziba przedszkola: Dobrowoda 26, 28-100 Busko-Zdrdj.
3. Organ prowadzacy: Gmina Busko-Zdroj.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swictokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
5. Przedszkole uzywa pieczeci nagldéwkowe;j:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
w Dobrowodzie
Dobrowoda 26, 28-100 Busko-Zdroj
Tel.41378 1525
NIP 655-197-38-71 Regon 365385916

§2
Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),
— niniejszego statutu.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przyjmuje dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;



6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

§4
Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami s3:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem; muzyka i1 $§piew; plasy i taniec;
rozne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programy wiasne;
2) stwarzanie warunkow 1 mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci;
3) wdrazanie nowoczesnych koncepcji pedagogicznych /w calosci lub wybranych
elementow/.
§6
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia powyzej 5 godzin dziennie,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, jezeli zalozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane.

§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
4. Stala opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.
5. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§9
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
2. Przedszkole nie organizuje ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice zobowigzani sg do indywidualnego ubezpieczenia dziecka.
3. Rodzice, ktorzy samodzielnie ubezpieczaja dziecko zobowiazani sg do przedtozenia polisy

ubezpieczeniowej. - do usuniecia
§ 10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 11
1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.



2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajac kontaktu z rodzicami.

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicow lub prawnych opiekunow wskazuje na spozycie alkoholu Ilub $rodkow

odurzajacych.
Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 12
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 13

1. Dyrektora Przedszkola powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 14
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i1 reprezentuje go na
zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw do 15 wrzesnia oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do konca roku
szkolnego;
b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy nauczycieli;,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy;
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych;
5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 15
1. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem
prowadzacym przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i srodowiskiem lokalnym.



2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.

§ 16
1. Dyrektor Przedszkola dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie dochodéw i wydatkéw
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych m.in.:
1) odpowiada za dokumentacj¢ placowki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o obowigzujace przepisy,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny 1 wychowawczy przedszkola,
5) ma prawo zwolywania zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 17
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

§ 18
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo - opiekunczo -
dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.
§ 19
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci
przedszkola.
§ 20
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wprowadzanie zmian w statucie przedszkola;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;



2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenf, nagrdd i innych wyrdznien;

3) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) prac¢ dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia oceny.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 21
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 23
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

§ 24
1. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
2. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:
1) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;
2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;



3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§ 25
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

§ 26
1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 27
1. Organy przedszkola podejmujg decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.
3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 28
1. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola
strony moga zwracac¢ si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 29
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zrdéznicowane 1 uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
4. Dyrektor powierza oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



5. Przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor moze uwzgledni¢ propozycje rodzicow.
6. Rodzice dzieci niepelnosprawnych zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia

o mozliwos$ci przebywania dziecka w grupie dzieci zdrowych.

7. Przedszkole

Rozdziat 5
Organizacja dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej
§ 30
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
angielskiego, nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

4.W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii, w opar-
ciu o odrgbne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem na-
stepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,
2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.
Gdy na nauke religii w przedszkolu zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego
oddziatu , lub zglosi si¢ rowno lub wiecej niz siedmioro dzieci , przedszkole zorganizuje
nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

§3la

1. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane s3 w dziennikach zajec,

ktore przechowywane sa w przedszkolu.

§31b
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych
zajecC.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicoOw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢

z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.



5. Rodzaj zajge¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

§ 32
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje nauczycieli;
5) terminy przerw w pracy przedszkola.
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

§ 33
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

§ 34
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola.
3. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacj¢ dziatalnosci przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w zaleznosci od frekwencji dzieci.
4. Czas pracy przedszkola okre$la projekt organizacyjny na dany rok szkolny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
5. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.
6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddzialdw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
7. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszczane sg na tablicy ogloszen.



la.
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Rozdziat 6
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 35

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.45 — 8.15 Rodzice
obowigzani s3 zglasza¢ ewentualne sp6znienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielowi w grupie.
Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice sg odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekaza¢ dziecko na-
uczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi dyzurujacemu. Na-
uczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozosta-
wionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobi-
stym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub
nauczyciela oddziatu.
W szczego6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legityma-
cje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzial-
no$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzi-
coéw, numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci na-
uczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kon-
taktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sy-
tuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, na-

uczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczy-

ciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o

niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja za-

mknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu

przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow.

Drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce

wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowot-

nych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne, z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno poda-

wac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekol-

wiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o zaob-

serwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przed-

szkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz pra-

cownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia doty-

czace przyprowadzania dzieci do przedszkola 1 odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji

czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzia-

faniem i zwalczaniem chorob.

§ 36
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku.
2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono zosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe

w danym czasie.



4. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow dziecka.

4. Przedszkole przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

5. W placéwce obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje.

4. W przedszkolu stosuje si¢ procedury przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ wirusa
Covid-19

5. Sposob postgpowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okreslajg procedury bezpieczenstwa.

§ 37
1. Dyrektor przedszkola , za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ tradycyjne zajecia
na czas oznaczony, w przypadkach gdy moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci :
1) ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng;
2) wywotane nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub nieodpowiednig temperaturg
pomieszczen w ktorych sg prowadzone zajecia;
3) zagrozenie mogace wystapi¢ w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia np. wojna
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zadania wychowawczo-
dydaktyczne w poszczeg6élnych grupach wiekowych realizowane bgda w trybie zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) materiatow 1 funkcjonalnych zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEN;
2) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
3) komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel dziecko odbywac si¢ bedzie za
posrednictwem dziennika Librus, aplikacji MS Teams, zamknigtej grupy w aplikacji
Messenger lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;.
3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy
zakres tre$ci nauczania.

§ 38
1. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac obowigzek prawny wynikajacy z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) wprowadza si¢
w Publicznym Przedszkolu w Dobrowodzie ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ stanowiace
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024 dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Dobrowodzie. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w wersji pelnej znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej oraz w wersji elektronicznej dostgpne sa na stronie Internetowej szkoly
https://zpodobrowoda.edupage.org/

2.,,Standardy Ochrony Maloletnich”, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 statutu Publicznego
Przedszkola w Dobrowodzie zawieraja zbior zasad i1 procedur ochrony matoletnich
stosowanych przez przedszkole w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:



a) ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw )Dz. U. z 2023r. poz. 1606),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021r. poz. 1249ze zm.),

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.),

d) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).

3) Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w placowce
»dtandardami Ochrony Matoletnich”, potwierdzenia tego faktu wiasnorgcznym podpisem
oraz do bezwzglednego ich stosowania.”

Rozdziat 7
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 37

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;.

2. Opflate za zajecia powyzej 5 godzin dziennie ustala rada gminy i pobierana jest za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka powyzej 5 godzin pobytu dziennego.

3. Odptatnos$¢ za pobyt dziecka powyzej 5 godzin w przedszkolu, wyzywienie oraz terminy
wnoszenia optat okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem, a rodzicem.

4. W przypadku, gdy termin ptatnosci optat przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny
od pracy, za ostatni dzien terminu ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

§ 38
1. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie dluzej niz 5 godzin dziennie, nie
korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie.
4. Sposob dozywiania dziecka wskazanego w ust. 3 ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.
5. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane s3a przez rodzicéw, w rozliczeniu
miesigcznym.
6. Dzienng stawke¢ wyzywienia oraz poszczegdlnych positkéw ustala dyrektor
w porozumieniu z firmga cateringowg i organem prowadzacym do dnia 31.12.2025 roku.
7. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi lub nauczycielowi do godziny 8.00, rodzic nie bg¢dzie obcigzony kosztami za
niewykorzystane positki w biezagcym miesigcu.

§ 39
1. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola.



2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 40
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankoéw oraz:
1) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
2) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie —
w szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne itp.)
3) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).
4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.:
a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,
c) wspiera rozw¢j aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;,
d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,
e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
f) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania
dzieci,
5) prowadzi obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
a) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
b) prowadzi prac¢ wyréwnawczo-kompensacyjna,
¢) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy,



d) przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.
6) prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 42
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w zebraniach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§ 43
1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego organizujac
w szczegblnoscei:
1) zebrania ogolne rodzicoéw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow systematyczne, w miare
potrzeb;
4) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wg harmonogramu,
5) miejsce z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach,
tematach kompleksowych 1 innych wydarzeniach;
6) spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gos¢mi (wg potrzeb).
2. Dyrektor 1 nauczyciele zasiggajg opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.

§ 44
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial 9
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 45
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad



organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-

lach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc udzielana jest

wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczeg6lnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-
ska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz roz-

wijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wy-

chowankow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag wychowankowi nauczy-

ciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci wykonujacy za-

dania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, lo-

gopedzi 1 pedagodzy specjalni we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w for-

mie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowan-

kéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



9.

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja za-
burzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w
tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do pod-
jecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku przed-
szkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikoOw obserwacji i badan psychologicz-
nych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania
dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szko-
leniowych i1 zaj¢¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowaw-
czych.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$é
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regular-
nie 1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie reali-
zacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, in-
dywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla
0soOb niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewy-
starczajacym.



17.

10.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziec-
ka.
Rozdzial 10
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 46
Dziecko realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdro-
wia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete in-
dywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orze-
czeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka indywidu-
alnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wyko-
nanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podsta-
wy programowe] wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre-
$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, sto-
sownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sg or-
ganizowane zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uza-
sadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uro-
czystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedago-
gicznego.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych



§ 47

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidu-
alnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,
3) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng lub nadzwy-
czajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dy-
rektor organizuje zaje¢cia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wycho-
wawcze réwniez z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki rodzicéw i dzieci

§ 48
Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds itp.;
5) zglaszania sugestii 1 propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.

§ 49
Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek polegajacy m.in.
na:
1) udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnieniu dzieciom regularnego uczegszczania na zajgcia;
3) regularnym kontaktowaniu si¢ z wychowawca, w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
4) terminowym regulowaniu nalezno$ci wynikajacych z zawartej umowy,
5) usprawiedliwianiu nieobecno$ci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 50



Wspotpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéow w celu
wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.

3. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) Organizacje¢ og6lnych zebran z rodzicami dotyczacych spraw organizacyjnych,
dydaktycznych 1 wychowawczych.
2) Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow indywidualnych

z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb, w trakcie ktorych

rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z

nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ forme wsparcia pedagogicznego

1 psychologicznego.

3) Organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Rodziny, Dzien Babci,
jasetka itp.
a. Informacje umieszczane na stronie internetowe;.
b. Pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng.
c. Tablice informacyjne, wystawy prac.
4. Zasady rozwigzywania konfliktow:
a. Rozmowa z nauczycielem
b. Rozmowa z wychowawca
c. Mediacje z dyrektorem

§ 51

Prawa i obowiazki dzieci
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce, a takze podczas
zaje¢ organizowanych poza nig, miedzy innymi:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i1 przestrzegania higieny;
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspodlzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.

§ 52



1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku uzyskania opinii
specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie dzieci zdrowych,

w oddziale ogdlnodostgpnym;

2. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub zajecia rewalidacyjne zgodnie

z orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Rekrutacja do przedszkola

§53
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci w terminach okre§lonych przez organ prowadzacy.
2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie
internetowe] organu prowadzacego, na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez na
tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola.
3. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice sktadajg w placowce.
4. Do przedszkola przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Busko-Zdro;.
5.Przyjecie dzieci spoza gminy Busko-Zdroj nastepuje po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancoOw gminy.

Rozdzial 13
Zasady gospodarki finansowej

§ 54
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.
3. Obstuge finansowo-kadrowg przedszkola prowadzi Buskie Centrum Ustug Wsp6lnych
4. Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Przedszkola. Dyrektor
Przedszkola odpowiada w szczegolnosci za:
1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami
finansowymi przedszkola,
2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokos$ci w nich przewidzianych,
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ushug i1 robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
Przedszkola, objetych rocznym planem finansowym.
5. Dyrektor Przedszkola ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.



Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 55
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut zostal uchwalony dnia 02.09.2025 r.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej i BIP szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowac organy przedszkola, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nast¢gpuje w drodze uchwaty.
6. Statut obowigzuje od dnia 02.09.2025 r.




