Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2026
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju
z dnia 21 kwietnia 2026r.

Regulamin pracy
w Publicznym Przedszkolu Nr 1
w Busku- Zdroju



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin pracy okre§la organizacj¢ pracy, porzadek wewnetrzny oraz prawa

1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.
§ 2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku

pracy.

2. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z regulaminem i potwierdza to
podpisem na o$wiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-Zdroju;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

3) Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4) Pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
lub ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 4

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikow pedagogicznych w Przedszkolu naleza:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciele specjalisci;

3) nauczyciel religii
3. Do pracownikow niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikdéw samorzadowych.



1.

2.

§5

Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:

1) urzedniczych,;

2) pomocniczych;

3) obstugi.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym podlega okresowym ocenom,

dokonywanym na pi§mie przez dyrektora , nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie cze$ciej niz raz na
sze$¢ miesigcy, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

1.

2.

§6

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow

1 dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3)wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnigciu  opinii Rady  Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikow.

Rozdzial 11

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§7

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym,;

2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

3) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

4)  zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5)  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

6) systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, sposoboéw zapobiegania
chorobom zawodowym oraz sposobéw minimalizowania ryzyka zawodowego;

7) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

8) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

9) dostarczania niezb¢dnych do pracy materialdw i narzgdzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

10) stwarzania nowo zatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu
si¢ do nalezytego wykonywania pracy;



11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym;

12) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
13) pomocy, w miar¢ posiadanych s$rodkow, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych

pracownikow;

14) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw i wynikéw ich

pracy;

15) wplywania na ksztattowanie wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego w Przedszkolu;
16) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

17) przeciwdzialania mobbingowi;

18) zapewnienie terminowej i prawidlowej wyptaty wynagrodzenia;

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

§ 8

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;

przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w przedszkolu porzadku i dyscypliny
pracy;

doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonego, ktore dotyczg pracy, a nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, otaczanie opiekg i pomoca
dzieci oraz nowo przyjetych pracownikow;

zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

wspotdziatanie z Dyrektorem w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy, w szczegodlnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym  posiadanie,

aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,

c) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie

Z przeznaczeniem,;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen 1 materiatow
stanowigcych wtasnos$¢ Pracodawcys;

dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okre§lonych w odrebnych przepisach;



11) przestrzeganie Kodeksu Etyki obowigzujacego w przedszkolu;
12) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

§9

1. Zabrania si¢ pracownikom:

—

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

pozostawiania dzieci bez opieki;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow innych niz
stuzbowe;

dopuszczania os6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

samowolnego demontowania cze$ci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen wurzadzen technicznych, czyszczenia
1 naprawiania ich w ruchu lub pod napi¢ciem elektrycznym;

spozywania na terenie przedszkola napojow alkoholowych i1 przyjmowania $rodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie przedszkola pod jego wptywem takich napojow
lub srodkow;

korzystania z telefonu komorkowego w czasie pracy w sposéb zaktocajacy wykonywanie
obowiazkow, w szczegdlnosci podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi;

palenia wyrobow tytoniowych na terenie przedszkola.

§10

Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrécic ja Pracodawcys;
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich

zaawansowania;

3) zwroci¢ sprzet 1 inne mienie nalezace do Pracodawcy;
Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ referencje.

Rozdzial 111
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§11

Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy.

Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza Przedszkole wymaga uprzedniej zgody dyrektora i wpisu w ksigzke wyjs¢.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Pracownikoéw obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas pracy pracownikdw nie moze przekraczac:



1) 8 godzin na dobg i1 przecietnie 40 godzin, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesigcy — pracownikow
niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.

§12

1. Ustala si¢ godziny pracy:

1) pracownikow pedagogicznych od momentu rozpoczgcia pierwszych zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika
w danym dniu;

2) pracownikéw obstugi — wedlug tygodniowego rozkladu czasu pracy;

3) pracownikéw administracji- wedtug tygodniowego rozktadu czasu pracy.

2. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do regulaminu.

3. Pracownik ma prawo do skorzystania z przerw w pracy jezeli dobowy wymiar czasu pracy

pracownika:

wynosi co najmniej 6 godzin — ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,

jest dluzszy niz 9 godzin — jest on uprawniony do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co

najmniej 15 minut, jest dtuzszy niz 16 godzin — ma on prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajace;j

co najmniej 15 minut. Wymienione przerwy wliczane sg do czasu pracy.

4. Pracownica karmigca dziecko piersia:

1) ma prawo do do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej jedna przerwa na
karmienie.

2) korzysta z przerw na karmienie po zlozeniu wniosku ( zalacznik nr 3 do regulaminu)

3) zobowigzana jest niezwlocznie poinformowa¢ Pracodawce o zaprzestaniu karmienia dziecka
piersig poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia , stanowigcego zatacznik nr 4 do regulaminu.

§13

1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522

5.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu
nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Dyrektorowi przedszkola korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to
konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda
organu prowadzacego takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

Jezeli wymagaja tego potrzeby przedszkola, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy, pracownikowi
sprawujacemu piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacemu si¢ dzie¢mi
w wieku do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

Pracownik samorzadowy wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze

ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem Kkorzystania z elastycznej organizacji pracy zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do
regulaminu.

—

§ 14

Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

Rozdzial 1V
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoS$ci

§15

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Przedszkola, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wylozonej w szatni.
Obecnos¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego
opuszczenia.

§16

Dowodem przybycia i obecnos$ci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie tematu
zaje¢ 1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé.

§17

Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ bez zaznaczenia przyczyny nieobecnosci.

W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastgpstwie.

Przebywanie pracownika na terenie Przedszkola, poza godzinami jego pracy, dozwolone jest
tylko za zgoda przetozonego.



§18

1. Opuszczenie catosci lub czgdci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej;

wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat &;

nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym lub
kuszetce.

§ 19

Pracownik jest zobowigzany uprzedzi¢ Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy oraz o
przewidywanym okresie nieobecnosci, jezeli przyczyna nieobecnosci jest uprzednio znana lub
mozliwa do przewidzenia.

1.

W razie niestawienia si¢ do pracy z przyczyn nieprzewidzianych, pracownik jest
zobowigzany zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym
czasie jej trwania niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ dokonane osobiscie, telefonicznie, za

posrednictwem wiadomosci e-mail, SMS, przez inne osoby lub przy uzyciu innego $rodka
tacznosci przyjetego u Pracodawcy.

. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi

okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe zawiadomienie, w szczegdlnosci:

* obtozng chorobg pracownika potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow,
* zdarzeniem losowym,
* inng przeszkoda o charakterze niezaleznym od pracownika.

W takim przypadku pracownik jest zobowigzany do dokonania zawiadomienia niezwtocznie
po ustaniu tych okolicznosci.

. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba, za§wiadczenie lekarskie wystawione w

formie elektronicznej (e-ZLA) przekazywane jest Pracodawcy za posrednictwem systemu
teleinformatycznego. Pracownik nie ma obowigzku dostarczania jego wydruku, chyba ze
przepisy szczeg6lne stanowig inacze;j.

. Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ Pracodawcy dowody usprawiedliwiajace

nieobecnos¢ najpozniej w dniu przystapienia do pracy, o ile przepisy prawa lub wewnetrzne
regulacje nie przewiduja innego terminu.

Brak zawiadomienia o przyczynie nieobecnos$ci, bez uzasadnionej przyczyny, moze zostaé
uznany za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Szczegdlowy sposob zglaszania okresla zatacznik nr 6



§ 20

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nicobecno$¢ w pracy sg dokumenty przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, w szczego6lnosci:
» zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (e-ZLA),
* decyzje wlasciwych organdéw administracji publicznej,
* oswiadczenia pracownika — w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa.
2. W przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez Pracodawce na podstawie § 21 ust. 3
niniejszego regulaminu, podstawg usprawiedliwienia niecobecnosci jest:
* wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub usprawiedliwienie
nieobecnosci,
* dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane we wniosku, o ile s3 wymagane.
3. Pracodawca moze okresli¢c wewngetrznie szczegdtowy sposdéb dokumentowania nieobecnosci,
o ile nie pozostaje on w sprzecznosci z przepisami prawa.

Rozdzial V
Zwolnienia od pracy

§ 21

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

2. Przelozony moze zwolni¢ pracownika z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych.

3. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust.
1 i ust. 2. decyduje Dyrektor. W tych przypadkach nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieobecnosci.

§22

1. Za czas nie wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
1 kontrolnymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§23

1. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane =z dzialalnoscia Pracodawcy,
organizowane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub
po godzinach pracy na terenie Przedszkola, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalno$cia
Pracodawcy, organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad



1 konferencji, organizowanych w Przedszkolu, jezeli nie s one organizowane przez Dyrektora,
nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

Rozdzial VI
Urlopy

§ 24

1. Pracownikowi niebg¢dacemu nauczycielem przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w Przedszkolu, jako jednostce nieferyjnej, przystuguje coroczny
ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych w roku kalendarzowym, udzielany
zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie Nauczyciela.

3. Nauczyciel nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

§25

1. Pracownikom urlop wypoczynkowy udzielany jest na podstawie ztozonych wnioskéw
urlopowych stanowigcych zatgcznik nr 7.

2. Whnioski urlopowe sktadane sg przez pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem,
umozliwiajagcym prawidtowg organizacje¢ pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie pracy.

3. Termin urlopu wypoczynkowego ustalany jest przez Pracodawce¢ z uwzglednieniem wniosku
pracownika oraz konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

4. Przesunig¢cie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpic:

1. na wniosek pracownika ( zatgcznik nr 8), umotywowany waznymi przyczynami;
2. z powodu szczegbdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy.

5. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w przedszkolu wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich pracownikow
pedagogicznych, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§ 26

1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony
mu urlop bezplatny ( zalacznik nr 9), urlop z powodu sily wyzszej (zalacznik 10 pracownicy
samorzadowi, zalacznik 10a- nauczyciele), jezeli nie spowoduje to zakldcen normalnego toku
pracy Przedszkola

2. Urlopéw bezplatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaj¢¢ udziela si¢ na
zasadach okre$lonych w art. 68 Karty Nauczyciela ( zalgcznik 11).

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do ukonczenia
14. roku zycia w wymiarze okreslonym w art. 188 Kodeksu pracy, stosowanym odpowiednio
do nauczycieli na podstawie art. 67e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Wnhiosek o udzielenie zwolnienia sktada si¢ w sekretariacie Przedszkola (zalacznik nr 7 —
pracownicy samorzadowi, zalacznik nr 14 — nauczyciele), a zwolnienia udziela Dyrektor.



§27

1. Podania o urlopy, o ktéorych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacjg przetozonego,
pracownik sktada w sekretariacie Przedszkola. Urlopow udziela Dyrektor.

2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku zalatwiania,

pracownikowi zastepujagcemu go w czasie urlopu.
4. Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje inny pracownik, zgodnie z zakresem obowigzkow.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 28

1. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca zleca wykonywanie zadan sluzby bhp pracownikowi, ktory legitymuje si¢

wymaganymi kwalifikacjami niezb¢dnymi do wykonywania zadan shuzby bhp, okreslonymi w

odrgbnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem bhp”.

3. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 29
1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bhp 1 w szczegolnosci byc¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp 1 ppoz. oraz poinformowani o ryzyku zawodowym,
ktore wigze si¢ z wykonywang praca i sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

2. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczego6lnosci pracownik jest obowiazany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,;

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;



S)

6)

7)

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w Przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawca i1 przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

S)

uporzadkowaé miejsce pracy;

zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy;

wylaczy¢ urzadzenia elektryczne 1 wylaczy¢ zbedne oswietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny i1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostegpem 0s6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i1 stwarzajag bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom;

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego - jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1;
po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

§ 30

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

zapozna¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami bhp 1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikoéw w zakresie bhp 1 ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowac prace¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;
wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy.

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dba¢ o sprawnos¢ sSrodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;



8) organizowaé, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

9) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem;

10) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw i zasad bhp;

11) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 31

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania
si¢ tymi $rodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
1 obuwia roboczego, zawiera zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola .
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w ust. 1-2,
stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Pracodawca zapewnia pranie, konserwacj¢ 1 naprawe srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto
1 reczniki.

§ 32

Pracownikom wykonujacym prace

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,

2) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartosciag wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

5) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u me¢zczyzn
1 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

6) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C,



pracodawca zapewnia napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio
zimne lub gorgce w zaleznos$ci od warunkow wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym
w pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

2. Napoje podawane lub przygotowywane sg w siedzibie Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie ma
mozliwo$ci wydawania napojow ze wzgledu na wykonywanie pracy przez pracownika poza
siedzibag Pracodawcy, pracownicy otrzymuja gotowe napoje lub surowce, do przygotowania
napojow we wlasnym zakresie.

§ 34

1. Przedszkole ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowacé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.

2. Przedszkole jest zobowigzane zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

3. Fakt zapoznania si¢ z kartg analizy oceny ryzyka zawodowego, pracownicy powinni potwierdzi¢
podpisem z podaniem daty na o§wiadczeniu stanowigcym zatgcznik 12 do regulaminu. Nowo
przyjetych pracownikéw nalezy zapoznawac z oceng ryzyka zawodowego w czasie instruktazu
stanowiskowego, co rowniez potwierdzaja podpisem z podaniem daty na os$wiadczeniu .
Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

4. Ocen¢ ryzyka zawodowego nalezy ponownie przeprowadzié, jezeli zostang wprowadzone
znaczgce zmiany w procesie pracy, ponadto kazdorazowo przy zakupie nowego wyposazenia,
wprowadzeniu nowych rozwigzan, istotnych zmian w sposobie organizacji pracy, ktéore moga
by¢ zrédtem nowych zagrozen, a takze okresowo w celu zapewnienia, ze ustalenia zawarte
w ocenie ryzyka sg nadal aktualne. Wzor karty ryzyka zawodowego stanowi zalacznik nr 13 do
niniejszego regulaminu.

5. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych si¢
przewidzie¢ awarii, ale z wylgczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych 1/lub chwilowych
zaklocen warunkéw Srodowiska pracy spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza

stanowiska pracy.

Rozdzial VIII
Monitoring w zakladzie pracy
§ 35

1. W celu zapewnienia dzieciom i pracownikom przedszkola bezpieczenstwa oraz ochrony mienia
przedszkola 1 higieny pracy, zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt c i f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1),  wprowadza  si¢
monitoring wizyjny w korytarzach budynku Przedszkola oraz na terenach wokot Przedszkola.
System monitoringu rejestruje zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz zapisuje ich obraz.

2. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okre§lonym w pkt 1.



3. Dostep do materiatow pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktore sa upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.

4. Materialy pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres 30 dni kalendarzowych,
a nastgpnie automatycznie niszczone W sposOb  uniemozliwiajacy ich  odtworzenie.
5. Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze
przystuguje mu prawo do przenoszenia danych 1 prawo wniesienia sprzeciwu.

Rozdzial IX
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 36

1. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatacznik nr 15 do regulaminu.
2. Przedszkole nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

Rozdzial X
Porzadek i dyscyplina pracy
§37

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow, przestrzegania
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz., a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 6 1 art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 38

—

Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Przedszkola, po spozyciu alkoholu sg zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani go spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie
przetozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwos$ci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje si¢ jak
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej
decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie

badania stanu trzezwosci pracownika.



Czynnos$ci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o stan
nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnosci inspektora bhp, czynnosci o
ktérych mowa, wykonuje Przelozony pracownika.

W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo ewidentnych oznak
takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy. Odmowa
pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego nietrzezwosci.
Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu, obcigzaja
pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé na terenie Przedszkola takze po
zakonczeniu §wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§ 39

. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych jego wihasnosc,

bez posiadania pisemnego zezwolenia przelozonego lub osoby przez niego upowaznionej, jest
zabronione.

Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibg
Pracodawcy: dokumentéw, dyskietek lub innych no$nikéw informac;ji.

§ 40

Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia dzieci albo pracownikow Przedszkola;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umys$lne niszczenie materiatow, narzedzi i sSrodkow technicznych, stanowigcych
wiasnos$¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;

6) spoOznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

8) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo ochronnego
lub sprzetu ochrony osobiste;;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

10) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) nie wykonywanie polecen przelozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktére dotycza
pracy;

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikows;

13) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego.

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

1.

§ 41

W stosunku do pracownikow, ktérzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji 1 porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a
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takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, mogg by¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a
mianowicie kara:

1) upomnienia;

2) nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi mozna wymierzy¢
rowniez karg pieni¢zng.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na
pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze odstapi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych srodkow oddziatywania.

Rozdzial XI
Nagrody i wyro6znienia
§ 42

Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegdlnych osiagnigc i1 efektow w pracy moga by¢ przyznane:

1) nagroda pieni¢zna;

2) dyplom uznania;

Decyzje o przyznaniu nagrody i wyro6znienia dla pracownika podejmuje Dyrektor.

Przy przyznawaniu nagrod i wyroznien nie jest wymagane stosowanie kolejno$ci wymienionej
w ust. 1.

Szczegbdlowe kryteria przyznawania nagrody dyrektora :

1) Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych

2) Efektywne wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych wydawanych przez dyrektora
przedszkola

3) Pomoc w organizacji roznych zaje¢, imprez, spotkan

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP i p.poz.

5) Dbatos$¢ o mienie zaktadu pracy

6) Bezkonfliktowos¢ w kontaktach spotecznych wsrod wszystkich pracownikoéw
przedszkola.

5. Za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych ,



Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna, moze wnioskowaé o
przyznanie nagrody burmistrza, kuratora o$wiaty lub ministra.

Rozdzial XII

Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia

§ 43

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy.

§ 44

2.Szczegblowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw okresla regulamin
wynagradzania.

§ 45
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym oraz niepelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. 22024 r. poz 1773 z p6zn. zm.)
4. Do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢:
5) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
6) nagrdd jubileuszowych,
7) odpraw rentowo- emerytalnych.
§ 46
5. Wynagrodzenie dla nauczycieli za dany miesigc wyptacane jest z gory na zasadach
1 wysokosci okreslonej ustawg z dnia 26 stycznia 1982- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 515) i przepisami wydanymi na jej podstawie.
6. Wynagrodzenie pracownikéw Przedszkola nie bedacych nauczycielami,
wyplacane jest co miesiac z dolu. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 28go kazdego miesigca,
a w wyjatkowych sytuacjach maksymalnie 5 dni przed tym terminem. Jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
7. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia
mu dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
8. Nie udostepnia si¢ danych dotyczacych wynagrodzenia indywidualnego pracownikéw bez ich
wiedzy 1 zgody.



§ 47

9. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto wskazane przez pracownika.

10. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca

si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nauczycieli wyptacane jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami Karty Nauczyciela, w terminie
wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc, nie po6zniej niz do 5. roboczego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym godziny te zostaly zrealizowane, na podstawie prawidtowo
prowadzonej ewidencji.

§ 48

1) Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

2. sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

3. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie §wiadczen innych niz
alimentacyjne;

4. kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 §2 Kodeksu pracy;

5. zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

6. nalezno$ci i inne niz wymienione wyzej za zgoda pracownika wyrazong na pismie przy
zachowaniu kwoty wolnej od potracen okreslonej w art. 87' §1 pkt 1 KP);

7. z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone
w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 49

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy w Jedrzejowie. IV Wydziat Pracy.

1.

§ 50

Dyrektor przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w godzinach
pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu z sekretarka godziny
przyjecia.

Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.

Dyrektor przyjmuje interesantéw, nie bedacych pracownikami Przedszkola, w sprawach skarg
1 wnioskdw po wczesniejszym uzgodnieniu z sekretarkg terminu przyjecia.



4. Pracodawca udostgpnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu na
tablicy ogtoszen dla pracownikow w Przedszkolu.

§51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowane przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025 poz 277)
1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 52

1. Regulamin udostgpniany jest do wykorzystania przez pracownikdéw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w gabinecie Dyrektora.

§ 53

—

Regulamin zostal opracowany przez Pracodawcg.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.05.2026 .

§ 54

Zalqczniki nr 1-15 stanowiq integralng czes¢ regulaminu pracy i znajdujq sie w sekretariacie
przedszkola.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Teresa Karbowniczek
04.05.2026
9:47.55 +02'00'
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