Zatqgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 5 z dnia 05.03.2026r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1
w Busku-Zdroju

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH
w Publicznym Przedszkolu Nr 1
w Busku- Zdroju



PODSTAWA PRAWNA:

* art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025r..p0z.227 z p6zn. zm. )

e art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.
Dz.U. z 2024 1. poz.1135)

* Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 ( Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z p6zn. zm.)

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem®’ ustala warunki
wynagradzania za prace, zasady przyznawania dodatkowych skladnikow wynagradzania i
innych $wiadczen zwiazanych z praca, jak rowniez sposob, porzadek i tryb wyplaty
wynagrodzenia za wykonang prace.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
2) ustawie — rozumie sie przez to Ustawe o pracownikach samorzadowych,
3) rozporzadzeniu-rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. z p6zn. zm. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
4) jednostce — rozumie sie przez to Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-Zdroju zwane dalej
Przedszkolem,
5) pracodawcy — rozumie sie przez to jednostke, o ktérej mowa w ust. 4, w imieniu ktérej
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor jednostki,
6) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w jednostce na podstawie umowy o
prace,
7) zwigzki zawodowe — rozumie sie przez to zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w
jednostce,
8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
9) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okresSlone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracowniko6w niebedacych nauczycielami

Publicznego Przedszkola nr 1 w Busku-Zdroju.



§2

Regulamin, ustalajac warunki wynagradzania okre$la:

1.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace, warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz
warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach

pracy.

I1. Szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze ilosci i jakoSci wykonywanej pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace.
Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace skladniki wynagrodzenia za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) premia,
4) dodatek specjalny,
5) dodatki za prace:

a) w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 15 ust.1 Regulaminu,

b) w porze nocnej,

c) za prace w dni wolne i Swieta,
Pracownikowi przyshuguja inne Swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej,
3) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
6) wynagrodzenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach
okreslonych przez Kodeks Pracy,
7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnosci do pracy,



10.

8) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy.

Rodzinie zmarlego pracownika przystuguje odprawa po$miertna okreslana na warunkach i w
wysokosci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonang (z dotu). Wyplata wynagrodzenia nastepuje 28.
dnia kazdego miesigca, a w wyjatkowych sytuacjach maksymalnie 5 dni przed tym terminem.
Wyplata wynagrodzenia i innych przystugujacych Swiadczen moze by¢ dokonywana na
rachunek bankowy pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody i podaniu numeru
rachunku bankowego.

Informacja o skladnikach wynagrodzenia i ich wysokosci oraz potraceniach w danym miesigcu
oraz wysokosci przyznanych innych Swiadczeniach (tzw. ,,paski ptacowe”) moga by¢ wysylane
w formie elektronicznej na podany przez pracownika e-mail.

Pracownik ma prawo do zachowania w tajemnicy swoich zarobkéw.

§4

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreSla sie w umowie o prace stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze byC nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 ( Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z p6zn. zm.)

Stawki minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreSla tabela stanowigca

Zalqcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreSlonych w ust. 5, 6
i7.

Pracownikowi potraca sie skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i zdrowotne wedhlug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksu pracy.

Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgoda wyrazona na piSmie.



A

1.

§5
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
§6

W ramach posiadanych $rodkdw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego naliczany od wynagrodzen zasadniczych wynikajacych ze stawki
osobistego zaszeregowania pracownikow administracji i obstugi.
Wysokos¢ premii dla pracownika nie moze przekroczy¢ 30%.
Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Dyrektor przedszkola.
Na wysoko$¢ przyznanej premii wptywaja mozliwosci finansowe pracodawcy.
Warunkami uzyskania premii dla pracownikow administracji i obshugi sq :

a) brak kar porzadkowych w ostatnim roku pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ( brak spodZnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosci)

w danym okresie,

c) wykonywanie zadan stuzbowych w danym okresie w wyznaczonych terminach,

d) pozytywna ostatnia ocena okresowa (w przypadku stanowisk urzedniczych),

e) wyrozniajagce wykonywanie obowiazkéw okreSlonych zakresem czynnosci oraz

wykonywanie zadan wykraczajacych poza ten zakres.

§7
W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi

dodatek specjalny:



1) z tytulu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
przyznaje sie dodatek specjalny w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzsze;j.
. Dyrektor placéwki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, o okresie na jaki
dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci .
. Dodatek specjalny wyptacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika, z tym, ze :
1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapitlo pierwszego dnia miesiaca,
dodatek ten przystuguje za ten miesiac,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito w ciggu miesiaca dodatek ten
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni
w danym miesigcu.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku specjalnego, chyba, ze zostal mu
on przyznany zgodnie z ust. 2.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§8
Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, dodatkowe
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy Kodeksu pracy.
Za wykonywana prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
Tryb i zasady okresla Kodeks pracy.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swieta, pracodawca zapewnia inny dzien

wolny od pracy.



Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace oraz dodatek
za wynagrodzenie za kazda godzine pracy w swieto.

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta reguluja przepisy Kodeksu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
powiekszonego o dodatek za wieloletnia prace ustala sie dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania

w danym miesiacu.

89

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreSlonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych (art. 38 ust 2 ustawy) oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia.
Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji,
pracownik zobowiazany jest do biezacego uzupeliania odpowiedniej dokumentacji.
Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.
Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.



10.

11.

Jezeli pracownik pozostaje jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresow
uprawniajacych do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje 12 miesiecy,
nagrode wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w wyniku zmiany przepiséw zbiegnie sie prawo do wyplacenia dwoch lub wiecej

nagrod, wyplaca sie jedna, wyzsza.

§10
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystluguje pracownikowi w wysokosci ustalanej
i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025r., poz.

560 ).

§11

Pracownikowi, ktory osigga szczeg6lne wyniki w pracy zawodowej, wzorowo wypeknia
powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlna dbatos¢ o mienie jednostki, przejawia inicjatywe
w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami jednostki moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagréd. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innej waznej okazji.
Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji Dyrektora jednostki
przyznajacej pracownikowi nagrode.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wypltate nagrody, chyba, Ze zostala mu przyznana
zgodnie z ust. 2.
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe fundusz nagréd moze by¢
podwyzszony przez Dyrektora jednostki do 5%.
Dyrektor moze przyznac nagrode pracownikowi administracji i obstugi, ktéry:

1) wzorowo wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkow,

2) wykazuje szczegdlne zaangazowanie Ww organizowanie imprez, Uroczystosci

i wycieczek przedszkolnych,
3) podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz placowki w tym podnosi kwalifikacje zgodnie
z potrzebami placowki,

4) wspolpracuje z nauczycielami w procesie wychowania dzieci,



5) dba o dobro dzieci,

6) dba o atmosfere wspolpracy i wspotdziatania wszystkich pracownikéw,

7) wiasciwie zachowuje sie wobec rodzicow dzieci,

8) dba o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku,

9) punktualnie rozpoczyna prace, przestrzega przepiséw regulaminu pracy, punktualnie
konczy prace,

10) oszczedza energie, narzedzia pracy, srodki ochrony indywidualnej itp.,

11) zachowuje kulture w pracy,

12) dba o mienie przedszkolne,

13) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i wspétpracownikow.

Nagrody moga by¢ przyznawane po przepracowaniu w Przedszkolu co najmniej jednego roku.

§12
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie liczone zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 pazdziernika 2009.r w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego

oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 174 poz.1353)

§13
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie i wyptaca wedlug
zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 pazdziernika
2009 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 174 poz. 1353).

§14
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi na podstawie i

zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

§ 15
W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,



3) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoniczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa, o ktérej mowa w ust.1 wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktdry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 16
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreSlonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw nalezy sie odprawa pieniezna (t.j. Dz. U

z 2025 poz. 570).

§17
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przyshuguje odprawa posmiertna.

Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okresla ustawa Kodeks pracy.

§18
Ustala sie wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na

poszczegblnych stanowiskach, stanowiacy Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

II1. Postanowienia koncowe

§19
W  sprawach  nieuregulowanych  Regulaminem  stosuje  sie  przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy, aktow wykonawczych do kodeksu pracy oraz pozostatych

przepisOw prawa pracy.



Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania pisemnej formy.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepowa¢ beda w drodze wydruku tekstu jednolitego
regulaminu.

Regulamin podaje sie do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie sie z jego tres$ciag pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikéw tj. sekretariat
Przedszkola

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 20.03.2026.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Teresa Karbowniczek
15.04.2026
10:00:49 +02'00'



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania 0séb niebedqcych nauczycielami
w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku-Zdroju

Tabela. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku-Zdroju ustalonego w kategoriach zaszeregowania —

od 01 stycznia 2026 r.

MINIMALNY MAKSYMALNY
POZIOM POZIOM
KATEGORIA
WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZELOTYCH W Z1L.0OTYCH
I 4 806 5800
II 4830 6 000
111 4 850 6 200
v 4870 6 500
A\ 4 890 6 800
VI 4910 7 000
VII 4940 7 200
VIII 4970 7 500
IX 5000 8 000
X 5030 8 200
XI 5060 8 500
XII 5090 8 800
XIII 5200 9 200
X1V 5310 9 800
XV 5410 10 200
XVI 5630 10 800
XVII 5850 11 200
XVIII 6070 11 800
XIX 6 400 12 000
XX 6 750 12 500




Zatqcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania 0séb niebedqcych nauczycielami
w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku-Zdroju

Tabela. Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych (wyksztatlcenie oraz umiejetnosci zawodowe i staz pracy) niezbednych
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku-Zdroju

Minimalny Mlnlmal.n?_ wynolagla)mla
oziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko P . Wyksztalcenie oraz .
wynagrodzenia . . . . Staz pracy
. umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
. wyzsze” -
1 | Podinspektor X <rednie? 3
2 | Referent VIII $rednie? 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie zawodowe®”
3 Konserwator \% zasadnicze -
zawodowe”
4 | Pomoc nauczyciela vV podstawowe> -
5 | Wozna 11 podstawowe> -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatlcenia i  stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére sa

okre$lone w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6éw samorzadowych ( Dz.U. z 2025 1. poz.702) uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoSci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.Dz.U.
z 2024r. poz.1135) .

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj .Dz. U. z 2024r. poz. 1571 ), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz 737 ), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku
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