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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany w dalszej czeéci Regulaminem,
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju, zwanej w dalszej czesci Przedszkolem opracowano na
podstawie:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych( tekst
jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 288), zwana dalej”ustawg o ZFS$S”

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009r. Nr 43, poz. 349);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986.z
poZn. zmianami);

Ustawy z 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019
r., poz.1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L119)

§1
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czesci Funduszem, przeznaczony jest na
finansowanie wydatkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej dla:

1) pracownikow tj. osob zatrudnionych bezposrednio przez pracodawce na podstawie umowy o
prace, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy oraz wymiaru czasu pracy, w tym takze
pracownikow korzystajgcych z urlopow wychowawczych, macierzyriskich, rodzicielskich,
ojcowskich, urlopow dla poratowania zdrowia,nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny.

2) emerytow i rencistow -bytych pracownikow Przedszkola dla ktérych Publiczne Przedszkole Nr 1
w Busku-Zdroju byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed odejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

3) najblizszych cztonkdw rodzin osdb wymienionych w punktach 1-2

3. Zanajblizszych cztonkdw rodzin uwaza sie :

1) wspotmatzonkdw,

2) konkubine lub konkubenta bedgcych na wytgcznym utrzymaniu pracownika,

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonkow, ktore nie
ukonczyly lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski)
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

4) dzieci, wymienione w pkt 3.3 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepetnosprawnosci , bez wzgledu na wiek,
5) osobami uprawnionymi do Swiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po
zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng,
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Funduszem administruje Dyrektor Przedszkola. Propozycje wykorzystania srodkow finansowych
z funduszu przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola powotana przez Dyrektora
Przedszkola Komisja Socjalna Funduszu, zwana w dalszej czesci Komisja.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Funduszu podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
( zatgcznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Rozdziat Il
§2

Dziatalnos¢ komisji socjalnej:

Dyrektor Przedszkola powotuje Komisje Socjalna.

Komisja liczy 3 cztonkdw, wsrod ktorych znajduja sie:

1) pracownik Przedszkola petnigcy funkcje przewodniczacego Komisji- nauczyciel,

2) przedstawiciel pracownikow obstugi

3) przedstawiciel pracownikow administracji,

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego obowigzki petni pracownik Przedszkola
wyznaczony przez administratora Funduszu.

Przewodniczacy prowadzi posiedzenia Komisji i odpowiada za jej prawidfowg prace.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, jednak na rzadziej niz jeden raz w pétroczu.
Posiedzenia Komisji sg protokofowane.

Wszystkie wptywajace wnioski sg rejestrowane przez wybranego czfonka komisji.

Opiniowanie i proponowanie wnioskow do przyznawania $wiadczeri zgodnie z przyjetym
regulaminem odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen (w razie nagfej potrzeby poza
kolejnoscia ).

Wyptacanie $wiadczedn przyznawanych winno by¢ dokonywane w miare posiadanych
$rodkéw, nie pdzniej niz do miesigca po rozpatrzeniu wniosku.

Pracownikom, ktérym Komisja Socjalna negatywnie zaopiniowata wnioski o Swiadczenia z
Funduszu, przystuguje prawo odwotania sie od tej opinii do Dyrektora przedszkola, ktérego
decyzja jest ostateczna.

Whiosek z odwotaniem winien zostaé ztozony Dyrektorowi przedszkola w terminie 7 dni

od daty opinii Komisji Socjalnej. Dyrektor przedszkola w terminie 14 dni

rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.
Wzory wnioskéw o uzyskanie poszczegolnych swiadczen oraz terminy ich sktadania

opracuje Komisja Socjalna, po zatwierdzeniu przez Dyrektora przedszkola.
Prawomocne decyzje Komisja podejmuje w obecnosci minimum 2 cztonkéw

sktadu Komisji, w gfosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

Komisja opracowuje projekt preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy na swym

pierwszym w roku posiedzeniu i przedstawia do zatwierdzenia administratorowi Funduszu.

Tematyka omawiana na posiedzeniach Komisji objeta jest tajemnicg stuzbowg, do

ktorej przestrzegania zobowigzani sa wszyscy uczestnicy zebran.

Komisja Socjalna sktada pracownikom sprawozdanie z rocznego wykorzystania srodkow
Funduszu, kazdorazowo na poczatku nowego roku kalendarzowego ( zatgcznik nr9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

(¥5)
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ROZDZIAL I
Zasady tworzenia funduszu

1. W Przedszkolu tworzy sie Fundusz, ktérego Zzrodtem sg odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koricu roku do faktycznej i
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli(po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢ i 110% kwoty
bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1
stycznia danego roku,

b) dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kaidego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na petne etaty

c) coroczny odpis, 0 ktorym mowa w art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi  nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych brutto.

d) Dla emerytow niebedacych nauczycielami — na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do
opieki socjalnej — o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2.Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw funduszu,
c) odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.
ROZDZIAL IV
Ogdlne zasady przyznawania ulgowych ustug i swiadczen

§3

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu zalezy od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi.

. Decyzje Komisji nie wymagaja uzasadnienia.

. Decyzje administratora Funduszu sg ostateczne.

. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi miesieczny dochdd brutto osiggniety

w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, przypadajacy na kaidg osobe w rodzinie, wykazany
w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu), obejmujacy petng wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w radzinie. Oswiadczenie osoby
uprawnione skfadajg do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

. Osoba sktadajgca wniosek o $wiadczenie socjalne jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic

i zataczyc¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5.

. Whnioski o przyznanie poszczegolnych form dziatalnosci socjalnej mozna skiadac na znormalizowanych

drukach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu:
1) wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej — zatacznik nr 2,
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2) wniosek o przyznanie dofinansowania do wczasdw turystycznych — zatgcznik nr 3,
3) wniosek o dofinansowanie do kolonii, zimowiska i obozu dla dzieci i mtodziezy — zatacznik nr 4,
4) wniosek o dofinansowanie udziatu w formie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub turystyczno-
krajoznawczej— zatgcznik nr 5,
5) wniosek o przyznanie dofinansowania do wczaséw wypoczynkowych —zafacznik nr 6.
6) wniosek o udzielenie swiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym — zatacznik nr 7,
8. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.
9. Nie ztozenie dokumentu, o ktérym mowa w pkt.5 powoduje utrate przyznania $wiadczen z ZFSS
w danym roku kalendarzowym.
10. Whioski o przyznanie form dziatalnosci socjalnej organizowanych w danym roku kalendarzowym,
ktére z powodu braku wolnych miejsc nie zostaly zatatwione pozytywnie, nie przechodza
automatycznie do realizacji w kolejnym roku.

ROZDZIAL V
Zakres Swiadczen socjalnych

§4
W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1) zorganizowanego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow ( np. przez biuro podrozy) na
terenie RP i poza granicami RP.

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie
w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka,

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie ( znanego jako ,wczasy

pod gruszy”)

§5

1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w & 4 pkt.1 i 3 ,0soba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym- maksymalnie na jeden wybrany rodzaj wypoczynku.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 4 pkt.2 , osoba uprawniona moze
otrzymac maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy dotaczyc
fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie , ze
wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnosc w tym zakresie.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynki § 4 pkt. 3 nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§6

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w  § 4 nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art.53 ust. 1A Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeri
socjalnych, o ktérych mowa w ust.1, wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku
éwiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zaktadowym



funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym”
§7

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na :
1) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa (imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, np. zakup biletéw lub
karnetow),
2) turystyczno-krajoznawczg (udziat i wyjazdy grupowe — wycieczki, rajdy),
3) dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw np.

z okazji pozegnania pracownikéw odchodzgcych na emeryture,
4) organizacje imprez kulturalno-oswiatowych.

§8

Formy dziatalnosci socjalnej finansowane w catosci z Funduszu:

1) bezzwrotne zapomogi pieniezne dla oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej- przyznawane jednorazowo
lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu. Wnioskodawca moze
otrzymac zapomoge jeden raz w okresie 12 miesiecy.

W wyjgtkowych przypadkach losowych mozna przyznac zapomogi temu samemu wnioskodawcy
dwukrotnie w okresie 12 miesiecy.

2) Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym.
Wysokos¢ tego dofinansowania jak i dofinansowania tzw. ,wczaséw pod grusza” jest
zréznicowana ze wzgledu na sytuacje materialng i rodzinng pracownika i okreéla je ponizsza

tabela.
Wysokos$¢ dochodu brutto na osobg Kwota dofinansowania (%)
do 3000.,00 zt 110
Od 3.001 zl do 5.000 zt 100
Powyzej 5.001 zt 90
ROZDZIAL VI

Kryteria i warunki korzystania z poszczegoélnych rodzajéw Swiadczen socjalnych

§9
Zapomogi socjalne
1. Zapomogi mogg by¢ przyznawane w uzasadnionych przypadkach losowych, w tym w szczegdlnosci:
1) zniszczenia budynku mieszkalnego lub dobytku na skutek pozaru lub klesk zywiotowych,
2) nagtej koniecznosci podjecia leczenia,
3) leczenia szpitalnego,
4) leczenia onkologicznego,
5) dtugotrwatej choroby,
oraz z powodu trudnej sytuacji materialne;j.
Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust.1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie,itp.) w w przypadku diugotrwatej choroby,
osoba uprawniona zafgcza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.
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2. Komisja formutuje propozycje wysokosci zapomdg indywidualnie, w zaleznosci od sytuacji
materialnej wnioskodawcy, przy czym najnizsza zapomoga wynosi 500 (piecset) zt, a najwyzsza nie
moze przekroczy¢ 1000 (tysigc) zt.

3. Whnioskodawcg zapomogi mozie by¢ osoba bezposrednio zainteresowana jej otrzymaniem lub
cztonek Komisji znajgcy dokfadnie sytuacje adresata zapomogi lub Dyrektor Przedszkola

4. W przypadkach smierci najblizszych osob wnioskodawcy (wspdtmatzonka, dzieci, rodzicow) wysokose
zapomogi wynosi 800 (osiemset) zt.

§10
Dofinansowanie wypoczynku

1.  Warunkiem uzyskania dofinansowania do wczasow turystycznych przez pracownikow czynnych
zawodowo jest zfozenie wniosku w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Przekroczenie
tego terminu skutkuje nieuwzglednieniem w preliminarzu na rok kalendarzowy.

2. Dzieci uprawnionych pracownikow otrzymujg dofinansowanie do wypoczynku, jesli w momencie
rozpatrywania wniosku dziecko ma ukoriczone 3 lata i nie ukonczyto 18 lat. Koszty pobytu na kolonii,
obozie, zimowisku sg dofinansowane w wysokosci maksymalnie 50 % wartosci faktury, przy czym

dofinansowanie nie moze przekroczyc 600 (szescset zt).

Qdplatnosc za kolonie, zimowiska i obozy wnioskodawca reguluje wedlug ponizszych zasad:

Wysokos¢ dochodu brutto na jedng Odpfatnosc z Funduszu Odptatnosc pracownika
osobe w rodzinie w procentach w procentach
o dochodach do 3.000 zt. 50 50
o dochodach od 3.001 do 5.000 zt. 45 55
o dochodach od 5.001 zt. 40 60
3. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie w danym roku kalendarzowym o dofinansowanie do

zorganizowanego wypoczynku winny zgtosi¢ ten fakt w formie wniosku w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego. Przekroczenie tego terminu skutkuje nieuwzglednieniem w preliminarzu na rok

kalendarzowy.

4. Koszt wypoczynku, do ktdrego przystuguje dofinansowanie za pobyt na wczasach zorganizowanych,
moze wynosi¢ maksymalnie 1600 (jeden tysigc szescset) zt.
Wysokos¢ dofinansowania wnioskodawca reguluje wedtug ponizszych zasad:

Wysokos¢ dochodu brutto na jedng Odptatnos¢ z Funduszu Odptatnosc pracownika
osobe w rodzinie w procentach w procentach
o dochodach do 3.000 zt. 50 50
o dochodach od 3.001 do 5.000 zt. 45 55
o dochodach od 5.001 zt. 40 60
§11

Dziatalnos¢ kulturalna, oswiatowa, sportowa i turystyczna
Uprawnienia do zakupu biletow wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne oraz doptat do wycieczek, rajdow, imprez okolicznosciowych itp. beda ustalane kazdorazowo

w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

Udziat oséb uprawnionych w w/w formach dziatalnosci dofinansowywany jest z Funduszu w wysokosci do
90% kosztéw jednostkowych lub catkowitych organizacji przedsiewziecia, a w uzasadnionych

przypadkach —do 100 %.




1. Organizacja udziatu w formach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej lub turystycznej:
1) Administrator, Komisja lub grupa pracownikow zgtasza propozycje konkretnej imprezy
kulturalno-oswiatowej lub turystycznej wraz z programem i jej kosztem;
2) Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane udziatem zapisujg sie na
ogolnodostepna liste;
3) Osoby nieuprawnione moga uczestniczy¢ na zasadach petnej odptatnosci;
4) Przedsiewziecie zostaje realizowane w przypadku zgtoszenia uczestnictwa minimum 10 osdb.

§12

W przypadku stwierdzenia przez Komisjg lub administratora Funduszu, niewtfasciwego wykorzystania
przyznanych form dofinansowania lub sfinansowania dziatalnosci socjalnej (np. odstapienia udziatu
w formie nieodptatnej lub dofinansowywanej osobie nieuprawnionej) wnioskodawca zostaje
pozbawiony prawa do ubiegania sie o przedmiotowe formy przez okres 2 lat.

ROZDZIAL VII
Ustalenia koricowe

§13

1. Ostateczne decyzje w sprawie wyptat Swiadczen socjalnych okreslonych w niniejszym Regulaminie
podejmuje administrator Funduszu - Dyrektor Przedszkola, po zapoznaniu sie z decyzjami i
propozycjami Komisji.

2. W wyjatkowych przypadkach, uwarunkowanych wzgledami materialnymi lub losowymi, Dyrektor
Przedszkola moze rozszerzyc zakres podmiotowy i przedmiotowy korzystania z Funduszu.

3. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane przez dyrektora Przedszkola i wymagajg dla swej
waznosci formy pisemne;j.

§14
1. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg obowigzujgca Zarzadzenia nr 17/2025
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju od dnia 17.06.2025r.

Komisja Socjalna:
1. Eliza Marciniec-przewodniczaca
2. Anita Kolanowska- przedstawiciel pracownikéw administracji
3. Justyna Chwalik — przedstawiciel pracownikow obstugi
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Podpis przedstawiciela zafogi Podpis i pieczgtka Dyrektora



