Zalacznik Nr 1 do Uchwaly nr 16/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju
z dnia 30 marca 2026 r.

Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju zmiany

Rozdzial 1.
1.

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-Zdroju, zwane w dalszej czgsci
przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola: 28-100 Busko-Zdrdj, ul. podputkownika Srogiego 1.

3.Organ prowadzacy: Gmina Busko-Zdroj zsiedziba w budynku przy al. Mickiewicza 10
w Busku-Zdroju.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole posiada urzedowa skrzynke e-Doreczenia z adresem: ADE, AE:PL-67969-10210-EHVJC-24
Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie
i bezpiecznie przekazywac korespondencije.
6.Przedszkole realizuje dziatania dotyczace organizacji, uruchomienia i funkcjonowania Stalego dyzuru
w razie podwyzszenia gotowos$ci obronnej panstwa na terenie Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju.

§ 2. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

§ 3. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowag wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
II.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,

2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz ksztaltowanie wiadomosci i umiejgtnosci
waznych w dalszej edukacji szkolne;j,

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$¢ i higieng
osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) budowanie u dzieci systemu wartos$ci,

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci spotecznej,
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7) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 5. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci W przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

3) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we wspolpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom oraz ich rodzicom.
§ 6. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan przedszkola sg:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach,
3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
5) zabawy dowolne dzieci,
6) zajecia dodatkowe.

§ 7. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne realizuja zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Za kontakt z poradnig odpowiada np. pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.
§ 8. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 8a.

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
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2. Program opracowuje si¢ na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPFU), uwzgledniajacej rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Program okresla w szczegdlnosci:

1. zakres i spos6b dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dzialania wspierajace rodzicow dziecka,

Nk wN

zakres wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
6. rodzaj i zakres zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ specjalistycznych.

4. Program opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

5. Program opracowuje si¢:
1. do dnia 30 wrzesénia danego roku szkolnego lub
2. w terminie 30 dni od dnia ztoZenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz na etap wychowania przedszkolnego.

7. Zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz oceny
efektywnosci programu nie rzadziej niz dwa razy w roku oraz, w razie potrzeby, dokonuje jego
modyfikacji.

8. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu oraz otrzymujg kopi¢ programu i
dokonanych ocen.

9. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

§ 9. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, zuwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujacego opieke
nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pracownik obstugi.

§ 10. 1. Rodzice (prawni opieckunowie) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnia, zdolng do podejmowania
czynnoS$ci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktoérej mowa
w ust. 2 pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 3.
111.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11. Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.
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4. Wszystkie organy pracuja na rzecz przedszkola — zobowigzane sg one do wspolpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami, przyjmujac zasady wspoldzialania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. Zasada

rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne.

§ 12. 1. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez Radeg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

11) organizuje warunki realizacji ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnia odpowiednig kadre oraz warunki
organizacyjne i dydaktyczne.

2. Stanowisko dyrektora powierza iodwotuje zniego organ prowadzacy zgodnie zustawg Prawo
o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

§ 13. 1. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i $srodowiskiem
lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz umozliwia
wspotdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w placéwcee, w ktorej
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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§ 15. 1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

2. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo - opiekunczo - dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

4, Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci przedszkola.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka,
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w placowce.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

7. Wszystkie  osoby  uczestniczagce w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§19. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogoélu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekunéw prawnych).
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
6. Rady Rodzico6w moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakresy wspolpracy.

7. Rada rodzicow moze wystgpowacé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

§ 20. 1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektéw nauczania lub
wychowania w przedszkolu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

§ 21. 1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 22. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
§ 23. 1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 24. 1. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Przedszkola, a innymi organami przedszkola strony
moga zwracacé si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4.

Iv.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze ucz¢szczac
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktéorym konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej

§ 26. 1. Szczegdlowa organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 27. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddzialow oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 28. 1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatlowym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2a Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podziatu dzieci na grupy mieszane wiekowo

nalezag wylacznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor w
uzgodnieniu z radg pedagogiczng moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. W oddziatach, do ktorych uczeszczaja dzieci objete ksztalceniem specjalnym moze by¢ zatrudniona
pomoc nauczyciela, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 29. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

4, Czas trwania zajg¢ nauki jezyka obcego oraz nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4a.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w tym zaje¢ umuzykalniajacych, wynosi do 30 minut i
jest dostosowany do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb dzieci.

4b. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo. Czas trwania pojedynczych zaje¢ wynosi
od 30 do 60 minut i jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.
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4c. Zajecia dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym organizuje si¢ zgodnie z Indywidualnym Programem
Edukacyjno- Terapeutycznym, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4d. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ realizowane indywidualnie lub w matych grupach.

5. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow w ustalonych dniach podanych do wiadomosci rodzicom
na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

6. Gdy na nauke religii w przedszkolu zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow danego oddziatu ,
przedszkole zorganizuje nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wlasciwych dla danego
poziomu nauczania.

8. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke i bezpieczenstwo nauczyciela
przedszkola.

9. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skiero-
wania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostalych kosciotoéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe wiladze

zwierzchnie tych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych.

10 Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z programem
prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami.

§ 30. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 31. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

la. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest zorganem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 31 a. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi ,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele korzystajg z
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przekazuje
dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglgdnieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
c¢) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;

7. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, dyrektor, w

porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc.

8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, , jak réwniez o
modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele przedszkola
informujg rodzicéw o dostepnych materialach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub strony internetowej przedszkola.

10. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania.
12. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.
13. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalone;j
przez nauczyciela;
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie
lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
15.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmoéw telefonicznych
16. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
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terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka .

17. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna
osobg prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial 5.
V. ]
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 32. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Busko-Zdrdj, z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania iopieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krdtszym niz 5 godzin dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Oplate za wyzywienie i liczbe godzin platnych wnosi si¢ do 10-go kazdego kolejnego miesigca.

Do dnia 20 grudnia, Rodzic jest zobowigzany zadeklarowac dni pobytu dziecka w przedszkolu

w okresie od 21 grudnia do konca roku kalendarzowego.

4. uchylony.

5. Jezeli dziecko nie uczgszcza do przedszkola w miesigcach wakacyjnych, przedszkole nie pobiera optat.
6. uchylony.

7. Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie z

zasadami okreslonymi przez Dyrektora.

8. Ewidencja obecnos$ci dzieci potwierdzona jest w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu
umozliwiajagcego biezace monitorowanie frekwencji dzieci. System ten sluzy do potwierdzenia obecnosci
dzieci, informowania rodzic,6w/opiekunow o frekwencji oraz ufatwienia rozliczen zwiazanych z pobytem
dziecka w placéwce. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ biezacego wgladu do danych dotyczacych
obecnosci dziecka poprzez dostep do systemu oraz za posrednictwem powiadomien e-mail, wysytanych na
adres podany podczas rejestracji w systemie.

Rozdzial 6.
VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikéw okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy.
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6. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, w szczego6lnosci w oddziatach, do ktérych
uczeszczajg dzieci objete ksztalceniem specjalnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Do zadan pomocy nauczyciela zatrudnionej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego nalezy
w szczegolnosci:
1. wspieranie nauczyciela w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej oraz
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
2. dbanie o bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece, zar6wno na terenie przedszkola, jak i
poza nim,
3. uczestniczenie w zajegciach, spacerach, wycieczkach oraz innych formach aktywnos$ci
organizowanych przez przedszkole,
4. wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych, higienicznych oraz zwigzanych ze
spozywaniem positkow,
5. wspomaganie rozwoju samodzielnos$ci dzieci oraz ich funkcjonowania w grupie rowiesnicze;j,
6. wspieranie integracji dzieci w grupie oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych,
7. wspolprace z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
8. dostosowywanie sposobu udzielanego wsparcia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci, zgodnie ze wskazaniami nauczyciela,
9. wspotdziatanie w przygotowaniu uroczystosci i imprez przedszkolnych.

8. Szczegolowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w przydziale
czynnosci.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako warto$cia
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) ustalanie szczegdtowego rozkladu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

3) systematyczne przygotowanie iprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow pracy, dbanie o powierzony sprzet,
pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych,

4) wspélpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnoSci  z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna,
7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan i niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka,

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

10) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
oraz realizacja zalecen zawartych w IPET.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.
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5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalnos$ci przedszkola.

§ 34 a. Przedszkole zatrudnia psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i terapeute pedagogicznego
1. Do zakresu obowigzkow psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1). prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2). diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3). udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4). podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5). minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

6). inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7). pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8). wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9). wspotpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan oraz biezgcej pracy
z dzieckiem,

10). wspieranie nauczycieli obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

11). ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

12). udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow ,

13). opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

2.Do zakresu czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1). diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2).prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3).podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami dzieci,

4).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5).wspotpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z dzieckiem,
6).wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

7).ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskdéw dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka, 8

8)udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow ,

opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalistow

3. Do zakresu czynno$ci osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1).prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan
terapeutycznych,

2).rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3).prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4).podejmowanie profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z
ich rodzicami,

5).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6).wspotpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z dzieckiem,
7).wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

8).ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

9).udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow ,

10).opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

Rozdzial 7.
VII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 35. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegodlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

2) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,
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5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkdéw dydaktycznych, zabawek, gier.

la. W przedszkolu stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny dokument
pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora
przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbidr zasad i procedur
postepowania, ktére maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,
2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Dzieci przejawiajace zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci lub wiasnemu obejmuje si¢
dzialaniami wspierajacymi oraz obserwacja pedagogiczng.

Nauczycieli i1 specjalisci podejmujg decyzje o :
- powiadomieniu dyrektora przedszkola,
- powiadomieniu rodzicow dziecka,

- zorganizowaniu spotkania nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu ustalenia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

- skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy i ewentualnego
objecia terapia,

- podjeciu innych dziatan uzgodnionych z rodzicami dziecka.

4. Dla dziecka, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola,na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng przedszkole organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne. Nauczanie organizuje dyrektor przedszkola w miejscu pobytu
dziecka , dostosowujac zakres, czas oraz formy realizacji zaj¢¢ do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 8.
VIII.
RODZICE

§ 36. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
pelnego bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujacg ,,Procedurg przyprowadzania i
odbierania dzieci z Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku -Zdroju”.
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
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§ 37. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze soba, wcelu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§ 38. 1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola .
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej . Skreslenie z listy wychowankoéw nastepuje
w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia przez rodzicow (zgloszenia przyczyn nieobecnosci) dlugotrwatej, ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) nie uiszczenia przez rodzicoOw odplatnosci za pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin przez okres powyzej
jednego miesigca,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
§ 39. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg:
1) zebrania grupowe — przynajmniej dwa razy do roku,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem — wedtug potrzeb,
3) dni otwarte — jeden raz w miesigcu.

Rozdzial 9.
IX.
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 40. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci
w terminach okre§lonych przez organ prowadzacy.

2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie internetowej organu
prowadzacego, na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola.

3. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice sktadajg w placowce.
4. Do przedszkola przyjmowani sg kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Busko-Zdrd;j.
5. Przyjecie dzieci spoza gminy Busko-Zdroj nastgpuje po zrealizowaniu potrzeb mieszkancéw gminy.

Rozdzial 10.
X.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 41. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.
3. Obstuge finansowo-kadrowa przedszkola prowadzi Buskie Centrum Uslug Wspolnych
4. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi
przedszkola,
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2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowiazujacego planu finansowego 1 w
kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) uchylony

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie towaroéw, ustug
i robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu prowadzacego Przedszkola, objetych rocznym
planem finansowym.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

Rozdzial 11.
XI. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nazwa przedszkola jest uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2026 .

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy

Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju z dnia 1 wrze$nia 2025r.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Teresa Karbowniczek
07.05.2026
11:27:00 +02'00
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