Zakacznik do

Zarzadzenia Nr 2/2026

Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku-Zdroju

z dnia 26.02.2026 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Publicznym Przedszkolu Nr 2
w Busku-Zdroju

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.

7 2024 1. poz. 288 oraz z 2026 1. poz.25.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 44 1 1661),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z poz zm. ),

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U 2019 r., poz. 1781).

Rl

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego Przedszkola
Nr 2 w Busku-Zdroju, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowe;.



§3

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2w Busku-Zdroju zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie finansowym (tzw. Preliminarzu).

§4

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy.

Projekt rocznego planu finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy do konca marca kazdego roku
kalendarzowego.

Ustalajac wysoko$¢ swiadczenia dla poszczegdlnych os6b uprawnionych, Komisja Socjalna
bierze pod uwage przyjete kryteria dochodowe ustalone kazdego roku po zebraniu

i weryfikacji oswiadczen, o ktorych mowa w dalszej czeéci Regulaminu.

W ciagu roku kalendarzowego, w zaleznos$ci od potrzeb, podziat srodkow na poszczegolne
$wiadczenia moze ulec zmianie.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczeh podejmuje Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku-Zdroju w uzgodnieniu z dziatajaca w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-
Zdroju organizacja zwiazkowa.

2. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskOw o przyznanie okreslonego $wiadczenia
powotana zostaje przez dyrektora przedszkola Komisja Socjalna.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb 1 s3 one protokotowane.

4. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia Dyrektorowi Przedszkola podejmuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Busko-Zdrd;.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
emeryci i renci$ci — byli pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju, dla
ktérych Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju bylo ostatnim miejscem zatrudnienia,
przed przejSciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz
emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne ze
zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ prowadzacy Publiczne Przedszkole Nr 2
w Busku-Zdroju.

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig¢:

1)

wspotmalzonka prowadzacego z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,



2) konkubentéw ( osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe)

3) pozostajace na utrzymaniu pracownika i zamieszkujace z nim dzieci wlasne, przysposobio-
ne, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci wspotmatzonka w wie-
ku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (i nie wstgpity w zwigzek maizenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w ust. 2 pkt 3 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:

1) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytdéw i rencistow — bylych
pracownikow zaktadu, przez okres 1 roku od daty uzyskania uprawnien do pobierania renty
rodzinnej po zmarlym.

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3
14, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)  w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty 1 z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 1 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty.

Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z ustawa o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisami Karty Nauczyciela.
2. Srodki Funduszu stanowia w szczegolnosci:

1) odpis podstawowy dla pracownikdéw administracji i obstugi — w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej, zgodnie z
ustawa o ZFSS;

2) odpis dla emerytow pracownikow administracji 1 obstugi - w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, zgodnie z
ustawa o ZFSS

3) odpis dla nauczycieli — w wysokosci 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;

4) odpis na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami oraz nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 42%
kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

5) zwigkszenia odpisu oraz inne wplywy przewidziane w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

4. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z ZFSS

§10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

6.
7.

O najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej w oparciu o gospodarstwo domowe 0sdb
wspolnie zamieszkujacych i osiggajacymi niski dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami na
osobg.

. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe 1 osiggajacym niski dochod wraz

z dodatkowymi przysporzeniami na osobeg.

. Wychowujacym samotnie dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstgpity

w zwiqgzek matZenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25
roku zycia.
Posiadajacym rodziny wielodzietne.

. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki

1 leczenia.
Wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.
Osobom o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy

miesigczny dochod netto na jednego cztonka rodziny nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg, a w przypadku, gdy uprawniona do pomocy socjalnej z Funduszu jest
jedna osoba — minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Swiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym
(Zatacznik Nr 3) 1 jesienno-zimowym (Zalgcznik Nr 8) dla pracownikdéw czynnych, emerytow
1 rencistow oraz o0sOb przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych lub
przedemerytalnych - dofinansowanie §wiadczenia nastgpi na wniosek pracownika, emeryta
i rencisty lub os6b przebywajacych na §wiadczeniach kompensacyjnych lub przedemerytalnych,
zgodnie z ustalonym kryterium dochodowym ,

wczasy turystyczne, tzw. wczasy ,,pod gruszg” dla pracownikdéw czynnych (Zatacznik Nr 5)
- dofinansowanie $wiadczenia nastgpi na wniosek pracownika, emeryta 1 rencisty lub oséb
przebywajacych na $§wiadczeniach kompensacyjnych lub przedemerytalnych, zgodnie
z ustalonym kryterium dochodowym,

wypoczynek letni dla emerytéw i rencistow oraz osOb przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych lub przedemerytalnych (Zalacznik Nr 6) - dofinansowanie $wiadczenia
nastapi na wniosek pracownika, emeryta i rencisty lub oséb przebywajacych na §wiadczeniach
kompensacyjnych lub przedemerytalnych, zgodnie z ustalonym kryterium dochodowym,
dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo-rekreacyjng (Zatacznik Nr 7) - dofinansowanie
Swiadczenia nastgpi na wniosek pracownika, emeryta 1 rencisty lub osob przebywajacych na
Swiadczeniach kompensacyjnych lub przedemerytalnych, zgodnie z ustalonym kryterium
dochodowym,

wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego w formie kolonii, obozéw

1 zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka, tzw. ,.zielone szkoty” (dzieci do lat 14)
(Zatacznik Nr 9) - dziecko pracownika czynnego, emeryta lub rencisty moze skorzystaé
z dofinansowania wypoczynku raz na dwa lata. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na
podstawie wniosku pracownika, emeryta lub rencisty i wynosi 600,00 zt. Dyrektor Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku—Zdroju przyznaje refundacj¢ na podstawie oryginalu faktury,
ztozonej w ciagu 14 dni od jej wystawienia,

wypoczynek letni dla ,,matki z dzieckiem” ( wiek dzieci: ukonczone 5 lat, nieukonczone 12 lat)
(Zatacznik Nr 10) - wypoczynek letni dla ,,matki z dzieckiem”, opiekun dziecka korzystaé



7)

8)

bedzie z tej formy wypoczynku po zaptaceniu na wskazane konto 50% kosztow pobytu
opickuna (zgodnie z zapisem Regulaminu ZFSS przy Kuratorium O$wiaty w Kielcach).
Korzystanie z wypoczynku przez dziecko jest nieodptatne,
wczasy profilaktyczno-lecznicze dla pracownikow, emerytow 1 rencistow, wczasow
profilaktyczno-leczniczych dla matki z dzieckiem (Zatagcznik Nr 11) - w zwigzku ze
scentralizowaniem cze$ci funduszu $wiadczen socjalnych, rozpatrywanie wniosku
i finansowanie w zakresie wczasow profilaktyczno-leczniczych dla pracownikow, emerytéw
i rencistow oraz dla ,matki z dzieckiem”, lezy w kompetencjach ZFSS przy Kuratorium
Oswiaty w Kielcach i tam przekazywane beda wnioski pracownikéw czynnych oraz
pracownikow emerytowanych:
- wyzej wymienieni wnioskodawcy moga skorzysta¢ z wezaséw profilaktyczno-leczniczych nie
czesciej, jak co dwa lata.
- korzystajac z wczasow profilaktyczno-leczniczych dla ,,matki z dzieckiem”, opiekun dziecka
korzysta¢ bedzie z tej formy wczaséw po zaptaceniu 50% kosztéw skierowania. Korzystanie
z wczasow profilaktyczno-leczniczych przez dziecko jest nicodptatne.
bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych o charakterze losowym lub zdrowotnym (Zatacznik Nr 1)
- bezzwrotne zapomogi moga by¢ przyznawane w uzasadnionych zdarzeniach losowych,
niezaleznych od danej osoby, powodujacych zdecydowane pogorszenie jej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w tym w szczegolnosci:

- zniszczenia budynku mieszkalnego lub dobytku na skutek naglego nie przewidzianego
zdarzenia pozaru, wichury, ulewnego deszczu oraz utraty mienia w wyniku kradziezy,

- leczenia onkologicznego 1 szpitalnego,

- w przypadku niespodziewanej i dtugotrwatej choroby,

- trudnej sytuacji materialne;.
Komisja moze przyzna¢ wnioskodawcy zapomoge indywidualnie w wysokosci 1000,00 zt.
Whioskodawca zapomogi moze by¢ osoba bezposrednio zainteresowana jej otrzymaniem lub
cztonek Komisji znajacy doktadnie sytuacje adresata zapomogi.
W  przypadku $mierci najblizszych o0s6b wnioskodawcy (matzonka, dzieci, rodzicow)
wysokos¢ zapomogi wynosi 800,00 zt.
W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach wnioskodawca moze otrzyma¢ zapomoge dwa razy
w okresie 12 miesigcy.

§12

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 5,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu dwoch lat na kazde dziecko.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden
rodzaj wypoczynku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 2
tzw. ,, wezasy pod gruszgq” nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy
fakt wypoczynku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku letniego dla
emerytow 1 rencistow § 11 pkt 3 nie jest wymagana faktura ani Zzaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

W  przypadku  wniosku dotyczacego  dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowe;,
sportowo-rekreacyjnej Komisja lub grupa pracownikoéw zglasza propozycje konkretnej
imprezy wraz z programem i jej kosztem:

- osoby uprawnione do korzystania z funduszu, zainteresowane udziatem zapisujg si¢ na
ogolnodostepna liste.

- przedsigwzigcie zostaje zrealizowane w przypadku zgloszenia uczestnictwa minimum 25
0s6b.

- w przypadku zlozenia wniosku, a nastgpnie rezygnacji wszelkie koszty pokrywa
wnioskodaweca, przy dofinansowaniu takim, jak gdyby byt uczestnikiem.



§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela,

tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym”.

§14
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej,
2. Pomoc finansowa w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej, nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§15
1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 14, osoba uprawniona moze ubiegac

si¢ 0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmoéw i1 innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym
pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

§16

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci dofinansowania z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem S$wiadczen
urlopowych nauczycieli 1 sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celow zapisanych w planie finansowym (Preliminarzu).

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowiacych integralng
cze$¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,

e) biezaca analize poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ksiegi protokoldw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.



§17

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng
W sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym.

§19
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych §rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czgs¢ naleznych §rodkow
(do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

1 wptaconych §rodkow.

4.  Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 20

Podziatl srodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§21

1. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
wnioski. Wzor wnioskoéw stanowig Zatgczniki od Nr 3 do Nr 11 do Regulaminu ( nie dotyczy to
swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

2. Wnioski w ramach $wiadczen socjalnych mozna sktada¢ w okreslonym terminie:

a) $wiadczenia finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym:

do 15 kwietnia biezacego roku kalendarzowego;

b) $wiadczenia finansowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym:

do 15 listopada biezacego roku kalendarzowego;

¢) $wiadczenie w zwigzku z wczasami turystycznymi, tzw. wczasy ,,pod gruszg” dla pracownikéw
czynnych oraz wypoczynek letni dla emerytow i rencistow - jeden raz w roku:

do 30 czerwca biezacego roku kalendarzowego;

d) OSWIADCZENIE o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem o przyznanie
ulgowych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen —Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku — Zdroju ( Zatacznik Nr 2): nie p6zniej niz do 31 marca
biezacego roku kalendarzowego, ( osoba zatrudniona po 31 marca, sktada o§wiadczenie w terminie
1 miesigca od daty zatrudnienia);

e) pozostate §wiadczenia socjalne okreslone w § 11 pkt 4-8 niniejszego Regulaminu — przez
caty rok kalendarzowy, zgodnie z sytuacjg rodzinng, zdrowotng, losowa i materialng.”



3. Osoby uprawnione, ktore nie ztozg wniosku o przyznanie §wiadczenia, okreslonego w § 11
pkt 1-8 niniejszego Regulaminu nie otrzymaja $wiadczenia socjalnego w danym roku
kalendarzowym.

4. Swiadczenia socjalne wyplacane sa pracownikom, ktérzy w dniu posiedzenia komisji sa
czynnymi pracownikami oraz emerytowanymi pracownikom przedszkola.

§ 22

l. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu osoba uprawniona wyraza zgode w formie
o$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego
danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe os6b uprawnionych sg
wykorzystywane wylacznie do celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju,
reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola, z siedzibg na ul. Kosciuszki 14, 28-100 Busko-Zdrdj,
adres email: pp2@oswiata.busko.pl, tel. kontaktowy 41 378 28 57.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), losowej rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/67, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Odmowa udostepnienia  danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
roOwnoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.
9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
11. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisOw prawa.

§ 23

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 31 marca) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow
Funduszu sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu finansowego (preliminarza). Wzér w/w Os$wiadczenia
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.


mailto:pp2@oswiata.busko.pl

2. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca danego roku skladaja w/w Oswiadczenie wraz z pierwszym
whioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informac;ji.

Nie przedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre§lonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
swiadczenia skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej calego gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody i1 przysporzenia nie podlegajace
opodatkowaniu, a w szczeg6lno$ci: dochody z tytutu umowy o pracg, uméw cywilnoprawnych
(zlecenie, umow o dzielo), renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
kompensacyjnego, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych, obliczanych jak w ustawie o pomocy
spotecznej), dochody z dzialalno$ci gospodarczej, alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, $§wiadczenia ,,Rodzina 800+”, zasitki stale i inne §wiadczenia i dochody
majace istotny wptyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

7. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przychodow nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

8. Przez dochody brutto rozumie si¢: przychod brutto minus koszty uzyskania przychodow.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§ 24

Wnhioski o przyznanie §wiadczenia w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej o charakterze losowym,
materialnym, rodzinnym lub zdrowotnym bedg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Komisji
Socjalnej lecz nie dtuzej 30 dni od ztozenia wniosku.

§25
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

Wykaz Zalacznikéw do Regulaminu ZFSS:

- Zalacznik Nr 1 — wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych o charakterze losowym, materialnym, rodzinnym lub zdrowotnym,



- Zalacznik Nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace;j
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- Zalacznik Nr 3 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ~ w  zwigzkn  ze  wzmozonymi wydatkami w  okresie = wiosennym,
- Zalacznik Nr 4 — tabela stanowigca kryterium do przyznawania pomocy materialnej,

- Zalacznik Nr 5 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w formie: wezasy turystyczne, tzw. wezasy ,,pod grusza™ dla pracownikow czynnych.
- Zalacznik Nr 6 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w formie: wypoczynek letni dla emerytow i rencistow oraz bytych pracownikow przebywajacych
na $wiadczeniach kompensacyjnych lub przedemerytalnych,

- Zalaeznik Nr 7 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnychw formie $wiadczenia finansowego: dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjno-sportowa.

- Zalacznik Nr 8 — wniosck o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,

- Zalaeznik Nr 9 — wniosck o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z tytuhu: wypoczynek dzieci 1 mlodziezy organizowany w formie wczasdéw, kolonii, obozoéw
1 zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka tzw. ,,zielone szkoty” (dzieci do lat 14),

- Zalacznik Nr 10 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z tytulu: wypoczynek letni dla ,,matki z dzieckiem™ (dzieci do lat 12),

- Zalacznik Nr 11 — wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z tytulu: wczasy profilaktyczno-lecznicze dla pracownikdow, emerytéw i rencistow, wczasow
wypoczynkowych dla czynnych i emerytowanych pracownikdéw, wczasoéw profilaktyczno-leczniczych dla
matki z dzieckiem.

Organizacja zwigzkowa: Pracodawca:

Podpisano przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Marzena Korna$
Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2
w dniu 26 02. 2026 1. w Busku-Zdroju



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ... ...
Adres zZamieszZKania ....... ... ..o i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego: bezzwrotna zapomoga
pienie¢zna o charakterze losowym, materialnym, rodzinnym lub zdrowotnym (opisa¢ rodzaj sytuacji
losowej)

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek 1 proponuje :
1. Przyzna Pani/Panu ....... ...

swiadczenie finansowe bezzwrotna zapomoga pieni¢zna o charakterze losowym, materialnym, rodzinnym
lub zdrowotnym

la. Wysoko$¢ $wiadczenia wynosi ................... zt
STOWIIIE: ...t e zt

(miejscowosc i data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

.......................................... Busko-Zdréj, dn..................

(telefon)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem o przyznanie ulgowych
$wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku - Zdroju

wroku ...............
1.0swiadczam, ze lacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione 0soby:

L.p. Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia Uwagi (np. uczy sig, orze-
. (w przypadku dziecka do | czenie o niepelnospraw-
pokrewiefistwa 25 1. zycia) nosci bezrobotny)
Lo SRREE [RESRTR SRR
sktadajacy oswiadczenie

2.

3.

4.

5.
2. Miesieczny dochdd brutto* za rok .................. w przeliczeniu na cztonka rodziny miesci si¢
w przedziale (wstaw X w odpowiedniej rubryce):

1. do 3000,00 zt

2. powyzej 3000,00 zt do 4000,00 zt

3. powyzej 4000,00 zt do 5000,00 zt

4. powyzej 5000,00 zt

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okre§lonych w art. 253 k.p.c.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem $§wiadomy(a) skutkoéw karno-prawnych
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny).

Jednoczes$nie zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawceg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)

* miesieczny DOCHOD brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, nalezy obliczyé jako sume dochodow
(za rok poprzedni) uzyskanych przez uprawnionego, wspdhmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielony przez liczbg ,,12” (miesigey) i liczbg cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Dochdd obejmuje rowniez - emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego, Swiadczenia rodzinne w tym
800+ i Dobry Start, alimenty, stypendia, zasilki stale i inne. dochody z gosp. rolnego- ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art.5 ust.8 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r o Swiadczeniach Rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu statystycznego, na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym).



POUCZENIE
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace Zalqgcznik Nr 2 do

7.

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawniony ma obowigzek ztozy¢ do

31 marca kazdego roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie - w terminie
jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Oswiadczam, ze wypehilam/em obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wobec
0sOb pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym, ktéorych dane osobowe

bezposrednio pozyskalam/em w celu ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z OBSLUGA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 2 W BUSKU-ZDROJU

Na postawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 2 reprezentowane przez Dyrektora
Przedszkola, ul. Ko$ciuszki 14, 28-100 Busko-Zdroj, tel. kontaktowy 41 3782857, e-mail:pp2@oswiata.busko.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt e-mail: iod@umig.busko.pl, tel. 41 3705260.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan Administratora zwigzanych z dzialalno$cia
socjalng, ewidencjg $wiadczen socjalnych pracownikow, rodzin pracownikoéw oraz bylych pracownikow,
rozpatrywaniem wnioskow o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zglaszania
propozycji podziatu srodkow tego funduszu.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi w szczeg6lno$ci ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5. Administrator moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym podmiotom na podstawie i w granicach przepisow

prawa, w szczeg6lnosci dane moze przekaza¢ Kuratorium Os$wiaty w Kielcach w zwiazku z prowadzong przez
Kuratorium obshugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw o$wiaty i emerytow i rencistow,
bylych pracownikdéw o$wiaty.

6. Pani/Pana dane osobowe oraz 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS beda przechowywane przez

okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwo$ci przyznania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie


mailto:iod@umig.busko.pl

Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK

o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imieg i nazwisko wnioskodawey: ... ...
Adres ZamieSZKaANIA ...,

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne,
byty pracownik pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym.

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i proponuje :
1. PrzyznaC Pani/Panu ...........ooiiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym.

la. Wysokos$¢ §wiadczenia wynosi ................... zt
S OWIIIE: ...t zt

1b.W/w $wiadczenie ustalono na podstawie tabeli stanowiacej Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

2.0drzuci¢ WnioSEK Pani/Pana .......oouuiieiiitt et

(miejscowosc i data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr4
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

Tabela stanowiaca kryterium do przyznawania pomocy materialnej

Wysokos$¢ $wiadczen o ktérych mowa w § 11 ust. 1 — 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 26 lutego 2026 r. w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, zdrowotnej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

Grupa | Dochod + przysporzenia %  kwoty  okreslonej na  kazdy @ rok
(brutto) na 1 cztonka w planie rzeczowo-finansowym (do kazdego rodzaju
gospodarstwa domowego swiadczenia) po zaokragleniu do peinych ztotych
wykazany w O$wiadczeniu wg | W gore
Regulaminu ZFSS

| do 3000 zt 95 %
II powyzej 3000 zt do 4000 zt 85 %
III | powyzej 4000 zt do 5000 zt 75%
IV | powyzej 5000 zt 65%




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK )
o udzielenie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey: ....... ..o
Adres ZamieSZKaANIA ...,

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne,
byty pracownik pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego: wczasy turystyczne,
tzw. wezasy ,,pod grusza” dla pracownikow czynnych.

data i czytelny podpis skladajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe wczasy turystyczne, tzw. wezasy ,,pod grusza” dla pracownikéw czynnych.

la. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi ................... zt
N (0078 1L 7t

1b.W/w $wiadczenie ustalono na podstawie tabeli stanowigcej Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

(miejscowosc 1 data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK ]
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ... e,
Adres zamieszKania ....... ... ..o i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju §wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego: wypoczynek letni dla
emerytow 1 rencistow oraz bytych pracownikdw przebywajacych na §wiadczeniach kompensacyjnych lub
przedemerytalnych.

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe wypoczynek letni dla emerytéw i rencistow oraz bytych pracownikow
przebywajacych na swiadczeniach kompensacyjnych Iub przedemerytalnych.

la. Wysokos$¢ §wiadczenia wynosi ................... zt
S OWIIIE: ...t zt

1b.W/w $wiadczenie ustalono na podstawie tabeli stanowiacej Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

2.0drzuci¢ WnioSEK Pani/Pana .......oouuiieiiitt et

(miejscowosc i data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ... ... e,
Adres zamieSZKania ... ... ...

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego: dziatalnos$¢ kulturalno-
o$wiatowa 1 rekreacyjno-sportowa.

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjno-sportowa.

la. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi ................... zt
N (0078 1L 7t

1b.W/w $wiadczenie ustalono na podstawie tabeli stanowigcej Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

(miejscowosc 1 data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imieg i nazwisko wnioskodawey: ....... ..o
Adres zamieSZKania ......... ... e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego w zwiagzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
$wiadczenie finansowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

la. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi ................... zt
N (0078 1L 7t

1b.W/w $wiadczenie ustalono na podstawie tabeli stanowigcej Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

(miejscowosc 1 data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imieg i nazwisko wnioskodawey: ....... ..o
Adres zamieSZKania ........ ... e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie $§wiadczenia finansowego: wypoczynek dzieci
1 mlodziezy organizowany w formie wczasow, kolonii, obozow 1 zimowisk, w tym rowniez potaczonego
z nauka tzw. ,,zielone szkoty” (dzieci do lat 14)

data 1 czytelny podpis skladajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany w formie wczasow, kolonii, obozéw
1 zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka tzw. ,,zielone szkoty” (dzieci do lat 14)

la. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi ................... zt
N (0078 1L 7t

(miejscowosc i data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ... e,
Adres zamieSZKania ...... ... ... e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju §wiadczenia w formie $wiadczenia finansowego: wypoczynek letni dla
,,matki z dzieckiem” (dzieci do lat 12).

data 1 czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :
1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe wypoczynek letni dla ,,matki z dzieckiem” (dzieci do lat 12).

la. Wysokos$¢ §wiadczenia wynosi ................... zt
S OWIIIE: ...t zt

(miejscowosc i data)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik Nr 11
do Regulaminu ZFSS
PP2 w Busku-Zdroju

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju

Imie i nazwisko wnioskodawcey: ... e,
Adres zamieszKania ....... ... ..o i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik czynny, emeryt/rencista, byly pracownik pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
byly pracownik pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, cztonek rodziny pracownika, cztonek
rodziny bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka):

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju $wiadczenia w formie  $wiadczenia finansowego: wczasy
profilaktyczno-lecznicze dla pracownikow, emerytdéw 1 rencistow, wczasow wypoczynkowych dla
czynnych 1 emerytowanych pracownikow, wczasow profilaktyczno-leczniczych dla matki z dzieckiem.

data i czytelny podpis sktadajacego wniosek



Opinia Komisji Socjalnej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......................
opiniuje pozytywnie/negatywnie*
wniosek i1 proponuje :

1. Przyzna€ Pani/Panu ............coooiiiiiiii i e
swiadczenie finansowe: wczasy profilaktyczno-lecznicze dla pracownikow, emerytow i rencistow,
wczasdw wypoczynkowych dla czynnych 1 emerytowanych pracownikow, wezasow profilaktyczno-

leczniczych dla matki z dzieckiem.

la. Wysokos$¢ swiadczenia wynosi ................... zt
S (01078 1L 7t

(miejscowosc i data)

Przewodniczaca Komisji Socjalne;j:

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam*

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Ma rze n a Elektronicznie podpisany

przez Marzena Korna$
Data: 2026.07.30 10:27:18

Kornas oS
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