Zakacznik do

Zarzadzenia Nr 7/2023

Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku-Zdroju z dnia 16.06.2023 r.

Regulamin Pracy

w Publicznym Przedszkolu Nr 2

w Busku - Zdroju

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1
1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku — Zdroju.
§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela oraz innych aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy
obowigzujace pracownikdéw zatrudnianych w samorzadowych jednostkach o$wiatowych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Przedszkolu lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku

— Zdroju,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola,



3. Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowania
przedszkolnego i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4. Pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pozostalych pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.

5. Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie i wychowywanie dzieci.

Rozdzial 2
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegc’inoéci:

1) zaznajomienie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

2) poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,

3) zapewnienie pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, prowadzenie systematycznie
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz pierwszej pomocy.

5) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

6) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

7) kierowanie na wymagane badania lekarskie, na koszt pracodawcy,

8) dostarczanie niezb¢dnych do pracy materiatow 1 narzedzi, przydzielanie pracownikom
odziezy ochronnej i roboczej oraz sprz¢tu ochrony osobistej,

9) stwarzanie nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do
warunkéw nowego srodowiska pracy i nalezytego wykonywania pracy,

10)niezwtocznie po nawiazaniu stosunku pracy pracownik winien by¢ zapoznany
z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa informacji, Regulaminem Pracy, Regulaminem
Organizacyjnym, Regulaminem Wynagradzania, Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

11) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,



12) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

13) zaspokajanie w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikéw, zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,

15) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow i wynikow ich
pracy,

16) eliminowanie zagrozen i zpobieganie wypadkom przy pracy,

17) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢ przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy,

18) ochrony pracownika przed mobbingiem oraz innymi nielegalnymi dziataniami,

naruszajacymi jego nietykalnos¢, dobre imi¢ i godnos$¢ osobista,

19) terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia,

20) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach nie zagrazajacych uszkodzeniem lub

zniszczeniem,

21) zorganizowania stuzby przygotowawczej dla 0os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

22) wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem stosunku pracy —

$wiadectwa pracy,

23) nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do ktorych przetwarzania

zostat zobowigzany przez Administratora, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Eu-

ropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przestrzegania wewnatrz-zakladowe;j

polityki bezpieczenstwa informacji w tym zakresie.

2. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy

z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym begdacym podstawg

$wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Jednak nie moze by¢ to dziatalnos¢ konkurencyjna



wobec pracodawcy ani tez swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na

rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurencji).

§5
Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy.
2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie w jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego.
3. Okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z postano-

wieniami uméw o prace i obowiazujacych przepisow.

Rozdzial 3
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6
1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnoSci:
1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne, sumienne i rzetelne jej
wykonywanie,
2) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,
3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w przedszkolu porzadku i dyscypliny pracy,
4) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy,
5) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, otaczanie opieka i pomoca
dzieci oraz nowo przyjetych pracownikow,
6) przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
7) dbatos¢ o dobre imi¢ przedszkola, rzetelne i terminowe zatatwianie spraw zgodnie
z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego,
8) wypelnianie obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegdlnosci:
a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,
¢) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie

Z przeznaczeniem,



9) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub zagrozeniu
dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

10) sumienny stosunek do mienia pracodawcy oraz wszelkich urzadzen 1 materiatow
stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy,

11) przestrzeganie Kodeksu Etyki pracownikéw przedszkola,

12) dbato$¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

13) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad,

14) przestrzeganie porzadku obowigzujacego w procesie pracy,

15) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie przedszkola,

16) zachowanie trzezwos$ci w pracy i na terenie jednostki,

17) nalezyte zabezpieczanie po zakonczeniu pracy narzgdzi, urzadzen, pomocy naukowych
1 pomieszczen pracowniczych,

18) nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do ktorych przetwarzania zostat
pracownik zobowigzany przez Administratora, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki bez-
pieczenstwa informacji w tym zakresie,

19) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach,

20) bewzwzglednie dba¢ o bezpieczenstwo i dobro wychowankow.

2. Pracownicy samorzadowi maja obowigzek stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Przedszkola.

§7
Pracownik winien niezwtocznie powiadomi¢ Pracodawce o wszelkich istotnych zmianach
personalnych.
§8
Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw przez pracownika uznaje si¢:
1) rozmys$lnie zte 1lub niedbate wykonywanie pracy, marnotrawstwo, niewlasciwe

wykorzysty-wania czasu pracy, niegospodarnos¢,



2) naruszenie przez pracownika, upowaznionego do przetwarzania danych osobowych, zasad ich
przetwarzania i ochrony,
3)nie wykonanie polecenia stuzbowego,
4)nie przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych,
5) spozywanie na terenie Przedszkola napojow alkoholowych i1 przyjmowanie $rodkéw
odurzajacych orazprzebywanie na terenie jednostki pod wptywem takich napojow lub srodkow,
6) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
7) niestawiennictwo w pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska
pracy w godzinach pracy bez zgody przelozonego,
8) pozostawiania dzieci bez opieki w czasie zajg¢ w sali oraz w czasie spaceréw i wycieczek,
9)samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez przetozonego,
10) wykorzystanie bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw do czynno$ci niezwigzanych
z wykonywang praca,
11) samowolnego demontowania czesci, urzadzen i narz¢dzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
12) samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
1 naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,
13) wynoszenie z miejsca pracy bez zgody przelozonego jekichkolwiek rzeczy niebedacych
wlasno$cig pracownika,
14) niewtasciwy stosunek do przelozonych, wspotpracownikéw oraz klientéw, stosowanie
mobbingu w stosunku do wspodtpracownikow,
15) nie przestrzeganie przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§9
Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urze¢dniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, stanowisku pomocniczym o obslugi podlega okresowym ocenom,
dokonywanym na pismie przez bezposredniego przetozonego, nie rzadziej niz raz na dwa lata
1 nie czesciej niz raz na sze$¢ miesiecy, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach

samorzadowych 1 w odrgbnym zarzadzeniu.
§ 10

1. Pracownik, ktory jest przekonany, ze otrzymane polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem

lub zawiera znamiona pomylki jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie swojego



bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik

jest zobowigzany je wykonac.

2. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby to do popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby to niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie
informuje Dyrektora.

§11
1. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwroci¢ ja pracodawcy,
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
zaawansowania,
3) zwroci¢ sprzet 1 inne mienie nalezace do pracodawcy.
2. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyda¢ referencje.

§12
Pracownikom przystuguje prawo, w szczegdlnosci do:
1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prac¢ i posiadanymi
kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prac¢ oraz innych $wiadczen, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Regulaminem wynagradzania, réwnego traktowania bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, przynalezno$¢ zwigzkowa oraz inne przyczyny
okreslone w Kodeksie pracy,
3) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu jednakowych obowigzkow,
4) korzystania ze szkolen i udzialu w seminariach, na zasadach oddelegowania z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, w celu podnoszenia kwalifikacji, jesli maja one zwigzek
z wykonywa-ng pracg i s uzasadnione potrzebami Przedszkola,
5) odpoczynku na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy,
6) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp.

Rozdzial 4
Organizacja pracy, lad i porzadek, czas pracy

§13
1. Przy wykonywaniu pracy pracownik winien przestrzega¢ zasad organizacyjnych i porzadkowych
okreslonych w przepisach poszechnie obowigzujacych, postanowieniach Regulaminu i innych

wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w Przedszkolu.



2. Klucze do pomieszczen przedszkolnych przechowywane sa w sekretariacie Przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ posiadanie i noszenie przez pracownikéw kluczy do otwarcia Przedszkola przy
sobie, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzadkowane

1 zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju lub sali przedszkola jako ostatni wytacza oswietlenie

i inne odbiorniki elektyrycznosci, zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenie.
5. Przebywanie pracownikéw na terenie Przedszkola, w dni wolne od pracy i poza godzinami

pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

§ 14
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy, badz w czasie godzin
pracy jest zabronione.
3. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie obowiazkow
stuzbowych.
4. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy.
5. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym Regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
6. W przypadku sp6znienia pracownik winien niezwltocznie zglosi¢ si¢ do przetozonego, celem
dokonania usprawiedliwienia.
7. Pracownikdw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy, w ktorym dniami roboczymi
w kazdym tygodniu sg dni od poniedziatku do piagtku, a soboty i niedziele sg dniami wolnymi od
pracy.
8. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac:
1) 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu_pracy,
w jednomiesiegcznym okresie rozliczeniowym — pracownikow niepedagogicznych (podstawowy
system czasu pracy),
2) 40 godzin na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.
9. Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522

W wymiarze obowigzujacego pensum, inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych
Przedszkola oraz czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

10. Czas pracy pracownikow pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela 1 jest zgodny
z arkuszem organizacyjnym Przedszkola na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem zajeé
opracowanym przez pracodawce.

11. Czas pracy pracownikow innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 7-8.
12. Czas pracy pracownika niepedagogicznego zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo, natomiast czas
pracy niepelnosprawnego nauczyciela zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, ustala si¢ na podstawie przepisoOw ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela. Przepiséw zdania 1 nie stosuje si¢, gdy na wniosek osoby zatrudnione;j, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy
opieke¢ nad ta osoba wyrazi na to zgodg. Skrdcone normy czasu pracy nie wplywaja na wysokos¢
wynagrodzenia.

13. Osoby niepetnosprawne nie mogg by¢ zatrudniane w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

§ 15
1. Pracownicy administracji i obshugi §wiadcza prace od poniedziatku do pigtku.
2. Pracodawca, na wniosek pracownikéw lub z wiasnej inicjatywy, w sytuacji koniecznosci
zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Przedszkola, w sytuacjach szczegoélnych potrzeb
jednostki moze wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktory przewiduje zmienne godziny
rozpoczynania i kofczenia pracy niektérych pracownikéw, przy zachowaniu obowigzujacego

w zaktadzie dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy.

§ 16
1. Szczegbtowy harmonogram pracy pracownikéw administracji i obslugi okreslajacy dni
1 godziny pracy oraz dni wolne od pracy na okres rozliczeniowy pracownikéw, powinien by¢
sporzadzony i podany do wiadomos$ci pracownikow przed rozpoczgciem jego realizacji.

2. W razie potrzeby Pracodawca moze zmieni¢ godziny pracy dla pracownikéw obstugi.



3. Harmonogram moze by¢ zmieniony w trakcie danego okresu rozliczeniowego, ze wzgledu na
szczegolne istotne potrzeby Pracodawcy, badz absencj¢ pracownika.
4. Zmiany w obowigzujagcym rozktadzie czasu pracy (harmonogramie) moga by¢ dokonywane
wyjatkowo, najpdzniej dzien przed nastgpieniem zmiany.
5. Szczegdtowy rozklad godzin pracy poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcow okresla
Projekt Organizacyjny Przedszkola. Programowe zajecia odbywaja si¢ w dniach od poniedziatku
do piatku wlacznie.

§17
1. Przedszkole pracuje przez 5 dni w tygodniu: od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 6:00 do 16:30.
2. Ustala si¢ godziny pracy:
1) pracownikéw pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu,
2) pracownikow  niepedagogicznych — wedlug godzin okreslonych w zalaczniku nr 4 do
Regulaminu pracy,
3) pracownikowi, ktory wykonywal prace w dniu dla niego wolnym, przysluguje w zamian dzien
wolny w innym terminie. Dni wolne z tego tytulu, na wniosek pracownika lub za jego zgoda,
moga by¢ udzielone takze po uplywie okresu rozliczeniowego, najpdzniej do konca nastepnego
okresu rozliczeniowego.
3.Ustala si¢ godziny pracy:
1) pracownikoéw pedagogicznych — wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
2) pracownikéw niepedagogicznych — wedhlug tygodniowego rozktadu czasu pracy. Rozkiad
czasu pracy pracownikow niepedagogicznych moze przewidywa¢ rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem s3 dla pracownikéw dniami pracy.
4. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.
5. Na pisemny wniosek pracownika niepedagogicznego moze by¢ do niego stosowany system
skroconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni weiggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym jednego miesigca.



§18
Procownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

§ 19
1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin  zaj¢¢.  Przydzielenie  pracownikowi
pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.
2. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania
stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
3. Dyrektorowi Przedszkola korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego Przedszkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
4. Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.
5.Jezeli wymagaja tego potrzeby Przedszkola, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele 1 $wigta (wzdér wniosku na wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych stanowi zalagcznik nr 5 do Regulaminu). Kobiecie w cigzy,
pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez ich zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza stale miejsce
zamieszkania (o§wiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu).
6. Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego

pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

7. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.
8. Po akceptacji przez Dyrektora wniosku na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych,
0 ktorym mowa w ust. 5 praca w godzinach nadliczbowych winna by¢ odnotowana w ,,Ewidencji wyjs¢

prywatnych i godzin przepracowanych poza ustalonymi godzinami czasu pracy”, a przepracowane



godziny odebrane w terminie uzgodnionym z bezposrednim przelozonym do konca okresu
rozliczeniowego. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, za pisemng
zgoda pracodawcy, godziny nadliczbowe mogg by¢ odebrane do konca kolejnego okresu

rozliczeniowego.

§ 20

1. Pracownikowi samorzagdowemu za prac¢ wykonang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Pracownik wykonujacy prace w godzinach nadliczbowych winien odebra¢ czas wolny do
konca okresu rozliczeniowego.

3. Oswiadczenie w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ ztozone
najpozniej w terminie 14 dni od ich powstania.

4. Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po
nim powinien by¢ ztozony wraz z o$§wiadczeniem o wyborze tego §wiadczenia.

5. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy 1 kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych  wykonuja w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia.

6. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieta przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w kodeksie pracy,
jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

7. W zamian za prace w niedziele 1 $wieta, pracodawca obowigzany jest zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej
niedzieli, a w zamian za prace w $§wigto — w ciggu przyjetego okresu rozliczeniowego.

8. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian
za prac¢ w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w terminie-
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§ 21
1. Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust. 2., maja prawo do 15 minutowej przerwy,

przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania, niewliczanej do czasu pracy. Czas trwania



przerwy, o ktérej mowa, ustala rotacyjnie dla pracownikéw ich przetozony, migdzy godzing
10:00 a 11:00.

3. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo
do przerwy w pracy trwajacej 15 minut na zasadach okre§lonych w pkt 1.

4. Pracownikom be¢dacym osobami niepetnosprawnymi przyshuguje dodatkowa 15 minutowa
przerwa w pracy przeznaczona na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

6. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

§22
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22:00 do 6:00.
2.Za pracg w niedziel¢ i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy
godzing 6:00 w tym dniu, a godzing 6:00 w nastepnym dniu.
3. Kazde s$wieto przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracownika
0 obowigzujaca go dobowa norme czasu pracy.
4. Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
1) przy niezbednych remontach,
2) przy pilnowaniu mienia lub ochronie mienia.
5. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obniza si¢ czas pracy
proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

§23
1. Kazdemu pracownikowi na jego wniosek przystuguje okazjonalna praca zdalna w wymiarze
24 dni w roku kalendarzowym.
2. Szczegdlowe zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej oraz zwiazane z tym prawa

1 obowigzki okresla Regulamin wykonywania pracy zdalnej wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 24
1. Pracownicy wchodzacy na teren Przedszkola, obowigzani sa bez wezwania, potwierdzic¢

przybycie do pracy, poprzez wlasnor¢czne zlozenie podpisu na liscie obecnosci.



2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika niepedagogicznego do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca
udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.
3. Pracownik niepedagogiczny wychodzacy w czasie godzin pracy z Przedszkola stuzbowo lub
prywatnie, swoje wyjscie i powrot zobowigzany jest zarejestrowac poprzez wpis w odpowiednich
rejestrach w wersji papierowej. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony wilasnor¢cznym podpisem
pracownika.
4. Jako formy kontroli wykorzystywania czasu pracy stosuje si¢:

a) listg¢ obecnosci,

b) rejestr wejs¢ 1 wyjs¢, ktory znajduje si¢ na sekretariacie,

c¢) ewidencje wyj$¢ prywatnych i godzin przepracowanych poza ustalonymi godzinami czasu

pracy,

d) ewidencje¢ delegacji stuzbowych,

e) ewidencje absencji chorobowe;.

§ 25

1. Nauczyciele dokumentuja przybycie do pracy i jej wykonanie poprzez dokonanie wymaganych
wpisow w dzienniku lekcyjnym i ztozenie podpisu oraz na licie obecno$ci przez zlozenie
wlasnorecznego podpisu.
2. Nauczyciele swojg obecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wzglednie innych zebraniach
dokumentujg wlasnorgcznym podpisem na listach obecnosci.

3. Dowodem obecnos$ci w pracy kadry kierowniczej jest lista obecnosci.

§ 26
1. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ w odpowiednim rejestrze z zaznaczeniem
przyczyny nieobecnosci.
2. W czasie nieobecno$ci pracownika, przelozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.
3. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza
siedzibe pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu:
a) przez pracownika pedagogicznego w ,Rejestrze wejs¢ 1 wyj$¢”, znajdujacym si¢

w sekretariacie przedszkola,



b) przez pracownika niepedagogicznego wyjscia stuzbowe odnotowuje si¢ w ,,Rejestrze wejsé
1 wyjs¢”, a wyjscia prywatne w ,,Ewidencji wyj$¢ prywatnych i godzin przepracowanych poza

ustalonymi godzinami czasu pracy”, znajdujagcym si¢ w sekretariacie przedszkola.

§27

Opuszczenie catosci lub cze$ci dnia pracy, bez uzyskania zgody pracodawcy, usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczeg6lnosci:

1) wypadek Iub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika Ilub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8§,

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od zakonczenia

podrozy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym lub kuszetce.

§28
1. Pracownik uprzedza pracodawce o niemozno$ci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.
2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci, zawiadamia pracodawceg o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tgcznosci medialne;.
3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg polaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie nieobecno$ci pracownika w pracy.
4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje pracodawcy najpézniej w dniu

przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nicobecnosc.



§29
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa dokumenty wymienione w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez
pracodawce na podstawie § 30 ust. 5 niniejszego regulaminu, wniosek pracownika o udzielenie
zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy wraz z dokumentami

potwierdzajacymi okoliczno$ci zawarte we wniosku.

Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§ 30
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisOw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.
2. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezb¢dny do zalatwienia
waznych spraw osobistych.
3. Godziny wykorzystane na wyjscia prywatne powinny by¢ odpracowane do konca okresu
rozliczeniowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czas odpracowania moze by¢
przedtuzony, za zgoda pracodawcy, do konca kolejnego okresu rozliczeniowego.
4. Nie odpracowane godziny wykorzystane na wyj$cia prywatne podlegaja potraceniu
z wynagrodzenia pracownika, najpozniej w nastgpnym miesigcu po zakonczonym okresie
rozliczeniowym. W sytuacji, gdy pracownik ma wypracowane godziny nadliczbowe czas wyj$¢
prywatnych moze by¢ skompensowany czasem pracy godzin nadliczbowych.
5. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 1 ust. 2. decyduje dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tym przypadku nie
przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.
6. Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci maja prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku,
2) w celu wykonywania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli te czynno$ci nie

moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

§ 31



1. Pracownikom niepedagogicznym przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika — w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do 50% wynagrodzenia.
1) o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym,

2) pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, z powodu dziatania
sit wyzszych na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia (zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

§ 32
1. Pracownik pedagogiczny ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem
prawa do  polowy  wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30  Karty
Nauczyciela.
2. Dyrektor przedszkola jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na
wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpézniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia (zalacznik nr 11 do Regulaminu).

§33
Za czas nie wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi
badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 34
1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscig pracodawcy, organizo-
wane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum.
Termin 1 przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po
godzinach pracy na terenie przedszkola, uzgadniany jest z dyrektorem.
2. Zebrania, narady i1 konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia
pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych. Termin
i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych w przedszkolu, jezeli

nie sg one organizowane przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=2#P2A49
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=2#P2A6

Rozdzial 6
Zasady udzielania urlopow
§ 35
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
2. Nauczycielom Przedszkola przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych.
3. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na Zadanie". Urlop
nalezy zglosi¢ najpdzniej w dniu przed rozpoczeciem pracy.
4. Pracownikowi niepedagogicznemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po

przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepelnosprawnosci.

§ 36
1. Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym, urlop wypoczynkowy udzielany jest
zgodnie z planem urlopow.
2. Plan urlopoéw na rok nastgpny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi
w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do wiadomos$ci pracownikow,
w sekretariacie przedszkola.
3. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika moze nastapic:
1) na wniosek pracownika,
2) z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktocenia toku pracy.
4. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecno$ci

w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 37
1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony
mu urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy Przedszkola.
2. Urlopéw bezplatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢ na

zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.



§ 38
1. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja przetozonego,
pracownik sktada w sekretariacie przedszkola. Urlopéw udziela dyrektor.
2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza dyrektor.
3. Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku

zatatwiania, pracownikowi zastepujagcemu go w czasie urlopu.

§ 39
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat, przystuguje urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze
nieprzekraczajagcym jednorazowo 1 roku.
2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie wydane przez lekarza medycyny pracy.
3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie catego
zatrudnienia.

§ 40
1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, corka,
matka, ojciec lub matzonek/matzonka) lub pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, ktdra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu. Urlopu opiekunczego udziela si¢ na wniosek
pracownika poprzez ztozenie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1
dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddéw medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny -
stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres

zamieszkania tej osoby (zatacznik nr 12 do Regulaminu).

§ 41

1. Pracownikowi pedagogicznemu_przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdzialu Ia

dziahu sibdmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (zatacznik nr 13 do Regulaminu).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=96#P96A239
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-09-2023&qplikid=96#P96A703

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 42

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
1 techniki.

2. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do S$cistego przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej

,bhp 1 ppoz”.

§43
1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bhp 1 w szczego6lnosci by¢:
1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy,
2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogoélny i stanowiskowy) 1 ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i sposobach
minimalizowania tego ryzyka,
3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.
2. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownika.
W szczegbdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi 1 sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,
4) stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,



6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoltdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowa¢ miejsce pracy,

2) zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy,

3) wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i wytaczy¢ zbedne oswietlenie,

4) wylaczy¢ wszelkie maszyny 1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym wiaczeniem,

5) zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostgpem 0so6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przelozonego,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

2) oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego - jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1,

3)po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczeg6Olnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych

0sob.

§ 44
1. Pracodawca jest zobowigzany mi¢dzy innymi:
1) zapozna¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach minimalizowania
ryzyka zawodowego,
2) przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp 1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego,
3) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4) kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie,
5) wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy

1 obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzg¢dzi pracy,



6) udzieli¢ pracownikom informacji dotyczacej réwnego traktowania w zatrudnieniu.

7) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

8) dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

9) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i1 innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

10) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem,

11) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,

12) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 45
1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania
si¢ tymi $rodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w odrebnych przepisach.
2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
1 obuwia roboczego, zawiera zatacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1-2,
stanowig wtasnos$¢ pracodawcy.
5. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
6. Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajacych wymagania bhp.
7. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6 pracodawca

wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



8. Pracodawca zapewnia pranie konserwacj¢ i naprawe¢ srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego.
9.Za zgoda pracownika, czynnosci o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ wykonane przez
pracownika. Za czynno$ci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny w wysokosci
poniesionych kosztow.
10. Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej: papier toaletowy, mydio
1 rgczniki.

§ 46
1. Pracownikom wykonujacych prace:
1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25°C,
2) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,
3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ warto$cia wskaznika sily
chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,
4) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,
5) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u m¢zezyzn 1 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,
6) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C,
pracodawca zapewnia napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow, odpowiednio zimne
lub gorace w zaleznos$ci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym w pkt 1 -
napoje wzbogacone w sole mineralne 1 witaminy.
2.Napoje podawane lub przygotowywane s3 w siedzibie pracodawcy. Jezeli pracodawca nie ma
mozliwo$ci wydawania napojéow ze wzgledu na wykonywanie pracy przez pracownika poza
siedzibg pracodawcy, pracownicy otrzymuja gotowe napoje lub surowce, do przygotowania
napojow we wilasnym zakresie.

§ 47
1. Pracodawca ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego i udokumentowac ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy oraz stosuje niezbedne s$rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko. Informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywana praca na poszczegdlnych stanowiskach oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami.



2. Przedszkole jest zobowigzane zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

3. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych si¢
przewidzie¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub chwilowych
zaklocen warunkow Srodowiska pracy spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza
stanowiska pracy.

4. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢,

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych $srodkach ochronnych,

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych 1 technologicznych,

5) w razie wypadku pracownika,

6) gdy pracownik, jego przelozony, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
oraz uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

§ 48
1. Pracownicy w cigzy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie przydziela si¢ bez jej
zgody pracy w godzinach ponadwymiarowych, pracy w porze nocnej oraz nie deleguje si¢ poza
state miejsce pracy.
2. Pracownicy pedagogicznej zatrudnionej przez czas pracy krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy karmigcej dziecko wynosi
ponad 4 godziny ciagltej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej przerwy na
karmienie wliczanej do czasu pracy.
3. Pracownica niepedagogiczna karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch pédlgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na
wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Pracownica korzysta

z przerw na karmienie po ztozeniu wniosku (zatacznik nr 9 do Regulaminu). Po zaprzestaniu



karmienia pracownica zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie pracodawce
poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia (zatgcznik nr 10 do Regulaminu)
4. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zalacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Urlop macierzynski i1 rodzicielski jest udzielany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
6. W przedszkolu nie zatrudnia si¢ mtodocianych.

Rozdzial 9
Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia

§ 49
1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okre§lone w umowie o prace, ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilosci 1 jako$ci $§wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani
przenies¢ tego prawa na inng osobg.
2. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej. Wyplata wynagrodzenia nastepuje
w godzinach pracy przedszkola.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostgpni¢ do wgladu dokumentacji

ptacowej dotyczacej jego osoby, na podstawie ktorej zostato obliczone wynagrodzenie.

§ 50

1.Wynagrodzenie za prac¢ pracownikdéw niepedagogicznych, jest ptatne raz w miesigcu z dotu
w 28 dniu kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych prawidtowg organizacjg pracy szkoty, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wczesniejszej wyplaty wynagrodzenia za pracg tj. nie wezesniej niz 5 dni liczonych
od terminu ustalonego powyze;j.

2. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za okresy

dhuzsze niz jeden miesigc, wyplaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa

pracy.



§ 51

1.Wynagrodzenie za pracg pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest z gory w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesigca.

2. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu

wyptaty wynagrodzenia,o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 10
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 52
Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowiazkdéw, przestrzegad
ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i1 ppoz., a takze przyje¢tego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy. Ponadto pracownik pedagogiczny — do realizowania obowigzkow, o ktoérych mowa
w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa o§wiatowego oraz przestrzegania

podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§53
1. Za naruszenie obowiazkow pracowniczych uwaza si¢:
1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
2) opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) zaklocanie spokoju 1 porzadku w miejscu pracy,
4) wykonywanie na terenie przedszkola prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,

5) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materialow,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspolpracownikow 1 interesantow,
7) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie Przedszkola oraz

wnoszenie alkoholu na teren przedszkola,



8) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie przedszkola
oraz wnoszenie narkotykéw na jego teren,

9) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia dzieci albo pracownikéw przedszkola,

10) ujawnienie informacji obj¢tych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych.

2. W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bhp, przepisow p.poz, a takze przyjetego potwierdzenia przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy pracodawca moze stosowac kary:

a) upomnienia,

b) nagany.

3. W przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 54
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
2. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenia, ze
pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci.
3. Zabrania si¢ wstepu na teren przedszkola pracownikom po spozyciu alkoholu, zardwno w celu
$wiadczenia pracy, jak 1 w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
zwalniajacej od obowigzku $wiadczenia pracy.
4. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
5. Metody 1 warunki przeprowadzenia badania stanu trzeZwosci pracownika przez uprawniony organ

okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

6. Jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob lub
ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach

srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

§55
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. W razie jego
nieobecnosci bieg terminu, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia

si¢ pracownika do pracy. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wyshuchaniu pracownika.



2. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedzial si¢
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢gcy od chwili, gdy pracownik
dopuscit si¢ tego naruszenia.

3. O zastosowane] karze dyrektor zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych oraz informujac o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia. 4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

5. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

6. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy przed uptywem terminu uzna¢ kare za niebyla biorac
pod uwage szczegdlne osiggniecia i nienaganne zachowanie pracownika.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 56
Pracownik, ktory odchodzi z zakladu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich zobowigzan,

a w szczegblnosci z pieczeci, przedmiotow i urzadzen, ktore pobratl w zwigzku z wykonywang praca.

§57
1. Pracodawca ma obowigzek:
1) przydzieli¢ zakres czynno$ci pracownikowi na zajmowanym stanowisku pracy,
2) zorganizowac stanowisko pracy oraz dostarczy¢ potrzebnych materiatow w tym bezposredni
dostep do niezbednych aktow prawnych, telefonu, Internetu,
2. Pracownik pisemnie potwierdza zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci na zajmowanym
stanowisku oraz zapoznanie si¢ z ustalonymi procedurami stosowanymi w Publicznym
Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju.

§ 58
1. Regulamin Pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez pracodawce.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
3. Kazdy przyjety pracownik przed przystagpieniem do pracy winien by¢ zapoznany z trescig
Regulaminu.

Podpisano przez organizacj¢ zwigzkowa: Podpisano w dniu 16.06.2023 r. przez Marzena Korna$

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Busku-Zdroju



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku - Zdroju

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ){ I OBU-
WIA ROBOCZEGO OKRESLAJACA STANOWISKA PRACY, NA KTORYCH POWINNY BYC STOSO-
WANE ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY ICH UZYWALNOSCI

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia OKkres Uwagi
R- odziez i obuwie robocze zuzycia (w ramach po-
O - Srodki ochrony siadanych
srodkow)
1. WozZna R — fartuch (1 szt.) 1 szt. do zuzycia | do 100 zV/ szt.
R - obuwie robocze (1 para) 1 raz w roku do 80 zt
O - rekawice jednorazowego |(wydawane
uzytku wedlug potrzeb
2. Konserwator R - spodnie rob. ochronne(1 szt.)|1 raz w roku do 150 zt
R - obuwie ochronne (1 para) |1 raz w roku do 150 zt
R - bluza ochronna (1 szt.) 24 miesiace do 150 zt
R — buty gumofilce (1 szt.) do zuzycia do 50zt
R — nauszniki (1szt.) do zuzycia do 15z
R - r¢kawice robocze (1 para) |do zuzycia do 15zt
O — okulary ochronne (1 szt.)  |do zuzycia do 50zt
3. Kucharz/pomoc R- fartuch (1 szt.) 1 raz w roku do 100 zt
kuchenna R- obuwie robocze (1 para) 1 raz w roku do 80 zt
O - rekawice ochronne (1 para) | jednorazowego |wydawane we-
uzytku diug potrzeb
4.  |Administracja O - okulary korekcyjne zgodnie 500,00 zt
7 odrebnym zarza-
dzeniem

Dzialajac na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy wprowadza sie
nastepujace zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym dla pracownikdéw Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku — Zdroju:

1.8rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie dla stanowisk wyszczegdlnionych w Tabeli w niniejszym Zalgczniku i1 stanowia one
wlasno$¢ zaktadu.

2.Ustala si¢ tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw, przedstawiong
W niniejszym zataczniku.

3.0dziez nie podlega zwrotowi w przypadku $mierci pracownika, wzglednie uzywania tych
przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 9 miesiecy od dnia
pobrania.

4.Wykonywanie pracy przez pracownika bez $§rodkow ochrony indywidualnej, przewidzianych
dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.



5.Zezwala si¢ na przydzielanie pracownikom uzywanej odziezy roboczej, z wyjatkiem obuwia,
jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne oraz uzytkowo sg czyste 1 zdezynfekowane
w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-sanitarnym.

6.W razie utraty lub zniszczenia odziezy 1 obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi
niezwlocznie inne przewidziane w tabeli norm, po sporzadzeniu protokohu.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ catos¢ ich warto$ci, jezeli od dnia pobrania nie mingto 6 miesiecy lub 42 kwote wartosci
utraconych lub zniszczonych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia gdy od ich
pobrania uplyneto wiecej niz 6 miesigcy. Kwote t¢ zaklad moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to
okolicznosci zniszczenia. Nalezy wtedy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajace
1 sporzadzi¢ protokot.

7. O przydziale odpowiedniego zestawu srodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego
decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych.



Zakacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

Wykaz prac wzbronionych kobietom
I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszona pozycja
ciala
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obsludze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obshuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materialdow cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym poruszanym

recznie;



10) prace w pozycji wymuszone;j;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmian¢ robocza,

a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,

b) przy obsludze jednorgcznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obsluga elementoéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy state;j,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie

przekraczajacej:



a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotdw o ksztaltach okraglych (w szczegolnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;

10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) rgczne przenoszenie materialdéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkoéw po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartos$ci;

13) przewozenie fadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.



I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w §rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

I1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastgpujace wartosci:



tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach|(dB)

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Czestotliwosé Rownowazny  poziom  ciSnienia  akustycznegoMaksymalny poziom|

srodkowa pasmlodniesiony do 8-godzinnego dobowego lub dofcisnienia  akustycznego

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktfadowych kierunkowych (anws, ahwy, @nw.), przekracza 1 m/s?,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (amwx, amwy, anwz), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:



1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na
zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spekniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania 1 pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

- niezaleznie od ich st¢zenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,



e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiazki organiczne 1 nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia

w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okre§lonych

w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,

ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione

w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego wurazu fizycznego lub psychicznego,

W tym gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,

prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz

wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.



Zakacznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
PP Nr 2 w Busku — Zdroju

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaroOw Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obsluga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcoéw - 60 N.
5) Nozna obsluga elementow urzadzen (pedaldw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 130 N.



6) Reczne dzwiganie 1 przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotoéw
0 masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczgta cigzarow na taczkach i woézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczeg6lno$ci przy
naprawach pojazdow mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych moglby byé zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentow w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklama wyrobow tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,



f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i1 przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nast¢pujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastgpstwa, szczegOlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznos$ci od osigganych rezultatow.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych

i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmie-
niajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub
kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" Iub materiaty wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

j) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,

H373),



k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A Iub 1B (H317),

m) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360DfY).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym, okre§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwiagzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa,
sa wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wpltyw:

1) pytéw o dzialaniu zwldkniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen 1 nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytow o dzialaniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okre$lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajagcym

dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.



3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w szczego6lnoSci przy spawaniu, cigciu
1 napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolno$ci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rOwnowazny poziom cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego

w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktoérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartos$ci podane w tabeli:

Czgstotliwos¢  Srodkowa)] Réwnowazny poziom ci$nienia] Maksymalny poziom ci$nienia
pasm tercjowych (kHz)  |akustycznego odniesiony do 8-fakustycznego (dB)

godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125

31,5; 40 105 130




9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anws, @nwy, anw.), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, anwz), przekracza 4 m/s’.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglgdnieniem
wlasciwych wspotczynnikow (1,4 ayx, 1,4 awy, ay.), przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krdcej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwo§ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 ax,
1,4 ayy, aw,), przekracza 0,76 m/s’.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C,

a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrddla promieniowania, w tym w szczeg6élno$ci: obstuga suszarni,
spiekanie 1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow,
naprawa piecOw hutniczych, obsluga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkla

1 przetworniach szkta - obstuga piecoOw do wytapiania i odprezania, naprawa piecoOw szklarskich,
formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecoéw do wytapiania szkta, prace
przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goragcym asfaltem, bezposrednia
obstuga piecoOw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzsze] niz 65 %, w tym w szczeg6lnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnoS$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych

pracownikow.



13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posrednie;.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze;j,

c) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich

ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w §rodo-wisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki,
w szczeg6lnosci:

1) Prace, przy ktorych Zzrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlno$ci wszelkie prace
w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktéorych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego,
w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego, w tym wydalinami, roztoczem, sier$cig, lupiezem
zwierzagt hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna,
wystepujg-cymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania

réznych surowcow roslinnych,



b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zidt leczniczych.

II1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczego6lnosci zwigzane z:

a) obstugag mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem 1 mieleniem mig¢sa,

e) obstluga ciagnikéw 1 maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga mtockarni, sieczkarni

1 innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obsluga dzwignic, kafaréw

1 kotowrotow,

g) obshuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obshugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa
czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obshugujacego i1 innych oséb znajdujacych si¢ w poblizu,

h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim regcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce,
pozyskiwaniu i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierzgtami dzikimi lub jadowitymi, obstlugg buhajow, ogierow, knurow
1 trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobdéw zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie spr¢zonych, plynnych

1 rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lno$ci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach
pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach 1 nastawniach,

wszelkie prace przy obsludze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem,



z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach
central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegoélnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych 1 drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy budowie
1 utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczego6lnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obslugg techniczng statkoéw, prace na poglebiarkach 1 przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotdéw samolotow oraz prace
zwigzane z obshuga pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglgbieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glgbokosé,

¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegdlnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,

b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach 1 kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.

12) Prace przy nicodpowiednim os$wietleniu, przy ktéorych wykonywaniu parametry o$wietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku - Zdroju

Rozklad czasu pracy
godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow niepedagogicznych

w Publicznej Przedszkolu Nr 2 w Busku — Zdroju

§1
Ustala si¢ dla pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju pigciodniowy tydzien

pracy, od poniedziatku do piatku.

§2
1. Ustala sie, z zastrzezeniem § 3, nastepujacy harmonogram pracy administracji i obstugi:
1) intendent - od godziny 7:00 do godziny 15:00,
2) wozna - wedtug miesigcznego harmonogramu ustalonego przez dyrektora w godzinach:
- 0od 6:00 do 14:00,
-0d 7:00 do 15:00,
-o0d 7:30 do 15:30,
- 0d 8:00 do 16:00,
- od 8:30 do 16:30,
3) kucharz - od godziny 6:30 do godziny 14:30,
4) pomoc kuchenna - od godziny 6:30 do godziny 14:30,
5) konserwator - od godziny 6:00 do godziny 14:00,

6) pracownicy administracji wedtug ustalonego harmonogramu.

§3
1. W przypadku szczegdlnych potrzeb przedszkola dyrektor moze zmieni¢ rozktad czasu godzin

pracy bez zmiany tygodniowego wymiaru czasu pracy.



Zakacznik Nr 5
do Regulaminu Pracy
PP Nr 2 w Busku - Zdroju

(miejscowos¢ i data)

(pieczgtka zaktadu pracy)

WNIOSEK NA WYKONYWANIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Whnioskuje o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownika
Pana/i ... w dniu ... w zwigzku

z wykonywaniem zadan dotyczacych

(podpis bezposredniego przetozonego) (Akceptacja pracodawcy)

Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownika .......................

(podpis bezposredniego przetozonego

lub innej osoby nakazujgcej prace)

Wyzej wymieniony czas pracy w godzinach nadliczbowych*
-odbiore wdniu ...............ooiianll.

- wykorzystam na wyj$cia prywatne.

* niewlasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

......................................................... Busko-Zdroj, dnia .........cceeevveeiieenenne.

(stanowisko)
Oswiadczenie

w sprawie korzystania z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, Ze podczas ZatrUdNICNIA Wi ......iueire ittt ettt ettt et et e e te et e ereerea e e aneereerneens

1. W zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14, bedg / nie bed¢* korzystaé ze zwolnienia
od pracy w wymiarze godzinowym / 2 dni w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagro-

dzenia (art. 188 K.p. / art. 67e KN)*.

2. W zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 / nie dotyczy*:

- wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na pracg powyzej 8 godzin na dobg (art. 148 pkt 3 K.p.)

3. W zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 8 / nie dotyczy*:

- wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody* na pracg w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 K.p.).

(podpis pracownika)

Oswiadczam, ze jestem jedynym rodzicem dziecka korzystajacym z uprawnien wskazanych

w o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)

W przypadku zmiany okoliczno$ci majgcych wptyw na powyzsze o$wiadczenia zobowiazuje si¢
niezwlocznie powiadomi¢ o tym zaktad pracy poprzez ztozenie ponownego oswiadczeniaw korzystaniu
z uprawnien rodzicielskich zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego ztozenia nowego o$wiadczenia.

(podpis pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik Nr 7
do Regulaminu Pracy PP Nr 2

w Busku — Zdroju

(adres pracodawcy)

WNIOSEK O WYJSCIE PRYWATNE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do odpracowania mojego zwolnienia od pracy w dniu

.................... 20.... roku w godzinach ............................

(podpis pracownika )
Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody™*

(podpis pracodawcy)

Potwierdzam odpracowanie udzielonego w/w pracownikowi zwolnienia od pracy

wdniu .....oooeeeeennn. 20.... roku w godzinach ...................... .

(podpis pracodawcy)

* niewlasciwe skresli¢



Zakacznik Nr 8
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(stanowisko pracy nazwa jednostki)

WNIOSEK
PRACOWNICY O POLACZENIE PRZERW NA KARMIENIE DZIECKA

Zgodnie z art. 187 § 1 Kodeksu pracy zwracam si¢ z prosbg o potaczenie dwoch przerw na
karmienie piersig w jedng przerw¢. Jedna przerwe na karmienie piersig chciatabym wykorzysta¢

w godzinachod ....................... do.oviiiii

Jednocze$nie  zobowigzuje  si¢  niezwlocznie  poinformowa¢  Pracodawce

o zaprzestaniu karmienia dziecka piersig.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(stanowisko pracy nazwa jednostki)

OSWIADCZENIE O ZAPRZESTANIU KARMIENIA DZIECKA

Oswiadczam, ze z dniem .............ccoooviiiiiiiiiiinnnnn, nie bede korzystala z przerw na

karmienie piersig.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 10
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku — Zdroju

Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie art. 148" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy w zwigzku

(wskaza¢ okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia od pracy, tj. dzialanie sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem)

z uwagi, ze niezbedna jest moja natychmiastowa obecno$¢, prosz¢ o udzielenie zwolnienia
od pracy w wymiarze:

............................. dni/godzin, od ............ccceeuuenneee. do s e

(poda¢ liczb¢ dni/godzin — maksymalnie 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym)

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgodg¢

(podpis pracodawcy)

* zwolnienie przyshuguje w wymiarze 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach albo godzinach — decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym)



Zatacznik Nr 11
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku — Zdroju

Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie art.68a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zwigzku

(wskaza¢ okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia od pracy, tj. dziatanie sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem)

z uwagi, ze niezbedna jest moja natychmiastowa obecno$¢, prosz¢ o udzielenie zwolnienia
od pracy w wymiarze:

............................. dni, Od .eevveeeeiiiiiiieeee O LT

(podac liczbe dni — maksymalnie 2 dni w roku kalendarzowym )

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgodg

(podpis pracodawcy)

* zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym.



Zatacznik Nr 12
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosC i data)

Dyrektor
Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku — Zdroju

Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
prosze o udzielenie mi bezptatnego urlopu opiekunczego w wymiarze .................... dni**
tooddnia .....oovviviiiiieiieeeeieeeee dOANIAL L
Opieki wymaga
(poda¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktdéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych)

Z uwagi na

(poda¢ przyczyng¢ konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika)

Jednocze$nie oSwiadczam, ze ww. osoba:

- jest moim cztonkiem rodziny: synem / corkg / matka / ojcem / matzonkiem*
(zaznaczy¢ wlasciwy stopien pokrewienstwa)

- jest osobg zamieszkujacg w tym samym gospodarstwie domowym, pod adresem

(poda¢ adres zamieszkania osoby wymagajacej opieki, a niebedacej cztonkiem rodziny,
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym)

(podpis pracownika)

Wyrazam zgodg

(data i podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

** wymiar urlopu opiekunczego wynosi 5 dni w roku kalendarzowym,



Zatacznik Nr 13
do Regulaminu Pracy PP Nr 2
w Busku — Zdroju

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Dyrektor

Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku — Zdroju

Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 68b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
prosze o udzielenie mi bezptatnego urlopu opiekunczego w wymiarze .................... dni**
tlooddnia .......cooviiviiieiecdodnia, L
Opieki wymaga
(poda¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych)

(poda¢ przyczyng konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika)

Jednocze$nie oSwiadczam, ze ww. osoba:

- jest moim cztonkiem rodziny: synem / corka / matka / ojcem / matzonkiem*
(zaznaczy¢ wlasciwy stopien pokrewienstwa)

- jest osobg zamieszkujacg w tym samym gospodarstwie domowym, pod adresem

(podac¢ adres zamieszkania osoby wymagajacej opieki, a niebedacej cztonkiem rodziny,
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym)

(podpis pracownika)
Wyrazam zgodg

(data i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** wymiar urlopu opiekunczego wynosi 5 dni w roku kalendarzowym

M arZzena Elektronicznie podpisany

przez Marzena Korna$
Data: 2026.07.10 14:38:27

Kornas +02'00"



	Dyrektor
	Dyrektor
	Dyrektor

		2026-07-10T14:38:27+0200
	Marzena Kornaś




