Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
w Busku-Zdroju z dnia 27.06.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 2

w Busku-Zdroju

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz
art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na

tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz.560)



Rozdzial 1

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju sa priorytetem
wszelkich dzialan podejmowanych przez Pracownikdéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by Pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkOw poprzez prawidiowsg
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowe] przedszkola: https://www.pp2.busko.pl/. Sa szeroko promowane wsrdéd catego
personelu, rodzicéw 1 dzieci uczegszczajacych do przedszkola. Poszczegolne grupy dzieci
matoletnich sg z ponizszymi standardami na biezaco, w ciggu roku szkolnego, zapoznawane
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Preambula

Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Przedszkole, tj. dobro Dziecka i ochrong jego
interesu, dazenie do poszanowania godno$ci kazdego Dziecka, zapewnienie ochrony jego dobr
osobistych oraz podjecie wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak rowniez w
wykonaniu obowigzku natozonego na Przedszkole przepisami prawa — wprowadza si¢ z dniem 27
czerwca 2024 roku do stosowania ponizszy dokument, tj. Standardy Ochrony Matoletnich.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz.
424 ze zm).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.2023 poz. 1870
ze zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).



Ilekro¢ w Standardach uzywa si¢

z ponizszymi definicjami:

1.

6.

7.

8.

9.

Personel

Przedszkole
Standardy

Dziecko

Dzieci o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych iz
niepetnosprawnosciami

Opiekun Dziecka

Krzywdzenie

Kandydat

Rejestr

Rozdzial 2

Definicje

poje¢ pisanych wielka litera, nalezy je rozumie¢ zgodnie

kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi
w Przedszkolu, bez wzgledu na stosunek prawny taczacy
ja z Przedszkolem, w szczeg6lnosci nauczyciel,
pracownik obstugi oraz  pracownik administracyjny,
praktykant, itp.

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju
Przedmiotowy dokument.

kazda osoba do ukonczenia 7 lub 9 roku zycia,
uczgszezajaca do Przedszkola.

dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania 1 zaspokajania
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikéw: szczeg6lnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci,  niedostosowania  spolecznego,
choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban  $rodowiskowych, ktore sa zwigzane
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

Opiekun dziecka to rodzic Dziecka lub jego opiekun
prawny.

jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, = wykorzystujagce  przewage  fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub
dobra osobiste Dziecka (szeroko rozumiana przemoc,
ktora moze przybiera¢ rozne formy, z reguly
wspotwystepujace), w  tym  popelnienie  czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ Dziecka
przez jakakolwiek osobe.

osoba ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ pracy/ zajec

z Dzieckiem w Przedszkolu, bez wzgledu na podstawe

prawng nawigzania stosunku prawnego z Przedszkolem.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

obejmujacy m.in. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zgoda

Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

Dane osobowe

Zaniechanie

Przemoc domowa

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata
dziecka, np.: bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie,
ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

To wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Nalezy przez to rozumie¢ ciagglte lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 psychicznych przez osoby zobowigzane
do opieki 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniedbanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste cztonkéw rodziny a takze innych oso6b
wspolnie zamieszkujacych, w szczegolnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnosc,
w tym seksualna.



Rozdzial 3

Rekrutacja Personelu

Na podstawie art. 22¢c ust. 1 pkt 517 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

1.

Przedszkole nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu
poprzez nalezyta weryfikacje Kandydata.

Kandydat zobowiazany jest przekaza¢ Przedszkolu dane go identyfikujace tj.:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko,

2. datg urodzenia,

3. dane kontaktowe

Przedszkole zobowigzane jest do werytfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego
dotychczasowej pracy z dzie¢mi w sposob opisany w ponizszych ustgpach.

Przedszkole zobowigzane jest uzyska¢ informacje, czy dane Kandydata sg zamieszczone w
Rejestrze (Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Przedszkole zgodnie z ust. 4, Kandydat

przedktada Przedszkolu informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1939 ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedlozy¢ Przedszkolu informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z Dzie¢mi.

Kandydat zobowiazany jest ztozy¢ Przedszkolu o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada Przedszkolu informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z Dzieémi.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat zobowigzany
jest przedtozy¢ Przedszkolu informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
Kandydat zobowigzany jest przedlozy¢ Przedszkolu os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajagce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego  oswiadczenia”.  Klauzula ta  zastgpuje  pouczenie  Przedszkola
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Przedszkole zobowigzane jest przechowywa¢ wydruk z Rejestru oraz informacje
1 o$wiadczenia wskazane powyze] w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
przedszkola, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowg troska.
2. Pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownicy obowigzani sg do dzialania w sposob otwarty i1 przejrzysty dla matoletnich,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
4. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach 1 od reguty tej nie ma wyjatkdw.
5. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze
zosta¢ odczytane jako znegcanie si¢ lub dokuczanie, zarbwno ze strony dorostych jak 1 samych
matoletnich.
6. Pracownicy i inne osoby wspodlpracujace z przedszkolem :
- rowno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;
- odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do§wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia matoletnim;
- wyshuchuja matoletniego z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;
- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego;
- odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
1 konkretnie.
- tworza kultur¢ otwarto$ci 1 wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zgltaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.
7. Niedozwolone sg nastepujace zachowania personelu i organizatorow wobec matoletnich:
- wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;
- wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;



- niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnos¢;
- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowany
jest matoletni;
- nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze seksualnym, czy romantycznym;
- zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
- goszczenie matoletniego we wlasnym domu;
8. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub organizatora,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, badZz wulgarnym.
9. W przypadku konieczno$ci podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z
plciowoscig nalezy wykaza¢ si¢ daleko idacg ostroznoscia, delikatno$cia 1 roztropnoscia.
10. Pod zadnym pozorem personel lub inne osoby nie mogg czestowa¢ maloletnich alkoholem,
papierosami, srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.
11. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.
12. W pracy z maloletnimi personel lub inne osoby powinny uzywac¢ srodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku matoletnich. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np.
przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywa¢ materiatéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.
13. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych), w szczego6lnosci nie
nawigzuja kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
14. Personel 1 inne osoby sa zobowigzane do szacunku dla nietykalno$ci cielesnej, intymnos$ci
1 prywatnosci matoletniego.
15. Personel 1 inne osoby zawsze winne s3 wykazywaé daleko idaca troske o integralnos¢
1 nienaruszalno$¢ cielesng kazdego matoletniego.
16. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej
posunigta roztropnoscia i rozwagg. Obowigzuje tu ogoélna zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”.
17. Wlasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalno$¢ matoletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;
2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”;
3) werbalne pochwalenie;
4) trzymanie si¢ za rgce w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego;
18. Zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania, o ktorym
mowa w pkt.17
19. Niewlasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sa:
a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
b) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;
c¢) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
d) klepanie w uda lub kolana;
e) laskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;
f) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami;
g) masaze;
h) calowanie, w szczegdlnosci w usta; ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;
i) okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje, prywatne

7



pokoje;
j) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

20. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych w pkt 19
niewlasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa si¢ wyszczeg6lnionych form dotyku.
21. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych,

jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego rodzic/ opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu podczas pobytu w przedszkolu, na placu zabaw,
wyjsciach poza teren przedszkola, wycieczkach.

22. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak szatnia, fazienki 1 toalety. W wymienionych wyzej miejscach
personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatno$¢ maloletnich, w tym zwlaszcza
wykonywa¢ matoletnim zdje¢. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych.
23. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz zgode dyrektora
przedszkola. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych.
24. Personel nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sa w stanie wykona¢ te czynnos$ci samodzielnie.
25. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewlasciwie, w tym szorstko go traktowacé, czy
zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewnic
matoletniemu dobre samopoczucie.
26.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow przedszkola wobec
maloletnich sa bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora przedszkola, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan dyrektora przedszkola — przez organ prowadzacy przedszkole.
27.Przedszkole prowadzi dla dzieci cykliczne zajgcia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
28. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wilacznie.

Rozdzial 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0so6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
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1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
3) przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas;
4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rozne formy oraz moze by¢ realizowane
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania - stagd na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:
1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);
4) doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedur ,,Niebieskich Kart”.
3. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
4. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzglgdu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz osob wspotpracujacych z przedszkolem.
5. Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popehienia
przestepstwa
Forma interwencji Whiosek o wglad Zawiadomienie o Wypetnienie formularza
w sytuacje rodziny popehieniu
przestepstwa
Wiasciwy organ Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny (miejski) zespot
/podmiot/ interdyscyplinarny
adresat zgloszenia
Stosowne przepisy | Kodeks rodzinny Kodeks karny, Ustawa o przeciwdziataniu
1 opiekunczy, Kodeks przemocy domowej
Kodeks postgpowania
postepowania karnego
cywilnego




Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktérej w ramach S$rodkow
dostgpnych rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez
zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, niezapewnienie  odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego, obowiazku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych 1
emocjonalnych dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe
dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw/opiekunow; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w
rodzinie jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane
1 sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
matoletniego przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania
przemocy domowej przez ktérg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnosc¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrg¢czenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje przemocy domowe;j:

1. przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje réznego rodzaju urazy;

2. przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakagkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

3. przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca
prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i
innym dzieckiem, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynno$ciach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdéw pornograficznych.
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7. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczgsciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju
przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,
ktéra odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

8. Pracownicy zwracaja szczeg6dlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu.

9. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach ruchowych;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre§lonych
0s0b;
11) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
10. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy;

3) analizg objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

11. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem 1 §wiadczy o duzym
doznawanym boélu i determinacji.

12. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

13. Krzywdzenie ze strony pracownika.

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami.

3) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
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14.

15.

Zalacznik Nr 2

4) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okre§la Zalacznik Nr 3.

6) W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji, ktorej wzor
okresla Zalacznik Nr 2.

7) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8) Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka,w szczegdlnosci jego opiekunami.

2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (Zalacznik
Nr 2).

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okreslono w Zalaczniku Nr 3.

5) W przypadku gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor
okresla Zalacznik Nr 4 1 kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

1) W przypadku gdy wujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicéw/opiekunow, dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji (Zalacznik
Nr 2).
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3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik Nr 4).

4) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

5) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

16. Krzywdzenie réwiesnicze

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2) Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu.

3) W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s spisywane
w Karcie Interwencji (Zalacznik Nr 2).

4) Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Kartg Interwencji
(Zalacznik Nr 2).

5) Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6) Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

7) W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw lub innych dorostych.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do odpowiednich procedur.

8) Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego
1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego) oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach
do tego powotanych.

17. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagla:

1) jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem pracownik powinien podaé
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wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce,
w ktérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej -
poda¢ dokladna godzing potaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktérego
dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
telefonuje lub wysyta email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladng godzing nawigzania polgczenia oraz
doktadny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwoniacg i tres¢;

6) zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem
przedszkola lub specjalista ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym pracownikiem,;

8) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wilasciwej komendy
Policji najp6zniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

18. Po podjeciu interwencji naglej pracownik ma obowiazek przekazania ustnej informacji
dyrektorowi przedszkola, a nast¢pnie jest zobowigzany do sporzadzenia Karty Interwencji.

19. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

20. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

21.Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

22. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

23. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu

1 nastepnie wypelnia Karte Interwencji.

24. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktoérej wzor stanowi Zalaeznik
Nr 2 do niniejszych Standardow.

25. Karte interwencji zatacza si¢ do akt dot. dziecka.

26. Fakt ujawnienia mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika przedszkola
1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

27. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

28. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw
dziecka na pismie.
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Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla Zalgcznik Nr 4.

2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wilasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla Zalacznik Nr 3 jest dyrektor.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg domowg odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemocy. Karta
ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemocg w rodzinie.

6. W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu Dziecka, w szczegolnos$ci
jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest on zobligowany do
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

7. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest kazdy nauczyciel
przedszkola ktory stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub
krzywdzenia dziecka - po wczesniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczecia procedury z dyrektorem
przedszkola.

8. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby lub grupy oséb wobec ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.

10. W przypadku gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka sg opiekunowie, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

11. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga specjalnego lub psychologa.

12. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska karta — B”.

13. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz , Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ Opiekunowi, lub osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).
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14. Wypekliony formularz ,Niebieska Karta — A” dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych od
wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1.Przedszkole nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardéw, w celu ustalenia potrzeb
ich zmiany.

2.Jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow, wyznacza si¢ nauczyciela
wychowania przedszkolnego, zwanego koordynatorem.

3. Ponadto koordynator jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
przyjmowanie od pracownikow proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

4.0 wszczeciu procedury oceny Standardow, Dyrektor lub Koordynator oglasza publicznie w
sposob zwyczajowo przyjety w Przedszkolu, zapraszajac w okre$lonym terminie, nie krotszym niz
dwa miesigce, Personel, Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych do zglaszania postulatow lub propozycji
zmian Standardow, wykorzystujac ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, stanowigcg Zalgcznik Nr 6 do niniejszych standardéw. Postulaty mozna zglasza¢ w
dowolnej formie, w szczegdlnosci w formie pisemnej lub mailowo.

5. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadzialaty.

6. Zespot Nauczycieli powolany do opracowania Standardow  dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nast¢pnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Projekt Standardow ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla
maloletnich opracowuje zespol powolany przez dyrektora przedszkola w sktadzie:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy — Marzena Kornas

b) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako koordynator- Lidia Kumor

c) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako cztonek zespotu — Marta Trelinska
d) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako cztonek zespotu — Malgorzata Drab
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e) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako cztonek zespotu — Beata Klepacz

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardow, w tym za organizacj¢
spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w pkt.2 sporzadza si¢ notatke wraz z wykazem
uczestnikdw spotkania szkoleniowego.

4. Do przygotowania pracownikow do stosowania Standardow, w tym do stosowania zasad
dokumentowania czynnosci oraz do przeprowadzenia spotkan szkoleniowych w tym zakresie
dyrektor moze upowazni¢ osobe zastepujaca dyrektora w przypadku jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, koordynatora lub pedagoga specjalnego.

5. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w pkt. 4 sporzadzana jest notatka wraz
z wykazem uczestnikow spotkania, ktorg przekazuje si¢ dyrektorowi.

6. Dyrektor w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z przedstawicielami
policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. nieletnich, pracownikow osrodka pomocy spotecznej,
a takze innych instytucji, firm szkoleniowych, organizacji i1 stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 9

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia

si¢ z nimi i ich stosowania

a) Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji dostosowanej do
wieku Dzieci tj. w wersji graficzne;.

b) Standardy s3 dostgpne na stronie internetowej Przedszkola pod adresem
https://www.pp2.busko.pl/ , jak réwniez wywieszone na tablicy w szatni. Ponadto kazda
osoba z Personelu, Rodzic/Opiekun Prawny ma obowigzek zapoznaé si¢ z niniejszymi
Standardami.

c) Udostgpnienie Standardow w sposob okreSlony w pkt.. 2 obejmuje wszystkie wersje
Standardow, o ktérych mowa w pkt. 1.
d) Przedszkole zapoznaje ze Standardami:
a. Kandydata — przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z Dzieckiem,
b. Personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposob zwyczajowo przyjety
w Przedszkolu,
c. Rodzicéw/Opiekundéw prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
Rodzicow ( potwierdzony podpis w dzienniku zajgc).

Rozdzial 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu w pierwszej kolejnosci jest dyrektor, a nastgpnie koordynator, pedagog specjalny,
nauczyciel.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:
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1) dyrektor- Marzena Korna$
2) koordynator — Lidia Kumor
3) pedagog specjalny- Magdalena Zoch
4) psycholog- Karolina Zawalska
5) nauczyciel wychowawca z poszczeg6lnej grupy
6) kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podjecia 1 zgloszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, Karta Interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania dyscyplinujace.
7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktéorego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
8. W sytuacjach szczeg6lnych dyrektor moze powota¢ zespdt interwencyjny, w skiad, ktorego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwo$ci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
9. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomodc dziecku.
10. Zespot interwencyjny sporzadza:
a) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, rodzicami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu;
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela wychowawce rodzicom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sktadajg sie:

- Karta Interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalaczniku Nr 2 do niniejszych Standardow;

- notatki shuzbowe sporzadzane przez pracownikow przedszkola na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
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- kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 3 do niniejszych Standardow;

- kopia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 4 do niniejszych Standardow;

- rejestr prowadzonych interwencji stanowigcy Zalgeznik Nr 5 do niniejszych Standardow;

- ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow; Zalgcznik Nr 6 do niniejszych Standardow
- raporty z ankiet monitorujacych poziom realizacji Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla Instrukcja
Kancelaryjna Przedszkola.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
jest przechowywana w sekretariacie przedszkola 1 jest udostgpniania w jakikolwiek sposob
1 w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgoda dyrektora.

4. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 12

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu;

2) dzieci akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem, uznajagc prawo innych dzieci
do odmiennosci i zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

3) dzieci nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu
na jakakolwiek jego odmienno$¢. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnos$ci
i probleméw kolegow/kolezanek 1 oferuja im pomoc. Nie szydza z ich stabos$ci, nie
wy$miewaja, nie krytykuja.

4) zachowanie i postepowanie dzieci nie moze narusza¢ ich poczucia godno$ci/wartosci
osobiste] innych oséb; kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze,
dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5) dzieci maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i1 spojrzenia na $Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy;
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6) dzieci sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolezanek
i kolegdw, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popeiniania btedow, do
wlasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i
wartosci;

7) kontakty migdzy dzie¢mi winno cechowaé¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) dzieci nie majg prawa stosowac¢ wobec innych dzieci oraz innych oséb jakiejkolwiek
agresji, przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej - z jakiegokolwiek powodu 1
jakichkolwiek okolicznosciach.

2. Za niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu uznaje si¢:
a) stosowanie jakichkolwiek, dziatan agresywnych i przemocy wobec dzieci/innych osob;
b) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

¢) naduzywanie swojej przewagi fizycznej i psychicznej nad inng osoba,

d) fizyczne zaczepki,

€) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

f) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

c) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wys$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby.
d) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) wulgarne gesty,
d) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego ( np. prywatne zabawki,
rzeczy osobiste zostawione w szatni);
5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali przedszkolnej;
6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw w przedszkolu;
7) Celowe niszczenie lub nieszanowanie mienia wlasnosci innych dzieci lub personelu oraz
wiasnosci przedszkolne.
3. W kazdym przypadku, gdy dziecko jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i1 zasadami obowigzujacymi na terenie przedszkola
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta
np. :
1) nauczyciela;
2) wozna.
4. W sytuacjach, o ktorych mowa w pkt. 2, dziecko ma obowiazek podporzadkowac si¢ do polecen
personelu przedszkola.
5. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik
przedszkola bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
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b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomoc, zawiadomi¢ rodzicow. W przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor przedszkola wzywa karetke pogotowia ratunkowego.

6. Nauczyciel przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow poszkodowanego dziecka
oraz sprawcy.

7. Zardéwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdzial 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

—_

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom
pedagogicznym, niepedagogicznym.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

NN

. Osobg odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Administrator Systemow
Informatycznych.
Do jego obowigzkow nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na monitorach interaktywnych ze swobodnym
dostepem podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, ASI stara si¢ ustali¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie ich
wprowadzenia.

5. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem nauczyciela,
- za pomocy sieci Wi-Fi

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.

6. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Korzystanie z Internetu przez maloletnich moze wigza¢ si¢ z nastepujagcymi kategoriami
zagrozen:

a) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;

b) kontakty z niebezpiecznymi osobami;
¢) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);

d) uzaleznienie od Internetu.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumie si¢:

a) treSci niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotlujace do samookaleczen i samobojstw,
korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;

c) wszelkie formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

3. Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia zabezpieczenie sieci
internetowej przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
4. Oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.
5. W przedszkolu, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wykorzystywany jest monitor interaktywny.
6. Nauczyciel, tylko 1 wylacznie, decyduje o uruchomieniu monitora.
7. Za wykorzystanie tresci dostepnych w Internecie odpowiada nauczyciel.
8. W przypadku, kiedy dziecko korzystalo z monitora w czasie przypadkowego wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje informacje dyrektorowi.
9. Pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
11. Przedszkole, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku Dziecka, jak réwniez podejmuje wszelkie mozliwe dziatania celem ochrony
Dziecka przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
12. Osobg odpowiedzialng za nadzor 1 kontrolg realizacji celu, o ktorych mowa w pkt. 1 jest
dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora.
13. Majac na wzgledzie realizacje celu, o ktorym mowa w pkt. 1, w Przedszkolu zabronione sg
nastepujace dziatania:

a) utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzecie wizerunku Dzieci do innych

celow niz potrzeby wynikajace z dziatalnosci grupy,
b) utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody Opiekuna prawnego
wizerunku Dziecka,
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c) przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
przedszkola danych osobowych Dziecka lub jego danych kontaktowych,
d) podpisywanie zdjg¢/nagran danymi identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska,
e) utrwalanie wizerunkéw Dziecka w formie dla niego ponizajacej, o$mieszajacej, bez
ubrania, w trakcie czynnosci higienicznych czy korzystania z toalety.
14. Jesli wizerunek Dziecka zostal utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia
publicznego, nie wymaga si¢ zgody Opiekuna prawnego.
15. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w pkt. 12 zglasza Dyrektorowi Przedszkola kazdy

przypadek, o ktéorym mowa w pkt. 13, ze wskazaniem daty i okoliczno$ci, w ktérych doszto do

naruszenia.

Rozdzial 15

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i ro6znej narodowosci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty w postaci pisemnej zgody.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

¢) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w

miare mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejs$ciu z przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
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10.

1.

12.

dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunoéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
pismie,
¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

- informowanie rodzicoOw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskac¢ zgode dyrekeji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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13.

14.

15.

16.

17.

1.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i1 dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole,
b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
¢) nie przechowujemy w przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),
d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
przedszkola.

Rozdzial 16

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela,

badz zespdt nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu
krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

- okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

- obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢
szkota poradni psychologiczno — pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

- wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,

grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
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- pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji dyrektora.
3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel- wychowawca lub  koordynator

monitoruje przebieg realizacji planu.

Rozdzial 17

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
27.06.2024 roku.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w szatni
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, zgodnie

z Zatacznikiem Nr 7 do niniejszych Standardow.

Podpisano 27.06.2024 r.
przez Marzena Korna$
Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju
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