PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 3

w Busku-Zdroju ‘ .
os. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdrdj Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2026

tel. 41 378 6923

NIP 6551939555 REGON 290015287 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku — Zdroju z dnia 17 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow niepedagogicznych Publicznego Przedszkola Nr 3
w Busku- Zdroju

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1
Regulamin  wynagradzania ~ pracownikéw niepedagogicznych  Publicznego
Przedszkola Nr 3 w Busku — Zdroju, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prac¢ pracownikdw oraz przyznawania innych $wiadczen i dodatkéw
zwigzanych z pracg, a w szczeg6lnoscei:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzgdnicze, urzednicze oraz pomocnicze i obshugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach,
3) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
4) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
5) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
6) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia.
§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw administracji i obstugi Publicznego

Przedszkola Nr 3 w Busku — Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku -
Zdroju, ktore reprezentuje Dyrektor Przedszkola;

2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Publicznym
Przedszkolu Nr 3 w Busku - Zdroju na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozﬁmieé Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku —

Zdroju;



4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 3
w Busku — Zdroju;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie;

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

8) Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie przyznane danemu
pracownikowi wynagrodzenie ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania;

9) Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre$lone
w Ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

10) Zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé zakladowa organizacjeg

zwiazkows dziatajacg w Przedszkolu.

§4
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie nowo zatrudnionego pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

Miesigeczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sic w umowie o prace
stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Miesigezne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w Ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. wraz
z przepisami wykonawezymi wydanymi na jej podstawie oraz wynagrodzenia ustalonego dla
okreslonej kategorii zaszeregowania, zgodnie z  Rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
tabela stanowigca Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony

w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do



wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg W Publicznym Przedszkolu Nr 3
w Busku- Zdroju Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
5. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreslonych w ust. 5, 6
i 7
6. Pracownikowi potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spolecznych i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.
7. Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksu pracy.
8. Naleznoéei inne niz wymienione w ust. 5 i 6 moga by¢ potragcone z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
9 Pracownikowi Przedszkola z tytulu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia za pracg:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,
3) premia uznaniowa,
4) dodatek specjalny w uzasadnionych przypadkach.
10. Pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
3) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,
4) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
5) wynagrodzenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach
okreslonych przez Kodeks Pracy,
6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy,
7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
11. Wynagrodzenie miesigczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy Regulamin
oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczony na wynagrodzenia, zabezpieczonych
w budzecie na dany rok.
12. Rodzinie zmarlego pracownika przystuguje odprawa posmiertna okreslana na warunkach
i w wysokosei wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.
13. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

0sobg.



14, Wyplata wynagrodzenia nastepuje z dotu 28-go dnia kazdego miesigca,
a w wyjatkowych sytuacjach maksymalnie 5 dni przed tym terminem.
15. Wyplata wynagrodzenia i innych przystugujacych swiadczen dokonywana jest na
rachunek bankowy pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody 1 podaniu
numeru rachunku bankowego.
16. Informacja o skladnikach wynagrodzenia i ich wysokosci oraz potraceniach
w danym miesigcu oraz wysoko$ci przyznanych innych Swiadczeniach (tzw. ,paski”) moze
by¢ wysylana w formie elektronicznej na podany przez pracownika e-mail.

Dodatek za wieloletnig prace

§6

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi przyshuguje dodatek za wieloletnia pracg po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach
wiecej niz jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.



Premia uznaniowa

§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego naliczany od wynagrodzen zasadniczych wynikajacych ze
stawki osobistego zaszeregowania pracownikow administracji i obstugi.

Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Dyrektor przedszkola.

Na wysoko$¢ przyznanej premii wplywaja mozliwosci finansowe pracodawcy.

Premia przyznawana jest kwotowo.

i B

Wymogami uzyskania premii dla pracownikéw administracji i obstugi s :

a) brak kar porzgdkowych w ostatnim roku pracy,

b) przestrzeganic czasu pracy (brak spoznien, nieusprawiedliwionych

nieobecno$ci) w danym okresie,

¢) wyrézniajgce wykonywanie obowiazkéw okreslonych zakresem czynnosci

oraz wykonywanie zadan wykraczajacych poza ten zakres, za ktore nie zostat

przyznany dodatek specjalny,

d) dbatos¢ o opinie i dobro zakladu pracy.

Dodatek specjalny
§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny:
1) z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
przyznaje sie¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w szezegOlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej.
2. Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, o okresie na
jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika.
4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku specjalnego, chyba, Ze zostat
mu on przyznany zgodnie z ust. 2.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.



Praca w godzinach nadliczbowych
§9

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywana na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

5. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w niedzielg i $wigta, pracodawca zapewnia inny

dzien wolny od pracy.

Nagroda uznaniowa
§ 10
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagréd uznaniowych.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w terminach nastgpujacych okolicznosci:
a) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
b) na koniec roku kalendarzowego,
€) przejscia na emeryture,
d) w szczegélnych przypadkach rowniez w innych terminach uznanych przez
Dyrektora.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor Przedszkola.
4. W ocenie wysokosci i zasadno$ci przyznania nagrody Dyrektor powinien kierowaé sie
kryteriami:
1) rzetelne, zgodne z prawem i oczekiwaniami wypeknianie obowiazkow shizbowych,
2) zlozono$¢ realizowanych zadan,
3) terminowe wykonywanie zadan,
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, majace wplyw na podniesienie jakosci
wykonywanej pracy,
6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
7) za szczegolne osiagnigeia w pracy oraz zaangazowanie w zycie Przedszkola,
8) wykazuje szczegolne zaangazowanie W organizowanie imprez, uroczystosci
i wycieczek przedszkolnych, .

9) wspblpracuje z nauczycielami w procesie wychowania dzieci,



10)dba o dobro dzieci,
11)dba o atmosfere wspdipracy i wspotdziatania wszystkich pracownikow,
12) wlasciwe zachowuje si¢ wobec rodzicow dzieci,
13)dba o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku,
14) punktualnie rozpoczyna i konczy prace, przestrzega przepiséw regulaminu pracy,
15) oszczgdza energig, narz¢dzia pracy, srodki ochrony indywidualnej itp.,
16) zachowuje kulturg w pracy,
17)dba o mienie przedszkolne,
18) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i wspoltpracownikéw.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.
6. Nagrody nie otrzyma pracownik, ktory:
a) jest zatrudniony w Przedszkolu przez okres krotszy niz jeden rok,
b) otrzymat kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody uznaniowe;.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody zostaje dofaczony do akt osobowych pracownika.

s Nagrody uznaniowej nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa.

Nagroda jubileuszowa
§11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej

nagrody. Pracownik jest zobowigzany do biezacego uzupehiania odpowiedniej dokumentacji.
3. Do okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu.
4. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
jeden z tych okreséw zatrudnienia.
5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.
6. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.



7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.
8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
9. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje nie wigcej
niz 12 miesigcy, liczge od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania
stosunku pracy.
10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajagcy pracownika do dwéch lub wigcej nagrédd
Jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.
I1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyplaca si¢ w pelnej wysokodci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.
12. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
13. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesig¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§12
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.



Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
§13
1. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie liczone
zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 pazdziernika 2009.r w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu

wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

§14
1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catodci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.
2. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i wyplaca
wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego

oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
§15
. Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych pracownikowi spehiajacemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku

z przej$ciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — 2-miesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — 3-miesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — 6-miesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



Odprawa poSmiertna
§16
1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks pracy.

Odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
§17
1. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przystuguje odprawa pieniezna.

Rozdzial II1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do kodeksu pracy oraz pozostatych
przepisOw prawa pracy.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania pisemnej formy.
3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym oswiadczeniem.
4. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogoélnie dostgpnym dla pracownikéw tj. sekretariat
Przedszkola.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Zakladowa organizacja Pracodawca:
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku — Zdroju

Tabela

minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow niepedagogicznych Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zt w zt

I 4 806,00 5 400,00

] 4 830,00 5 500,00
11 4 850,00 5 600,00
v 4 870,00 5 700,00
v 4 890,00 5 800,00
VI 4 910,00 5 900,00
Vil 4 940,00 6 000,00
Vil 4 970,00 6 200,00
IX 5 000,00 6 500,00
X 5030,00 6 800,00
Xl 5 060,00 7 100,00
Xl 5 090,00 7 400,00
X 5 200,00 7 700,00
XIv 5 310,00 8 000,00
XV 5410,00 8 300,00
XVI 5 630,00 8 600,00
XVII 5 850,00 8 900,00
XV 6 070,00 9 200,00
XIX 6 400,00 9 500,00
XX 6 750,00 9 800,00




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w niepedagogicznych
Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku — Zdroju

Tabela
okreslajaca wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w Kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

L o Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
A poziom ;
L.p. Stanowisko wynagrodzenia wykszfa!ceme oraz staz pracy
zasadniczego “m‘v?'?;no“l (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
A 2)
i Referent X 'ﬁN\/ZSZ-e 5 1
$rednie® 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie® -
2: Intendent VII -
zasadnicze 2
3. Kucharz Vv zasadnicze? .
4, Konserwator Y zasadnicze? =
5. | Pomoc nauczyciela v podstawowe®) .
6. | Wozny/Wozna 11 podstawowe®) -
7 Pomoc kuchenna I podstawowe> i

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w  rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



