Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 9/2025

Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 3
w Busku-Zdroju z dnia 30 maja 2025 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow administracji 1 obstugi
Publicznego Przedszkola Nr 3
w Busku-Zdroju
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi  Publicznego
Preedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju zwany w dalszej czgsci Regulaminem, okresla warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadezen zwigzanych z pracg pracownikom
administracji i obshugi zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju,
zwanego w dalszej czesci Przedszkolem oraz  okresla wymagania kwalifikacyjne
pracownikow samorzadowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonaweze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to Uslawg o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. ze zmianami,

3) rozporzadzeniu — rozumic si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na  stanowiskach
niepedagogicznych w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju na podstawie umowy
0 pracg.

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju,
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa wykonuje dyrektor przedszkola,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli stanowiacej Zalaeznik nr 1 niniejszego Regulaminu,

7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sig¢ przez to wynagrodzenie okreslone w Ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. wraz z przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§3
1. Ustala sig:
1) tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace — zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

2)  tabele okreslajaca wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zatrudnionych lub
mogacych uzyskaé zatrudnienie w Przedszkolu na podstawie umowy 0 prac¢ —
zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.
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Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ORAZ INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE
Z TYTULU ZATRUDNIENIA

§4
Pracownik samorzadowy, po spehnieniu okreslonych wymagan, otrzymuje z tytutu
zatrudnienia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny (na stanowisku gléwnego ksiggowego),
4) dodatek specjalny,

5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

6) dodatek za prace w porze nocnej,

7) dodatek za prace w niedzielg i swigto,

8) premia regulaminowa

9) nagroda uznaniowa (moze otrzymac)

10) nagroda jubileuszowa,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

12) wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy,

13) wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy np. za czas zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej, z tytulu zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem i innych
platnych zwolnien przewidzianych w Kodeksie Pracy

14) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych,

15) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg,

16) odprawa pienigzna z tytutu rozwiazania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,

17) odprawa posmiertna.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wysoko$¢  minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia  zasadniczego
pracownikow w poszezegolnych kategoriach zaszeregowania okresla zatgeznik nr |
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla danego pracownika
podejmuje pracodawca uwzgledniajge stawki obowiazujace dla danej kategorii
zaszeregowania, zachowujac zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg wraz z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobg.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu w 28 dniu kazdego
miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym. W wyjatkowych
sytuacjach uzasadniajacych prawidlowa organizacj¢ pracy, Przedszkole dopuszcza
mozliwos¢ wezesniejszej wyplaty wynagrodzenia tj. nie wczesniej niz 5 dni
liczonych od terminu ustalonego powyzej.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

10. Potraceniu z wynagrodzenia bez zgody pracownika moga podlegac:
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1) zaliczka na podatek dochodowy,

2) skladki ZUS,

3) $wiadczenia alimentacyjne,

4) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawcezych,

5) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

6) inne kwoty wynikajace z odrgbnych umow (np. pozyczki mieszkaniowe,
pozyczki z kasy zapomogowo-pozyczkowej, skladki cztonkowskie ZNP,
dobrowolne skfadki ubezpieczeniowe, itp.)

Dodatek za wieloletnig prace

§0

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. | pkt. 7 i art. 38 ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi
samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig pracg.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



4. Dodatku za wieloletnia prace nie wlicza si¢ do minimalnego wynagrodzenia.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w pelnej wysokoscei za dni swiadczenia pracy, inne
dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny
§7

I. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzsze.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesige i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy.

4. Prawo do dodatku wygasa pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowiazkow, o ktorych mowa wust. 1.
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5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 92 § | Kodeksu Pracy lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz w czasie
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego. Jest wowcezas pomnigjszany o 1/30 za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§8
|. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie dyrektora
przedszkola lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za pracg w tych godzinach.
3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy
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prawa pracy.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust.] ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

Dodatek za prace w porze nocnej
§9
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, od godziny 22° do godziny
6" przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
Tryb i zasady przyznawania okresla ustawa Kodeks Pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i Swigto

§10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedzielg i swigta w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 151" Kodeksu Pracy, dyrektor przedszkola zapewnia dzien wolny od pracy.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za pracg w $wieto, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg oraz
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.
Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust.2, regulujg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.
Dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedzielg i swigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust.] ustawy z dnia 25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Premia regulaminowa
§11

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz premiowy
w wysokosci do 7 % planowanych wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie
regulaminowe dla pracownikéw administracji i obstugi.

Pracownikowi przystuguje kwartalna premia regulaminowa przyznawana procentowo
w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysokos¢ premii ustala dyrektor przedszkola po uwzglednieniu stopnia zlozonosci
i trudnosci wykonywanych zadan, zakresu odpowiedzialnosci pracownika oraz po
przeprowadzeniu oceny wykonania zadan przez pracownika w danym kwartale, biorgc
przy tym pod uwage ilos¢ posiadanych srodkow.

Premie regulaminowa przyznaje si¢ za:
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a) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu CZynnosci,

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP, przeciwpozarowych, regulaminu
pracy oraz zarzadzen wewngetrznych dyrektora przedszkola,

¢) dbanie o mienie przedszkola, w tym postugiwanie si¢ przydzielonym sprzgtem
i materiatami w sposob oszczedny i racjonalny,

d) wiasciwa organizacje swojego rozkladu czasu pracy, by byt on w pelni wykorzystany
dla realizacji zadan,

e) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

5. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany kwartat w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

b) nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy w danym okresie,

¢) stawienia si¢c do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych,

d) nieprzestrzeganie termindw wykonywanych zadan,

e) natozenia na pracownika kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy,

f) zawinionego naraZenia przedszkola — dziataniem lub zaniechaniem — na straty majatku.

6. Decyzja o pozbawieniu pracownika premii regulaminowej winna zosta¢ sporzadzona na
pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

7. Premie wyplaca si¢ co kwartal w dniu wyplaty wynagrodzenia.

8. Za okres, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie premia rowniez nie przystuguje.

9. Pierwsza premi¢ regulaminowa pracownik nabywa po przepracowaniu w jednostce
szesciu miesiecy. Do okresu tego wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia, jezeli przerwa
pomiedzy jedna a druga umowa byla mniejsza niz 3 m-ce.

10. Odpis zawiadomienia o kwocie przyznanej premii, jak i decyzj¢ o jej pozbawieniu skfada
si¢ do akt osobowych pracownika.

Nagroda uznaniowa
§12

I. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. W przypadku powstania oszczednosci w zakresie funduszu ptac w danym roku
budzetowym, fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony do wysokosci 5% planowanego
funduszu plac.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sic
szczegodlnie do wykonywania zadan placowki mozna przyznaé nagrode za szczegolne
osiagniecia w pracy zawodowej, w tym rowniez za wykonywanie dodatkowych zadan
wykraczajacych poza zakres obowigzkow wynikajgcych z ustalonego zakresu CZynnosci,
za ktore pracownik nic otrzymywal dodatku specjalnego oraz za wyniki kontroli
zewnetrznych potwierdzajacych odpowiednia realizacj¢ obowigzkow stuzbowych.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod uznaniowych podejmuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
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5. Nagroda moze by¢ przyznana kwotowo lub procentowo. Kwota przyznane pracownikowi
nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 75 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
okreslonego w odregbnych przepisach.

6. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dwa razy w roku kalendarzowym, w miarg
posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

6. Przyznanie nagrody oraz jej wysokosc maja charakter uznaniowy i nie moga by¢ podstawa

roszczen ze strony pracownika.

7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu w jednostce przez okres
krotszy niz 6 miesigey oraz pracownikowi, na ktérego natozono karg porzadkowa przed
uptywem 12 miesigey od jej naozenia.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Nagroda jubileuszowa
§13

I. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych (art. 36 ust, 2, art. 37 ust. 1, pkt 8 i art. 38 ust 2 ustawy)
oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia.

2 Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do nigj. Pracownik jest zobowiazany do biezacego uzupefniania
odpowiedniej dokumentacji.

3. Do okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one
wliczeniu.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do niej.

5. Nagroda jubileuszowa winna by¢ wyptacona niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

6. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

7. Jezeli w wyniku zmiany przepisow zbiegnie sie prawo do wyplacenia
wiecej nagrod, wyplaca si¢ jedna, najwyzsza.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacy przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy., tj.

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego:
4) po 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigeznego;
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesi¢cznego;

dwadch lub



9. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
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niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrodg t¢ wypfaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§14

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek  sfery
budzetowej.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalane jest na zasadach okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
i wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust.] ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
§15

. 7a czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajgeej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok zycia
— trwajgeego lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,
b) wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie
cigzy — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
Szezegolowo zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy oraz ustawy
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy

§16
Pracownicy moga korzysta¢ z platnych zwolnien od pracy przewidzianych przepisami
Kodeksu Pracy, m.in.:
a) zwolnienie od pracy na opieke nad dzieckiem (art. 188 ustawy Kodeks Pracy) -
pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
9



przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w pelnej wysokosci.

b) zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
(art. 148' ustawy Kodeks Pracy)- pracownikowi przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa
obecno$é pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

¢) inne niewymienione powyzej platne zwolnienia, np. zwolnienie od pracy w zwiazku
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (art. 103" § 2 oraz art. 103% pkt 1 KP),
niewykonywanie pracy w ramach niezawinionego przez pracownika przestoju
(art. 81 KP), zwolnienie przystugujace pracownicom w cigzy oraz karmigcym dziecko
(art. 179 § 1 i art. 185 § 2 KP), zwolnienia od pracy okreslone w przepisach BHP
(art. 237"12 § 3, art. 237" § 2 oraz art. 237° § 21i 3 KP), zwolnienie od pracy w zwigzku
z przeprowadzaniem okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 3 KP).

2. Zasady wynagradzania za czas poszczegolnych zwolnien od pracy okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Naleznosci z tytulu podrozy shuzbowych

§17
Naleznosci dla pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie naleznosci przystugujacych — pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

§18

I. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. | pkt 9 i 38 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.
Wysokosé odprawy zalezy od okresu $wiadezenia pracy i wynosi:

a) po 10 latach pracy — wysokos¢ dwumiesigeznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — wysoko$¢ trzymiesigeznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — wysokos¢ szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia
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§19
Warunki przyznania i wysokos¢ odprawy pienigznej w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow.

Odprawa posmiertna

§20
I. W razie $smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Trybizasady jej przyznawania okresla ustawa Kodeks Pracy.

Rozdziat 111

Postanowienia koncowe
§21

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika niniejszy Regulamin
I W razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.
§23
|. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, z moca obowigzywania od | wrzesnia 2025 roku.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostgpnym dla pracownikow tj. sekretariacie
przedszkola oraz w gabinecie dyrektora.

§24
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowa organizacja zwiazkowa. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.
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§25

7 dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikéw administracji i obstugi Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2024 z dnia 25 marca 2024 r.

Busko-Zdréj, dnia 30.05.2025 r.
Lwinzek Nouczycie stwa Polakiege
Zarzad Oddziatu
ul. Stefana Batorego 17
28-100 Busko-Zdroj
el ffax 41 378 29 56

W zastepstwie

Z“J’"” ) a Dyrektora
/7/ 5 h;/éi ﬁ{ﬁ/ &MNV‘
Pu go Przedszkola

ZIO0 (.1 NSKI
.........

......................................... Rk
Zakiadowa organizacja Prac gawcﬁnu

zwigzkowa
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 3
28-100 Busko-Zdrd

os. Sikorskiego 12, tel. 41 378 69 23

NIP 655-19-39-555 Regon 290015287

Zatacznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow administracji i obstugi
Publicznego Przedszkola Nr3

w Busku — Zdroju

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow administracji i obslugi Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku - Zdroju

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA
ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZL KWOTA W ZL

I 4 806 5800

11 4 830 6 000

11 4 850 6200

v 4 870 6 500

V 4 890 6 800

VI 4910 7000

VII 4940 7200

VIII 4970 7500

IX 5000 8 000

X 5030 8200

X1 5060 8 500

XII 5090 8 800

X111 5200 9200

X1V 5310 9 800

XV 5410 10 200

XVI 5630 10 800

XVII 5 850 11200

XVl 6070 11 800




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi
Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora nr 9/2025 2 30.05.2025 .

Tabela
okreslajaca wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne!!
: poziom :
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksz'fa!c:me’ Cfraz staz pracy
zasadniczego i bl e (w latach)
zawodowe

Stanowiska urzednicze
1. | Referent VIl érednie® | |
Stanowiska pomocnicze i obstugi

$rednie? -

1.| Intendent VI .
zasadnicze® 2
2.| Kucharz \% zasadnicze® -
3.| Pomoc nauczyciela v podstawowe”’ -
4. Woiny Il podstawowe®) -
5. Dozorca I podstawowe®) -
6.| Pomoc kuchenna | podstawowe®! -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 pracg, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez (o wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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