Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 8/2023 z 14 grudnia 2023 r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku-Zdroju

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 3
W BUSKU - ZDROJU



Podstawa prawna wydania regulaminu

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu Nr 3, zwany w dalsze] czesci Regulaminem opracowano na

podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz.349).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1
1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady przeznaczania $rodkéw Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego w dalszej czgsci Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu oraz osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych w Publicznym
Przedszkolu Nr 3 w Busku - Zdroju.
2. Dysponentem i administratorem srodkéw Funduszu jest Dyrektor Publicznego Przedszkola
Nr 3 w Busku-Zdroju, zwanego dalej Przedszkolem.
3. Propozycje wykorzystania $rodkéw finansowych z Funduszu przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Przedszkola powolana przez Dyrektora Komisja Socjalna, zwana w dalszej
czesci Komisja.
4. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz ewentualnych zwigkszen (zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych). Srodki Funduszu
gromadzone s na wyodregbnionym rachunku bankowym. Srodki Funduszu niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL 11
Ogéblne zasady przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen

§2
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2. Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi i maja
charakter uznaniowy, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych nauczycieli czynnych, zgodnie
z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.
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3. Whnioski rozpatrzone odmownie nie wymagaja uzasadnienia i nie podlegaja procedurze
odwolawczej.

4. Decyzje administratora Funduszu sg ostateczne.

5. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0os6b uprawnionych przyjmuje sie
sredni miesigczny dochod brutto przypadajagcy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw (za rok poprzedni) uzyskanych przez
uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sie, nie
diuzej jednak niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia podzielony przez liczbe ,,12” (miesiecy)
i liczbg czlonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu uprawniony ma obowigzek zlozy¢ do 20 marca kazdego
roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie - w terminie jednego miesiaca
od daty nawigzania stosunku pracy. Pracodawca moze zadaé od osoby uprawnionej
przedstawienia do wgladu zaswiadczenia o dochodach rodziny lub zeznania rocznego PIT za
rok poprzedni osoby uprawnionej oraz wspotmatzonka. Niezlozenie w wymaganym terminie
dokument6w, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 powoduje utrate przyznania $wiadczen z Funduszu
w danym roku kalendarzowym.

6. Wnioski o przyznanie poszczeglnych form dzialalnosci socjalnej nalezy sklada¢
wylacznie na znormalizowanych drukach, ktorych wzory stanowia zataczniki do niniejszego
Regulaminu:

a) wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej (Zalgcznik Nr 2)

- w zwigzku z trudng sytuacjg materialna, Zyciowa, rodzinng (do wniosku nalezy okaza¢ do
wgladu dokumenty uzasadniajgce ztozenie wniosku przez osobg uprawniona)

- losowej (do wniosku nalezy okaza¢ do wgladu dokumenty uzasadniajace zlozenie wniosku
przez osobe uprawniong)

- zdrowotnej (do wniosku nalezy okaza¢ do wgladu dokumenty uzasadniajace
zlozenie wniosku przez osobg uprawniong oraz w oryginale zaswiadczenie lekarskie
o naglej lub dlugotrwalej przewlektej chorobie);

b) wniosek o przyznanie dofinansowania (Zalgcznik Nr 3)

- do zorganizowanych wezaséw wypoczynkowych lub leczenia sanatoryjnego zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniona (do wniosku nalezy zalaczyé¢ w oryginale rachunek
lub fakture potwierdzajgca zakup wybranej formy wypoczynku)

- do kolonii letniej, zimowiska, ,,zielonej szkoly” lub obozu dziecka (do wniosku nalezy
zalaczy¢ w oryginale rachunek lub faktur¢ potwierdzajaca zakup wybranej formy
wypoczynku dziecka osoby uprawnionej).

Whnioski wraz z fakturami/rachunkami nalezy zlozy¢ nie pézniej niz 21 dni od powrotu
z wybranej formy wypoczynku.
¢) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (Zalgcznik Nr 4)

- dofinansowanie do wczaséw wypoczynkowych ,,Pod grusza”,

- Swiadczenia finansowe dla osob uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkéw
jesienno-zimowych,

- dofinansowanie udziatu w formie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;,

- dofinansowanie udziatu w formie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej.
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Whnioski o przyznanie poszczegolnych $wiadczen socjalnych, wedtug Zatacznika Nr 4, mozna
sktada¢ w dowolnym czasie, za wyjatkiem § 7 ust. 3 oraz § 8 niniejszego regulaminu.

7. Wnioski o wyplate $wiadczenia rozpatrywane bgda w terminie nie dluzszym niz jeden
miesiac od daty ztozenia. Wnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

8. Administrator Funduszu przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, ktore
zlozyly wniosek, do wysokosci posiadanych érodkéw w danym roku kalendarzowym.
Whioski, ktére z powodu braku srodkow zostaly rozpatrzone negatywnie, nie przechodza
automatycznie do realizacji w kolejnym roku.

9. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad, oprécz konsekwencji prawnych, traci prawo do korzystania
ze $rodkow Funduszu przez okres trzech lat od momentu powzigcia wiadomosci przez
pracodawce o zaistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta zobowigzana jest do niezwlocznego
zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy finansowej wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia otrzymanej pomocy do dnia jej zwrotu.

ROZDZIAL 111
Zakres swiadczen socjalnych

§3
* 1. Formy dziatalnosci socjalnej objete dofinansowaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
a) zorganizowane wczasy wypoczynkowe lub leczenie sanatoryjne  zakupione
indywidualnie przez osobg uprawniong
b) kolonie letnie, zimowiska, ,,zielone szkoty” lub oboz dziecka
¢) wezasy wypoczynkowe ,,Pod grusza”
d) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i turystyczno — krajoznawcza (udzial 1 wyjazdy
grupowe)
2. Formy dziatalnosci socjalnej finansowane w catoéci z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
a) bezzwrotne zapomogi socjalne: w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, Zyciowa,
rodzinna, losowe lub zdrowotne
b) swiadczenia finansowe w okresie wzmozonych wydatkow jesienno-zimowych

3. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych.

4. Centralizacja cz¢sci Funduszu
Formy dzialalnosci socjalnej ze scentralizowanej czg¢sci Funduszu Swiadczen Socjalnych:
a) krajowe wczasy wypoczynkowe dla pracownikéw czynnych i emerytowanych,
b) zagraniczne wczasy wypoczynkowe dla pracownikoéw czynnych,
¢) wezasy wypoczynkowe (klimatyczne) dla opiekuna z dzieckiem
d) wezasy profilaktyczno — lecznicze dla pracownikéw czynnych i emerytowanych,
e) wezasy profilaktyczno — lecznicze dla opiekuna z dzieckiem,
f) krajowe i zagraniczne kolonie i obozy dla dzieci i modziezy,
g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
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ROZDZIAL 1V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1. Pracownicy zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju, na podstawie
mianowania lub umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony, na zastepstwo, w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy objeci opiekg socjalna pracodawcy.
3. Dzieci i mlodziez pracownikow czynnych- w wieku do lat 18, a jezeli dalej ksztalcg sie nie
dluzej niz do ukonczenia 25 lat, natomiast w sytuacji gdy w stosunku do dziecka orzeczono
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
4. Wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow wymienionych w pkt.1 i pkt.2.
5. Podstawa do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
jest zlozenie oswiadczenia o dochodzie zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 oraz wnioskow
0 $wiadczenia socjalne zgodnie z Zalgcznikami Nr 2, Nr 3 i Nr 4 w regulaminowych
terminach.

ROZDZIAL V
Kryteria i warunki korzystania z poszczegélnych rodzajow swiadczen socjalnych

§5
Zapomogi socjalne

1. Zapomogi socjalne mogg by¢ przyznawane:

a) w uzasadnionych przypadkach losowych, w szczegoélnosci takich jak zniszczenie budynku
mieszkalnego lub dobytku na skutek pozaru, wichury, zalania, wybuchu gazu, wlamania czy
$mierci wspotmatzonka, dzieci lub rodzicow;

b) w zwigzku z naglg lub dtugotrwatg choroba osoby uprawnionej (w tym leczenie szpitalne,
leczenie onkologiczne)

¢) w zwigzku z trudng sytuacja materialng, zyciowa, rodzinna.

2. Komisja formuluje propozycje wysokosci zapomoég indywidualnie, w zaleznosci
od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy, przy czym najnizsza zapomoga
nie moze by¢ nizsza niz 250,- zt (stownie: dwiescie piecdziesiat ztotych).

3. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej winny byé
udokumentowane odpowiednimi dokumentami (do wgladu).

4. Ustala si¢, ze w przypadku $mierci czlonka rodziny wnioskodawcy (wspétmalzonka,
dzieci, rodzicow) wysokos¢ zapomogi winna miesci¢ si¢ w granicach od 500,- zt do 700,- zt
(stownie: od pigéset zlotych do siedemset zlotych) w zaleznosci od kryterium dochodowego
wnioskodawcy wskazanego w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Wnioskodawca moze otrzyma¢ zapomogg jeden raz w okresie 12 miesiecy.

6. W uzasadnionych przypadkach cztonek Komisji, znajacy dobrze sytuacje zyciowa osoby
uprawnionej, moze wnioskowac o przyznanie dla niej zapomogi socjalne;.

§6
Zorganizowane wczasy wypoczynkowe i leczenie sanatoryjne,
kolonie letnie, zimowiska, ,,zielone szkoly” i obozy dzieci
zakupione indywidualnie przez osob¢ uprawniong

1. Z Funduszu mozna otrzymac¢ dofinansowanie do:



- zorganizowanych wczasow wypoczynkowych lub leczenia sanatoryjnego zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniong nie czesciej niz jeden raz w okresie 24 miesigey,

- kolonii letniej, zimowiska, ,,zielonej szkoty” lub obozu dziecka zakupionych indywidualnie
przez osobe uprawniong nie czesciej niz jeden raz w okresie 12 miesigcy.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanych wczasow wypoczynkowych,
leczenia sanatoryjnego, kolonii letnich, zimowiska, ,.zielonej szkoly” i obozu dla dzieci
zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniong jest korzystanie z wybranej formy
wypoczynku w wymiarze minimum 7 dni kalendarzowych.

3. Do wniosku, stanowiacego Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu, nalezy zalgczy¢ w oryginale
rachunek lub fakture potwierdzajaca zakup wybranej formy wypoczynku.

W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do
25 lat do wniosku nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie (w oryginale) z uczelni lub szkotly
o kontynuowaniu nauki.

4. Wniosek wraz z faktura/rachunkiem nalezy zlozy¢ nie pozniej niz 21 dni od powrotu
z wybranej formy wypoczynku.

5. Osoby uprawnione oraz dzieci i mtodziez pracownikéw mogg korzystac z dofinansowania
do jednej formy wypoczynku w ciagu danego roku kalendarzowego.

6. Zorganizowane wczasy wypoczynkowe i leczenie sanatoryjne zakupione indywidualnie
przez osobe uprawniong moga by¢ dofinansowane z Funduszu do wysokosci 70 % kosztow,
jednak ustala sig, iz koszt zorganizowanych wczasow wypoczynkowych i leczenia
sanatoryjnego, do ktérego przystuguje dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 2.400,- z
(stownie: dwa tysigce czterysta ztotych).

Kryteria dofinansowania:

Wysoko$é dochodu brutto na jedng osobg * Dofinansowanie z ZFSS
w rodzinie w %
o dochodach do 2800, - zt 70
o dochodach powyzej 2800, - do 4000,- zt 60
o dochodach powyzej 4000,- zt 50
* maksymalny koszt, do ktorego moze zosta¢ przyznane dofinansowanie to 2400,- zt
(dotyczy wszystkich progéw)

7. Kolonie letnie, zimowiska, ,zielone szkoly” i obozy dzieci zakupione indywidualnie
przez osobg uprawniong mogg by¢ dofinansowane z Funduszu do wysokosci 70 % kosztow,
jednak ustala sig, iz koszt kolonii letniej, zimowiska, ,.zielonej szkoly” i obozu dzieci, do
ktorego przyshuguje dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 1.200,- z1 (stownie: jeden
tysigec dwiescie zlotych).

Kryteria dofinansowania:

Wysokosé¢ dochodu brutto na jedng osobg * Dofinansowanie z ZFSS
w rodzinie w %
o dochodach do 2800, - zt 70
o dochodach powyzej 2800, - do 4000,- zt 60
o dochodach powyzej 4000,- zi 50
* maksymalny koszt, do ktérego moze zosta¢ przyznane dofinansowanie to 1200,- zt
(dotyczy wszystkich progéw)




§7
Wezasy wypoczynkowe ,,Pod gruszy”

1. Dofinansowanie do wczaséw wypoczynkowych ,,Pod grusza™:

» a) przystuguje jeden raz w ciggu roku kalendarzowego wnioskodawcom, ktorzy nie
skorzystali w tym okresie z dofinansowania do innych form wypoczynku,

b) jest wyplacane przed lub najpozniej w trakcie zaplanowanego wypoczynku.

2. Warunkiem dofinansowania do wczasoéw wypoczynkowych ,,Pod gruszg” dla pracownikow
czynnych zawodowo jest zlozony odpowiednio wypelniony wniosek stanowiacy
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu oraz korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (w zwiazku z art. 162 Kodeksu Pracy),
potwierdzonego we wniosku. Jezeli pracownik nie wykorzysta badz przerwie urlop
wypoczynkowy przed uptywem 14 kolejnych dni kalendarzowych wowczas musi zwrdcié
otrzymane dofinansowanie w calosci. Pracownicy czynni zawodowo mogg sktadaé w/w
wnioski w dowolnym czasie w ciagu catego roku kalendarzowego.

3. Warunkiem dofinansowania do wezaséw wypoczynkowych ,,Pod grusza” dla pracownikow
emerytowanych i rencistow, ze wzgledu na szczegolny charakter odbiorcow, jest zlozony
w terminic od 1-go do 20-go czerwca kazdego roku odpowiednio wypelniony wniosek
stanowiacy Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Kryterium dofinansowania do wczasow turystycznych ,.Pod gruszg” ustala kazdego roku
Komisja Socjalna biorgc pod uwagg ilo$¢ posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych
na ten cel oraz uwzgledniajgc kryterium dochodowe i sytuacje materialng wnioskodawcow.

5. Whnioski rozpatrzone zostang w ciagu jednego miesigca od daty zlozenia.

§8
Swiadczenia finansowe w okresie wzmozonych wydatkow jesienno-zimowych

Swiadczenia finansowe dla o0sob uprawnionych moga by¢ przyznawane w okresie
wzmozonych wydatkow jesienno-zimowych. Wysokos¢ s$wiadczenn ustala kazdorazowo
Komisja Socjalna biorgc pod uwage ilos¢ posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel, ilos¢ zlozonych wnioskow oraz uwzgledniajac kryterium dochodowe i sytuacje
materialng wnioskodawcow. Wniosek o w/w $wiadczenia finansowe nalezy sklada¢ w okresie
od 1 pazdziernika do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego na druku stanowigcym
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§9
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

1. Udzial w formach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej np. udziat
w  zorganizowanych wycieczkach turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce, doptata do zakupu biletéw na imprezy sportowo- rekreacyjne lub kulturalno-
oswiatowe, doplata do zakupu karnetow na basen czy silownig, itp. moze by¢ dofinansowana
z Funduszu do wysokosci 90% kosztéw dla grup liczacych minimum 15 os6b wedlug
poszczegolnych kryteridw:

Wysokos$¢ dochodu brutto na jedna osobg Dofinansowanie z ZFSS
w rodzinie w %
o dochodach do 2800, - zt 90
o dochodach powyzej 2800, - do 4000,- zt 80
o dochodach powyzej 4000,- zt 70




2. W wyjatkowych sytuacjach, gdy udziat w formach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej, bedzie mial charakter dobrowolny i powszechnie dostgpny dla
wszystkich uprawnionych, a jego koszt trudny bedzie do oszacowania w rozbiciu na jedng
osobe np. organizacja imprez integracyjnych typu ognisko, impreza integracyjna ze stolem
szwedzkim, itp. moze by¢ sfinansowany z Funduszu w wysokosci 100 % dla grup liczacych
minimum 10 o0séb, jeden raz w roku kalendarzowym. Z ustug takich mogg wowczas korzystac
wszystkie osoby uprawnione w rownym stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialna.

ROZDZIAL V1
CENTRALIZACJA CZESCI FUNDUSZU
Kryteria i warunki korzystania z poszczeg6lnych rodzajow $wiadczen socjalnych
ze scentralizowanej cze¢Sci

W zwiazku z centralizowaniem czgsci $rodkow finansowych Funduszu rozpatrywanie
wnioskéw i finansowanie w zakresie cze$ci scentralizowanej lezy w gestii Kuratorium
Os$wiaty w Kielcach zgodnie z Regulaminem przydzielania swiadczen socjalnych ze
scentralizowanego zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz Regulaminem
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe ze scentralizowanego Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonych zarzadzeniami Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
i tam tez — za posrednictwem Przedszkola, sktadane sg wnioski.

§ 10
Wezasy profilaktyczno-lecznicze dla rodzica, opiekuna prawnego z dzieémi

1. Wczasy profilaktyczno-lecznicze dla rodzica, opiekuna prawnego z dzie¢mi sa
dofinansowane ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych w nastgpujgcych
wysokosciach:

a) pelny koszt skierowania za pobyt dzieci,

b) 50% kosztu skierowania za pobyt rodzica/opiekuna prawnego

¢) pozostale 50% pokrywa placéwka o§wiatowa zamawiajaca $wiadczenie

2. Od kwoty dofinansowania pracodawca pobiera nalezny podatek od osob fizycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Opieke nad dzieémi sprawowaé¢ moze matka, ojciec lub opiekun prawny dzieci, bedacy
uprawnionym pracownikiem.

4. 7. wezaséw profilaktyczno-leczniczych moga korzysta¢ dzieci, ktére na dzien 1 lipca roku
w ktorym nastepuje przydzial ukonczyly 3 lata, a nie przekroczyly 12 lat do konca sierpnia
w roku, w ktérym nastepuje przydziat skierowania.

5. Przydziat skierowan jest realizowany zgodnie z kolejnoscig ztozonych wnioskow.

6. W przypadku dwukrotnej rezygnacji rodzica/opiekuna prawnego z wezesniej przydzielonej
mu formy wypoczynku osoba zostaje skreslona z listy oczekujgcych.

7. Z wezasow profilaktyczno — leczniczych dla rodzica z dzieckiem mozna skorzysta¢ jeden
raz w roku kalendarzowym.

§11
Woezasy profilaktyczno-lecznicze dla czynnych i emerytowanych pracownikéw
1. Weczasy profilaktyczno-lecznicze dla czynnych i emerytowanych uprawnionych
pracownikéw sa finansowane w catosci ze scentralizowanej czgsci Funduszu.
2. Pracodawca nalicza i pobiera podatek dochodowy od osob fizycznych od kwoty
dofinansowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Przydziat skierowan jest realizowany zgodnie z kolejnoscia ztozonych wnioskow.
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4. W przypadku dwukrotnej rezygnacji pracownika, emeryta lub rencisty z wczesniej
przydzielonej mu formy wypoczynku w/w osoba zostaje skreslona z listy oczekujacych.

5. Z wczaséw profilaktyczno - leczniczych mozna skorzysta¢ jeden raz w roku
kalendarzowym.

§12
Wezasy wypoczynkowe w kraju lub za granicg dla czynnych pracownikow, emerytow
i rencistow
1. Wczasy wypoczynkowe w kraju lub za granicg dla czynnych pracownikow, emerytow
1 rencistow sa finansowane w catosci ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Pracodawca nalicza i pobiera podatek dochodowy od oso6b fizycznych od kwoty
dofinansowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Z wczaséw wypoczynkowych z czgéci scentralizowanej Funduszu mozna skorzystaé jeden
raz w okresie 24 miesigcy, w zaleznosci od wielkosci limitu miejsc przyznanego przez
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

§13
Weczasy wypoczynkowe (klimatyezne) dla rodzica/ opiekuna prawnego z dzie¢mi

1. Wczasy wypoczynkowe klimatyczne dla rodzica/opiekuna prawnego z dzieémi,
z transportem zorganizowanym lub wilasnym i programem sg dofinansowane z funduszu
w nastepujacych wysokosciach:

a) pelny koszt skierowania za pobyt dzieci,

b) 50% kosztu skierowania za pobyt opiekuna.

¢) pozostate 50% pokrywa placowka o$wiatowa zamawiajaca swiadczeni.

2. Z wezasow klimatycznych moga korzystaé dzieci, ktore na dzien 1 lipca roku, w ktérym
nastepuje przydziat ukonczyly 5 lat, a nie przekroczyly 12 lat do konca sierpnia w roku,
w ktérym nastg¢puje przydziat.

3. Opieke nad dzie¢mi sprawowa¢ moze matka, ojciec lub opiekun prawny dzieci bedgcy
uprawnionym pracownikiem.

4. Pracodawca nalicza i pobiera podatek dochodowy od o0s6b fizycznych od kwoty
dofinansowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14
Kolonie i obozy krajowe i zagraniczne

1. Kolonie i obozy krajowe i zagraniczne sa dofinansowane ze scentralizowanego funduszu
$wiadczen socjalnych w nastepujacy sposob:

a) 70% ceny skierowania pokrywa si¢ ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych,
b) 30% ceny skierowania pokrywa placowka o$wiatowa zamawiajgca $wiadczenie.

2. Wiek uczestnikdéw:

a) kolonii w kraju lub za granica dla dzieci, ktore na dziefi | lipca roku, w ktorym nastepuje
przydzial ukonczyly 8 lat i nie przekroczyly 14 lat do konca sierpnia w roku, w ktoérym
nastgpuje przydziat,

b) obozéw w kraju lub za granica dla osob, ktore na dzien | lipca roku, w ktorym nastepuje
przydzial ukonczyty 14 lat i nie przekroczyly 18 lat do konca sierpnia w roku, w ktérym
nastepuje przydziat.
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§15

Whiosek o kolejny wyjazd na wybrang form¢ wypoczynku
ze scentralizowanej cz¢Sci funduszu

Whniosek o nastgpny wyjazd na wybrang formg wypoczynku badz leczenia ze
scentralizowanej czesci funduszu pracownik moze zlozy¢ po uplywie 6 miesigcy od daty
powrotu z ostatniego pobytu na wczasach wypoczynkowych, wezasach zagranicznych lub
profilaktyczno-leczniczych. Jezeli wnioski o wezasy profilaktyczno-lecznicze zostaly ztozone
w latach poprzednich, a nie zostaly rozpatrzone pozytywnie nie nalezy ich zgtasza¢ ponownie
w kolejnych latach.

§ 16

Pozyczki
Pozyczki przydzielane sa w oparciu o Regulamin udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
ze scentralizowanego Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonych
zarzadzeniem Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VI
Informacje dodatkowe

§17

Z réznych form wypoczynku, za wyjatkiem wezasow wypoczynkowych ,.Pod grusza” moga
korzystaé rowniez czlonkowie rodzin pracownikow, jednak pod warunkiem uregulowania
petnej odptatnosci lub sfinansowania pelnej wysokosci kosztow wypoczynku przez zaktad
pracy, w ktérym sa zatrudnieni. Odptatnos¢ ta nie dotyczy kolonii letnich, zimowisk
i obozow.

§18

1. Wypoczynkowo — lecznicze i turystyczne formy dziatalnosci socjalnej sg przyznawane
wnioskodawcom w kolejnosci ztozonych wnioskéw, do wyczerpania limitéw miejsc lub
srodkow finansowych.

2. W przypadku wnioskodawcéw, ktorzy zlozyli rownoczesnie wniosek o przyznanie
dofinansowania do wezaséw wypoczynkowych ,Pod grusza” oraz wniosek o przyznanie
dofinansowania do wybranej formy wypoczynku ze scentralizowanej czg$ci funduszu,
wniosek o przyznanie dofinansowania do wczaséw wypoczynkowych ,,Pod grusza” bedzie
rozpatrywany dopiero po otrzymaniu przez Przedszkole informacji z Kuratorium dotyczace;j
limitu miejsc na poszczegdlne formy wypoczynku i ustaleniu, czy wnioskodawca
zakwalifikowat si¢ w danym roku na wypoczynek ze scentralizowanej czg¢sci funduszu.

3. Rezygnacja przez wnioskodawce z propozycji wczasow sprawia, iz w dwoch kolejnych
latach wnioski skladane ewentualnie przez tegoz wnioskodawce beda rozpatrywane
w ostatniej kolejnosci, bez wzglgdu na datg ztozenia.

4. Odebrane i niewykorzystane skierowanie z winy wnioskodawcy, spowoduje obcigzenie go
pelnym kosztem skierowania.

5. W przypadku rezygnacji przez wnioskodawce ze skierowania, moze by¢ ono wzigte
w komis przez administratora Funduszu, a w przypadku braku mozliwosci odsprzedania
skierowania, jego kosztami obcigzony zostaje wnioskodawca.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych Komisja moze wnioskowaé
o obciazenie wnioskodawcy kosztami skierowania do wysokosci do 40% jego kosztow
catkowitych.

10

Q@W/é



7. W wyjatkowych przypadkach uwarunkowanych wzgledami materialnymi lub losowymi
Dyrektor Przedszkola moze rozszerzy¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy korzystania
z Funduszu.

§19

Dokumentacj¢ finansowa zwigzang z gospodarowaniem $rodkami Funduszu, w tym imienne
kartoteki przyznawanych swiadczen socjalnych (w systemie Place Vulcan), prowadzi dziat
ksiggowosci Przedszkola .

ROZDZIAL VIII
Komisja Socjalna

§ 20

1. Dyrektor Przedszkola powoluje Komisj¢ Socjalng uzgadniajac jej sklad ze zwigzkami
zawodowymi.

2. W skltad Komisji Socjalnej wchodzg przedstawiciele pracownikow Przedszkola w liczbie
min. 4 czlonkow.

3. Komisja Socjalna wytania ze swego grona Przewodniczgcego Komisji.

4. Pracg Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wybrany cztonek Komisji.

5. Przewodniczacy prowadzi posiedzenia Komisji i odpowiada za jej prawidlowa prace
1 dokumentacjg tej pracy.

6. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, z jednego posiedzenia tworzony jest jeden protoko6t
8. Prawomocne decyzje Komisja podejmuje w obecnosci minimum 50% + 1 sktadu Komisji,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

9. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnoscei:

a) uzgadnianie z pracodawca tresci Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) opiniowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen ze srodkéw Funduszu,

c¢) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw zlozonych oraz przedtozonych do wgladu przez
wnioskodawcéow,

d) Komisja opracowuje projekt preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy na swym
pierwszym w roku posiedzeniu i przedstawia do zatwierdzenia administratorowi Funduszu.
10. Tematyka omawiana na posiedzeniach Komisji objeta jest tajemnicg stuzbowa, do ktorej
przestrzegania zobowigzani sg wszyscy uczestnicy zebran.

11. Komisja Socjalna winna kierowac¢ si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wlasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

12. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji Socjalnej nastepuje wskutek rezygnacji, utraty
statusu pracownika lub na uzasadniony wniosek pracownikow Przedszkola.

13. Ostateczne decyzje w sprawie wyplat swiadczen socjalnych okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje administrator Funduszu — Dyrektor Przedszkola, po zapoznaniu sie
z decyzjami i propozycjami Komisji.

14. Ostateczne decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych Dyrektorowi Przedszkola
podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdr6j, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§21
Niniejszy Regulamin zostal utworzony w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 27
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§22

Tekst Regulaminu przekazuje si¢ do wiadomosci nauczycielom, pracownikom administracji
i obslugi oraz emerytom i rencistom.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ~Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Busko — Zdroj 14 grudnia 2023 r. Zatwierdzono:

DYREKTOR
PubliczneuW

mgr Barbara Szostak

Prezes Oddy;i
: /Ef’da'aig ZNP

. ol
mar Krzysztof Cze‘f:v’v.fgékf
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Zalgcznik Nr 1

........................................... Busko: —=Zdroy; ..vevamiesan

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen
dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju
wroku .o

[. Oswiadczam, ze facznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby:

L - Nazwisk(:i imi - Stopien | Data urodzenia
s N . pokrewieiistwa _ (podaé w przypadku dzieci)
[. ...................................................
 — skltadajgcy oSwiadczenie
2,
3
4,
5 |
) -
2. Miesigczny dochéd brutto® za rok ..... weeeees W oprzeliczeniu na czlonka rodziny miesci sie
w grupie (wstaw X w odpowiedniej rubryce):
AOR— e o - -
I o dochodach od 0 do 3800 zt
2 o dochodach powyzej 3800 zt do 5000 zt
3. o dochodach powyzej 5000 zt

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam  wiasnorgcznym  podpisem  $wiadomy/a
odpowiedzialnosci wynikajacej z zapisow Regulaminu ZFSS oraz skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art.271 § 3 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny)

W przypadku zmian majacych wplyw na sytuacje materialna zobowiazuje si¢ do uaktualnienia o$wiadczenia.

Czytelny podpis wnioskodawcy

Oswiadcezenie jest dokumentem w rozumieniu art. 2435 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym
podpisem osoby skladajacej oswiadezenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kp.c.

* Miesigezny DOCHOD brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawniongj, nalezy obliczy¢ jako sume dochodow
(za rok poprzedni) uzyskanych przez uprawnionego, wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig, nic diuzej
Jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podziclony przez liczbg .12 (miesigey) i liczbg cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest
przychod pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu.

Dochdd obejmuje réwniez - emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego, alimenty, stypendia, dochody z gosp.
rolnego- ustalone do wymiaru podatku rolnego, dochody z dzialalnodei gospodarczej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadezeniach rodzinnych (art.5 ust.8 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r o Swiadczeniach Rodzinnych przyjmuje sig. ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny
w wysokosct 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwicszezenia przez Prezesa Gidwnego Urzedu statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym).




POUCZENIE
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawniony ma obowigzek zlozyé do 20 marca kazdego
roku, a w przypadku pracownikow zatrudnionych po tej dacic - w terminie jednego miesigca od daty nawigzania
stosunku pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Oéwiadczam, ze wypelnilam/em obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wobec 0séb pozostajacych ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym, ktorych dane osobowe bezposrednio pozyskalam/em w celu ubiegania
sig 0 $wiadczenia finansowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z OBSLUGA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 3 W BUSKU-ZDROJU

Na postawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 3 reprezentowane przez Dyrektora
Przedszkola, os. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdréj, tel. kontaktowy 41 3786923, e-mail:pp3@oswiata.busko.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt e-mail: iod@umig.busko.pl, tel. 41 3705260.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan Administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalng, ewidencja $wiadczen socjalnych pracownikow, rodzin pracownikéw oraz bylych pracownikow,
rozpatrywaniem wnioskow o Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz zglaszania
propozycji podzialu srodkow tego funduszu.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi w szezegoélnodci ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5. Administrator moze przekaza¢ danc osobowe upowaznionym podmiotom na podstawie i w granicach przepisow
prawa, w szezegolnosei dane moze przekaza¢ Kuratorium Oswiaty w Kielcach w zwmzku z prowadzong przez
Kuratorium obsluga Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pracownikow odwiaty i emerytdw i rencistow,
bylych pracownikéw odwiaty.

6. Pani/Pana dane osobowe oraz 0sob uprawnionych do korzystania ze swiadczen z 7SS bedg przechowywane przez
okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezen.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
ograniczenia ich przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci przyznania $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

(Podpis pracownika/emeryta)



Zalgcznik Nr 2

Busko —Zdréj, ....cooviininninnns

(adres)
Publiczne Przedszkole Nr 3
w Busku - Zdroju
Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej wroku ...............

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi socjalnej:
(wstaw X w odpowiednigj rubryce):
[0 w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowa, rodzinna,

O losowej (np. w przypadku zniszczenie budynku mieszkalnego lub dobytku na skutek pozaru, wichury, zalania,
wybuchu gazu, wlamania czy $mierci wspotmalzonka, dzieci lub rodzicow)

O zdrowotnej

1. Opis sytuacji wnioskodawcy (motywacja opisowa uzasadniajaca zlozenie wniosku): ............co........

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skiadajacej
oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem  $wiadomy/a
odpowiedzialnosci wynikajacej z zapiséw Regulaminu ZFSS oraz skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art.271 § 3 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny)

..........................................

Czytelny podpis wnioskodawcy



Zalgeznik Nr 3

..................... Busko — Zdréj, .....c.ovvvvieenn.n.

...........................................

(adres)

Publiczne Przedszkole Nr 3
w Busku - Zdroju

Whiosek o przyznanie dofinansowaniaw roku ............
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania:

(wstaw X w odpowiedniej rubryce):

O do zorganizowanych weczasoéw wypoczynkowych lub leczenia sanatoryjnego
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong*

[ do kolonii letniej, zimowiska, ,,zielonej szkoty” lub obozu dziecka zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong *

Do wniosku zatgczam:

..........................................

Czytelny podpis wnioskodawcy

" Do wniosku nalezy obowiazkowo zalaczyé w oryginale rachunek lub fakture potwierdzajaca zakup wybranej formy
wypoczynku osoby uprawnionej lub jej dziecka. Wnioski wraz z fakturami/rachunkami nalezy zlozy¢ nie pozniej niz

21 dni od powrotu z wybranej formy wypoczynku.



Zatgcznik Nr 4

........................................... Busko —Zar0], «s:senasinesaiiii

...........................................

(adres)

Publiczne Przedszkole Nr 3
w Busku - Zdroju

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego wroku ...........

Oswiadczam, Ze jestem pracownikiem czynnym/emerytowanym* i zwracam sig z prosba
0 przyznanie:

(wstaw X w odpowiedniej rubryce):

0 dofinansowanie do wczaséw wypoczynkowych ,,Pod grusza”
[J swiadczenia finansowego w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi
[ dofinansowanie udziatu w formie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej

1 sportowo-rekreacyjnej

........................................................................

.....................................................................................................

Czytelny podpis wnioskodawcy
*niepotrzebne skresli¢

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
PRZEZ PRACOWNIKA CZYNNEGO

Niniejszym zaswiadczam, ze Paw/i ... ... ...................

bgdzie korzystal/a z urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych

WIerminie Od ... ................c.cooceoeeeee a0 oo

data i podpis dyrektora lub pracownika ds. kady

Fasel.



