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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju zwany dalej
Regulaminem, okresla strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Busku — Zdroju.

2. Dom dziata na podstawie m.in.:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pdzn. zm.).
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 917),
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249).

4) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz. U.
22024 r. poz. 1829).

5) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn.
zm.).

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z pozn.
zm).

7) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2024 r., poz. 1256).

8) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

9) Uchwaty Nr XVIII/218/2020 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 13 lutego 2020 roku
w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju ze struktur
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju 1 utworzenia odrebnej jednostki
organizacyjnej Gminy Busko-Zdréj pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku-Zdroju.
10) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju.

11) Niniejszego Regulaminu.



§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. SDS — rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku-Zdroju.

2. Domu — rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku-Zdroju.

3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Busku-Zdroju.

4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Busku — Zdroju.

5. Uczestniku — rozumie si¢ przez to osobe uczeszczajaca na zajecia w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Busku-Zdroju.

6. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin.

§3

1. Regulamin okre$la szczegdtowo zasady organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Busku-Zdroju, zasady i strukture wewnetrzng SDS oraz prowadzona
dokumentacje¢ SDS.

2. Postanowienia Regulaminu odnoszg si¢ do wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy

1 zajmowane stanowisko.
§4

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku - Zdroju jest wyodrebniona jednostka organizacyjng
Gminy Busko — Zdr6j powotang w celu realizacji zadan pomocy spolecznej zleconych przez
administracj¢ rzadowa.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma siedzib¢ w Busku — Zdroju przy ul. Rehabilitacyjnej 5.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku — Zdroju jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego
dla 20 os6b przewlekle psychicznie chorych oraz z niepelnosprawnoscia intelektualng typu A i B.

4. Dom $wiadczy swoje ustugi dla oséb z terenu miasta i gminy Busko - Zdroj, a w uzasadnionych
przypadkach dla potrzebujacych tej formy pomocy z gmin os$ciennych powiatu buskiego, na
zasadzie porozumienia zawartego mi¢dzy wlasciwymi organami samorzadu.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku - Zdroju moze przyja¢ wiecej uczestnikow w celu
petnego wykorzystania miejsc 1zwigzanych ztym mozliwosciami $wiadczenia ushug dla
dodatkowych uczestnikéw w przypadku czasowych przerw w uczeszczaniu oraz czestych

nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych.



§5
Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju

sprawuje Wojewoda Swigtokrzyski.

§6

Nadzoér bezposredni nad dziatalno$ciag Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju

sprawuje Burmistrz Miasta 1 Gminy Busko-Zdr9;.

§7

Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju finansowana jest, jako

zadanie zlecone ze $rodkow Wojewody Swictokrzyskiego.

§8

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju moze by¢ wspierana przez

sponsordéw i uzupelniana przez wolontariuszy na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

§9

Organizacje wewnetrzng Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju okresla schemat

organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
Zadania i cele

§10

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku — Zdroju $wiadczy ushugi specjalistyczne
dostosowane do indywidualnych potrzeb o0sob przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng.

2. Celem placowki jest podtrzymywanie 1 rozwijanie umieje¢tnosci samodzielnego zycia,
podniesienie poziomu zaradno$ci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej, przystosowanie do
funkcjonowania spolecznego w  $rodowisku oséb  przewlekle psychicznie chorych
1 niepelnosprawnych intelektualnie.

3. Misja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku - Zdroju jest stworzenie systemu
umozliwiajgcego przywrocenie osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng i z przewlekta choroba
psychiczng do pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie, wytworzenie poczucia aktywnego w nim

uczestnictwa oraz wyposazenie w kompetencje umozliwiajace petnienie rol spotecznych oraz



osigganie pozycji spotecznej dostepnej osobom sprawnym i zdrowym.
§11

1. Zadaniem Domu jest zapewnienie uczestnikom dziennego pobytu i opieki, specjalistycznych
zaje¢ terapeutycznych oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb spotecznych, socjalnych,
zdrowotnych.

2. Do zadan Domu w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie ustug specjalistycznych z zakresu umiejetnosci spotecznych,

2) dazenie do stabilizacji psychicznej uczestnikow, podtrzymywanie efektow terapeutycznych oraz
zapobieganie nawrotom choroby u osob, ktore przeszty cykl leczenia psychiatrycznego,

3) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

4) rehabilitacja spoleczna, w tym terapia zajgciowa,

5) rehabilitacja ruchowa,

6) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

7) stymulowanie w nawigzywaniu, utrzymaniu i rozwijaniu kontaktow z rodzing i Srodowiskiem
lokalnym,

8) rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego 1 osobowosciowego uczestnikow,
9) prowadzenie poradnictwa: psychologicznego, socjalnego,

10) stworzenie mozliwo$ci samorealizacji w czasie wolnym.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna placowki i jej funkcjonowanie
§12

1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:

1) program dziatalno$ci Domu,

2) roczny plan pracy,

3) tygodniowy plan zajec.

2. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi
1 treningdw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umieje¢tnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

3. Sposob s$wiadczonych ustug powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna
1 intelektualng oraz indywidualne potrzeby i1 mozliwos$ci osoby przebywajacej w placowce, a takze
prawa cztowieka, w tym w szczegdlnosci prawo do godno$ci, wolnos$ci, intymnos$ci i poczucia

bezpieczenstwa.



§13

Dom $wiadczy nastgpujace ushugi:

1) treningi,

2) poradnictwo psychologiczne,

3) terapi¢ ruchowa poprzez zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
4) terapi¢ zajeciowa,

5) niezbedna opieke,

6) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych,

7) pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych,

8) inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 14

1. Dom prowadzi treningi umiejetnosci spotecznych z zakresu:

1) treningu funkcjonowania w zyciu codziennym w tym: trening dbalo$ci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umieje¢tno$ci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

2) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych.

3) treningu umiejetnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania probleméw w tym: ksztattowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach oraz instytucjach kultury.

4) treningu aktywizacji zawodowej — zwigkszenie kompetencji interpersonalnych i spotecznych
niezbednych w poszukiwaniu pracy.

5) edukacji.

2. Treningi prowadzone s3 w pracowniach terapeutycznych:

1) kulinarne;j,

2) ogblnouzytkowe;,

3) plastyczne;,

4) muzycznej i teatralnej,

5) komputerowe;j,

6) sali ¢wiczen.



§ 15

1. Przebieg zaje¢ w SDS okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez Dyrektora SDS, ktory
w razie konieczno$ci moze by¢ modyfikowany i dostosowany do aktualnych potrzeb.

2. SDS pracuje w systemie terapeutycznym, w ktorym odbywaja sie zajecia indywidualne
1 zespotowe.

§16

1. Dom $wiadczy ustugi przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:00
do 15:00, w tym co najmniej przez 6 godz. dziennie sg prowadzone zaj¢cia z uczestnikami.
Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupeinianie
prowadzonej dokumentacji.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania zaplanowanych uprzednio zaje¢ w godzinach innych
niz podane w ust. 1.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy.

4. Zajecia moga odbywac sie poza siedzibg Domu ( np. imprezy kulturalne, wycieczki, itp.).

§17

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow oraz
zakresu 1 form wsparcia w Domu dziata Zespo6t wspierajaco — aktywizujacy, zwany dalej Zespoltem.
2. W skiad Zespolu wchodzi Dyrektor Domu, instruktorzy terapii zajeciowej, pedagog,
opiekunowie oraz pracownicy §wiadczacy ustugi w domu.
3. Praca Zespotu obejmuje:
1) opracowanie Indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego dla kazdego
uczestnika po okresie pobytu w placowce nie dtuzszym niz 3 miesigce,
2) organizowanie posiedzen Zespolu w celu dokonania okresowej oceny postepéw w zalezno$ci
od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy,
3) wspotprace z rodzinami i opiekunami w prowadzonej terapii oraz przekazywanie informacji
o wynikach postepow,
4) prowadzenie postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
5) prowadzenie dokumentacji.

§18
1. W trakcie zaje¢ realizowany jest Indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
dostosowany do potrzeb o0so6b przewlekle psychicznie chorych oraz niepelnosprawnych

intelektualnie.



2. Dzialania wynikajace z Indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
koordynuje pracownik Domu wskazany przez Dyrektora Domu.

3. Pracownik prowadzi dokumentacj¢ uczestnika, sporzadza notatki z przebiegu postgpowania,
dokonuje obserwacji, podsumowuje i1 analizuje oddzialywania terapeutyczne wobec uczestnika,
wspotpracuje z rodzinami i opiekunami.

§19

1. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania
wlasnego gminy, lub w ramach treningu kulinarnego.

2. Dom moze dodatkowo zapewni¢ ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorom Domu i odwozeniu
po zajeciach.

3. Uczestnik moze samodzielnie dojezdzac na zajecia, jak rowniez wracac z zajec.

4. Rodzice lub opiekunowie uczestnika mogg we wilasnym zakresie dowozi¢ lub odbierac
uczestnikow na podstawie wczesniejszych ustalen z Dyrektorem SDS lub osoba wyznaczong
do kontaktu z rodzicami.

5. W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikow na zajecia samochodem stuzbowym
rodzice lub opiekunowie maja obowigzek w miar¢ mozliwosci zadba¢ o obecno$¢ uczestnika na
zajeciach SDS.

6. Na terenie Domu obowigzuje zakaz wnoszenia, spozywania alkoholu 1 substancji
psychoaktywnych oraz przebywania pod ich wptywem.

7. Palenie tytoniu odbywa si¢ tylko i wylacznie w miejscu wyznaczonym.

§ 20

W sklad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju wchodza
nastepujace stanowiska:

1. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy (D)

2. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy (ZWA):

1) Instruktorzy terapii zajeciowe],

2) Pedagog,

2) Opiekun,

4) Inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami.



§21

1.Srodowiskowym ~ Domem Samopomocy @~ w  Busku-Zdroju  kieruje = Dyrektor.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy i nadzér nad prawidlowg i terminowa
realizacjg wykonywanych zadah okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) dobdr kadry i nadzor nad funkcjonowaniem stanowisk oraz wykonywaniem obowigzkow przez
pracownikow;

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4) prawidtowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

5) wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;

6) powolywanie zespotéw 1 komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;

7) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych ich rozwojowi;

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placéwki;

9) nadzér i wykonywanie kontroli zarzadczej w SDS;

10) nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych SDS;

11) opracowywanie programu dzialalnoci SDS i rocznych planéw pracy;

12) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnoéci SDS za rok budzetowy.

§ 22

Do zadan pracownikow Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy:

1) organizacja procesOw terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych dla wuczestnikéw zgodnie
z wytyczonymi celami;

2) dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug 1 jak najwyzsza ich skutecznos¢;

3) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢;

4) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow uczestnikow, kontaktujac si¢ z rodzinami lub
opiekunami;

5) organizowanie dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;

6) kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikdéw 1 ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia;

7) ksztattowanie swoich relacji z uczestnikami na zasadach partnerstwa;

8) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku czynnos$ci
zawodowych;

9) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajagco —

aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami Zespotu



Wspierajaco — Aktywizujacego;

10) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego, wnikliwe obserwowanie
postepoéw 1 trudnosci;

11) dbanie o stan zdrowia i bezpieczenstwo uczestnikow korzystajacych z ustug;

12) wspotpracowanie z opiekunami uczestnikow;

13) prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikow;

14) biezace 1 rzetelne dokumentowanie pracy;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub wynikajacych z przepisoOw prawa.

§23

1. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie go jak najbardziej efektywnie;

2) dbatos¢ o wiasciwg i terminowa realizacj¢ zadan;

3) dazenie do osiagniecia jak najlepszych wynikow, przejawianie inicjatywy;

4) przestrzeganie przepisow 1 zasad BHP;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisOw o ochronie tajemnicy zawodowej;

7) dbato$¢ o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Szczegbdlowy zakres poszczegolnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres czynnosci

1 odpowiedzialno$ci dla kazdego stanowiska ustalony przez Dyrektora.

§ 24

Nadzor nad biezaca dziatalnoscia Srodowiskowego Dom Samopomocy w Busku — Zdroju

sprawuje Dyrektor.
§ 25

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku — Zdroju
zastgpstwo bedzie pelnit wyznaczony przez niego pracownik po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
1 Gminy Busko-Zdro;.
Rozdzial IV
Zasady korzystania z uslug
§26

1. Uczestnikami moga by¢ osoby spetniajagce wymogi zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.



0 pomocy spotecznej i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Przyjecie do Domu odbywa si¢ na wniosek uczestnika, jego rodziny badz opiekuna na podstawie
decyzji administracyjnej w oparciu o wtasciwa dokumentacje.

3. Podstawe¢ do korzystania z ustug domu stanowi decyzja administracyjna wydana z upowaznienia
burmistrza przez kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju na
podstawie dokumentéw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

4. Decyzj¢ wydaje si¢ na czas niezb¢dny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego, ustalony przez Dyrektora Domu.

5. Uczestnika 1 jego rodzing/opiekuna pracownik Domu informuje o zasadach dziatalnosci,
funkcjonowania i obowigzujagcym Regulaminie.

6. Przeciwwskazaniem do udziatu w zajeciach SDS jest czynne uzaleznienie uczestnika
z zaburzeniami psychicznymi od §rodkow psychoaktywnych i alkoholu.

7.Skreslenie uczestnika z zajeé w SDS odbywa si¢ na podstawie uchylenia decyzji administracyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju. Rezygnacja z zaje¢ moze
nastgpi¢ w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju, z powiadomieniem SDS lub bezposrednio do SDS.

8. Dyrektor SDS moze zwrdcié sie do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Busku-Zdroju z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do SDS
w przypadku:

a) dhlugotrwalych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnos$ci uczestnika,

b) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéra ma wptyw na zasadno$¢ $wiadczonych ushug przez SDS.

§27
Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Busku — Zdroju jest nieodplatny, co reguluje

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Rozdzial V
Uczestnicy Domu, ich prawa i obowiazki
§28

Uczestnik ma prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Dom,

2) poszanowania godnos$ci, samostanowienia, podmiotowego traktowania w procesie rehabilitacji,



3) wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzaju zaj¢¢, z ktorych chee korzystac,

4) otrzymania niezbgdnej pomocy,

5) korzystania z przerwy w zajeciach przeznaczonej na positek, odpoczynek, degustacje,

6) indywidualnego rytmu zaje¢ oraz przerwy dostosowanej do jego stanu zdrowia,

7) ochrony wizerunku,

8) korzystania z cieptego positku realizowanego w ramach terapii zajeciowej,

9) zgtaszania wnioskow i skarg do Dyrektora na dziatalno$é¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy

lub Burmistrza Miasta i Gminy Busko — Zdro6j, jako jednostki prowadzacej Dom.

§ 29

1. Uczestnik ma obowiazek:

1) uczestniczyé w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi,

2) przestrzegaé obowigzujacych zasad i norm wspotzycia spotecznego oraz ustalonego w SDS
porzadku,

3) w miare mozliwosci poinformowaé SDS o swojej nicobecnosci na zajeciach,

4) usprawiedliwi¢ swoja nicobecno$¢ na zajeciach SDS,

5) dba¢ o mienie i dobro SDS,

6) szanowaé godno$é osobista pozostatych uczestnikow i pracownikéw SDS,

7) uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz SDS,

8) dbac o higieng osobista,

9) uczestnik nie ma prawa wnosié, przyjmowa¢ ani tez przebywaé¢ na terenie SDS po przyjeciu

substancji psychoaktywnych.

Rozdzial V1
Formy wspélpracy
§ 30

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku — Zdroju w celu zapewnienia integracji spotecznej
uczestnikow wspotpracuje z:

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy  rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzagdowymi,



6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla  0sob
niepelnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integracji spotecznej,

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

§ 31

Formami wspotpracy z rodzinami 1 opiekunami uczestnikéw sg:

1) udzielanie porad i wskazéwek w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny w tym rozmowy
podtrzymujace w pokonywaniu kryzysow emocjonalnych oraz prawidtlowym zorganizowaniu zycia
rodzinnego.

2) poradnictwo psychologiczne,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika w warunkach
domowych,

4) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika,

5) pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajacych problemoéw rodzinnych, pokierowanie do
odpowiednich instytucji,

6) udzielanie informacji o aktualnych problemach i postgpach w zakresie terapii i rehabilitacji
uczestnika,

7) spotkania z rodzinami i opiekunami organizowane w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial VII
Dokumentacja dzialalnosci
§ 32

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

1) ewidencj¢ obecnosci,

2) ewidencje uczestnikow,

3) ewidencj¢ bytych uczestnikéw utrzymujacych kontakt z Domem,

4) dzienniki dokumentujace prace Zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

5) protokoty z zebran Zespolu wspierajaco-aktywizujacego,

6) listy uczestnikéw uwzgledniajace rodzaj schorzenia.

3. Dokumentacja indywidualna zawiera:

1) kopi¢ decyzji administracyjnej,



2) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (w razie posiadania ),
3) kopi¢ zaswiadczen ubezwtasnowolnienia,

4) zaswiadczenie lekarza pierwszego kontaktu, w tym z informacjg o przebytych chorobach
zakaznych,

5) zaswiadczenie specjalisty - lekarza psychiatry lub neurologa,

6) karte — informacje o uczestniku,

7) opini¢ psychologa,

8) indywidualny plan postgpowania wspierajgco- aktywizujacego,

9) notatki pracownikow Zespotu wspierajaco — aktywizujacego dotyczace uczestnika,

10) ocene Indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

4. Odpowiedzialno$¢ za kompletno$¢ dokumentacji wymienionej w pkt. 3 1 jej przechowywanie
ponosi Dyrektor Domu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§33

1. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Busku — Zdroju.

2. Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego wydania.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.



