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DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ogolne informacje o szkole

§1

. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju zwana dale;j

,szkotg” jest szkolg publiczng realizujacg o$mioletni cykl ksztalcenia, dzialajacg na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 1043),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881),

3) rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.),

5) niniejszego statutu.

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 1 w Busku-Zdroju.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Busku -Zdroju i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow:
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1, PSP Nr 1.

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Busko-Zdro6j, ktora miesci si¢ przy Al. Adama

Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdro;j.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach.

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju.

. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju
ul. Kosciuszki 1, 28—-100 Busko-Zdroj
Tel. 041 378 41 34
NIP 655-194-05-12 Regon 000733211

Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie: DYREKTOR.

Szkota posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé, oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

Szkota posiada patrona i sztandar.

Patronem szkoty jest Stanistaw Staszic.

Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych 1 §wiat panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Szkota ma urzedowa skrzynke e-doreczenia z adresem do e-doreczen: AE:PL-985559-
43581-EAHCD-31. Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego
za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie 1 bezpiecznie przekazywac korespondencje.
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§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III, ( 3 lata)

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL. (5 lat)

Nauka w szkole jest bezplatna.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole dziala biblioteka, Swietlica oraz jadalnia.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

7. Za zgoda organu prowadzacego szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania
z wykorzystaniem dziennikoéw zaje¢ w postaci elektroniczne;.

AN

§3

—

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1.szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkote Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Busku—Zdroju,
2.statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Busku—Zdroju,
3.nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4.wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw PSP Nr 1 w Busku-Zdroju,
5.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,
6.uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajaca obowigzek szkolny
w szkole,
7.radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty,
8.dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Busku—Zdroju,
9. samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty,
10. radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicéw szkoty,
11. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Busko—Zdro;,
12. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskie
Kuratorium Os$wiaty,
13. ustawie Prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe,
14. ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,
15. ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty,
16. podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
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og6lnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglgdnione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposdb realizacji tych podstaw
programowych,

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu
si¢ odnoszgce si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-  motorycznego 1  poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi,

egzaminie 0smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, ktéry ma posta¢ papierowa lub
elektroniczng,

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu,
zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy zajecia dydaktyczno-
Wyrownawcze.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Migdzynarodowym pakcie praw obywatelskich
1 politycznych oraz w Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
1 programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkota ma na celu wprowadzenie uczniow w $§wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny
rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, moralny, spoteczny i fizyczny.

3. Celem szkoty jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw,

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie.

4. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godno$¢ osobistg, oraz respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

Rozdzial 2
Zadania szkoly

§6

1. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania, na trzech etapach
edukacyjnych:
a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
¢) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j,
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,
6) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
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informacyjno-komunikacyjnych,

8) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i §$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

9) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

11) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

14) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

15) realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do wieku ucznidow i ich
potrzeb rozwojowych.

3) Nauczyciele szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek a takze poprzez udzial uczniéw
w projektach edukacyjnych, akcjach spolecznych, uroczystosciach szkolnych oraz
inicjatywach rozwijajacych kompetencje spoteczne 1 obywatelskie.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catosc.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§8

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;,
podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkotly i wptywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1,
b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych,
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, ksztattujace aktywnosc
1 kreatywno$¢ uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw czy zaje¢cia edukacji
zdrowotne;j.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane s3 1 realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczagcymi zasad  udzielania 1  organizowania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 punkcie b, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

6. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty organizowana moze by¢ réwniez w formie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

7. Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 dzieci w oddziale przedszkolnym
w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zaj¢cia z uczniami lub dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
1 dzieci w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt. 1-3 -
w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

8. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

4) wspotprace z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Sadem Rejonowym — III Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich w Busku-Zdroju,
¢) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci — Zarzagdem Oddziatu w Busku-Zdroju,

d) Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju,

€) innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

5) Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkotly, o ktorych mowa w pkt. 6 celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy,

c) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) realizowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej ujetych w orzeczeniach
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1 opiniach,

e) organizowania zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych dla
ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi i trudno$ciami
W nauce,

f) organizowania, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

6) Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy w/w instytucji jest pedagog szkolny.

§9

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjgcie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkotly dziatajg 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§11

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,

3) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkolnego,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym, realizowanie zalecen i wnioskow w zakresie ina
zasadach okreslonych w ustawie,

10
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7) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty,

8) przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej projektow planow pracy szkoty,
kierowanie ich realizacja, skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie
rodzicow,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, dodatkowych prac
1 zajec,

10) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow,
tygodniowego rozktadu zajec,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie dsmej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego speiniania,

21) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

25) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

26) przyjmowanie uczniow do szkoty oraz decydowanie o zmianie przez nich klas,

27) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

28) zwalnianie uczniéw z zaj¢¢ religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej w oparciu o odrgbne
przepisy,

29) zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy,

30) wyznaczanie termindow egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych,
oraz powotanie komisji do ich przeprowadzenia,

31) powotanie sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i1 zespotéw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

11
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32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie uczniom 1 nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

9) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
zwlaszcza gdy dotyczy ono naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakltadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 12

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Busku-Zdroju jest
kolegialnym organem szkoty.

2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

[98)
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5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) ustalone dodatkowych dni wolne od zajec,

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

9) wniosek o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

13) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian oraz uchwala statut i jego zmiany,

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem,

3) moze wystepowacé do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

4) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,

5) deleguje dwoch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji przeprowadzajacej konkurs
na stanowisko dyrektora szkoty,

6) zgltasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

9. Ksigge protokolow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

10. Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w jawnym
glosowaniu, w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 13

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekundéw prawnych
uczniow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow/opiekundow prawnych ucznidow przed innymi
organami szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie projektow eksperymentéw oraz innowacji pedagogicznych,

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole,

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko
dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunow prawnych oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 14

—

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1w Busku-Zdroju dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow, ktory jest odrgbnym dokumentem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§15

1. Wszystkie organy szkotly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. Dzialajace w szkole organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony czynnosci organdéw szkoty moga by¢
realizowane przy pomocy $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku
kolegialnych organdéw jednostek systemu os$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

5. Regulaminy organoéw szkotly nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly i przepisami
prawa.

6. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

7. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji,

2) dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdow szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz,

3) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemnej,

4) przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu
w posiedzeniach innych organéw szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg taka
mozliwos¢.
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Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 16

Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony sporu,

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny.

3. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkotly,
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow,
a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 29.

3. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota uzywa dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne w formie elektronicznej —
zgodnie z wprowadzonym regulaminem.

Rozdzial 2
Arkusz organizacji szkoly

§18

1. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzacych w  sklad organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego zrzeszajacych nauczycieli,

3. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec,

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikoéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas,

7) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach,

8) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote¢ moze dodatkowo przyznaé

danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnos$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli,

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych

oraz liczb¢ nauczycieli prowadzacych te zajecia,

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4.

5.

10.

11.

12.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne

szkoly, w danym roku szkolnym moze ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 samorzad uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30. wrze$nia kazdego roku.

. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidéw obowigzkowo dzielony jest na grupy na zajeciach
z jezykow obcych i informatyki.

Oddziaty liczace powyzej 30 uczniow dzielone s3 na grupy podczas ¢wiczen
laboratoryjnych.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 9,
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

Rozdzial 3
Oddzialy przedszkolne

§19

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5-6 letnich. Ilo$¢ oddziatow

przedszkolnych zalezy od potrzeb srodowiska i decyzji organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 20 wychowankéw w jednym

oddziale.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze,

od poniedziatku do piatku, w czasie 9 godzin zegarowych dziennie.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
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w szkole podstawowe;j”.
Rozdzial 4
Organizacja nauczania uczniow bedacych obywatelami Ukrainy

§ 20

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatlcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

2. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa:

1) oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, o ktorych mowa w § 24 ust. 1, organizowane sg zgodnie
z odrgbnymi przepisami za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,

2) oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:

a) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

b) wczesniej uczeszczali do szkoly za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowiazkowi
szkolnemu lub obowiagzkowi nauki w Polsce,

c) wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego,

3) liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25,

4) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny,

5) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania uczniow niebedacych obywatelami polski oraz uczniow bedacych
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach oSwiatowych innych panstw

§ 21

1. Formy wsparcia dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw:

1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby begdace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw majg prawo do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jgzyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

c) wsparcia przez osob¢ witadajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
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pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

d) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 6
Zasady organizacji nauczania na odleglos¢

§ 22

—

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtosc.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole i1 dzieci w oddziale przedszkolnym
w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zaj¢cia z uczniami lub dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

6. Ocenianie ucznidow podczas nauczania na odleglos¢ odbywa sie wedlug szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

7. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajgcych interakcje migedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, jakie technologie informacyjno-komunikacyjne
beda wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, =z jakich zroédet 1 materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢, moga korzysta¢ dzieci i rodzice/opiekunowie prawni,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacj¢ o sposobie
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1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego przez Ministra Edukacji,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem/opiekunem prawnym, lub
podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem,

3) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, stuzbowego e-maila lub aplikacji
Microsoft Teams,

4) w inny sposob niz okreslone w w/w pkt. 1-3 umozliwiajacy kontynuowanie ksztalcenia
1 wychowania.

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw i dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

11. W oddziale przedszkolnym godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut
1 nie dluzej niz 45 minut.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaj¢¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla os6b niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej
lub grupie wychowawcze;.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z ramowego rozktadu dnia
w oddziale przedszkolnym,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegtos¢ prowadzonych w szkole i w oddziale przedszkolnym.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia/dziecka,
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia:

dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu,

uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaj¢¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniéw 1 dzieci, ktorzy i1 ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moga realizowaé¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami
prawnymi, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow
1 dzieci.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom/opiekunom
prawnym, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele oddzialow przedszkolnych
przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym dzieci materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-maila lub aplikacji Microsoft
Teams, a takze informuja rodzicéw/opiekundéw prawnych o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych nauczyciele — wychowawcy klas I-1II oraz IV-
VIII informujg uczniéw 1 rodzicow/opiekundéw prawnych o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym
aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz e-maila.

W przypadku ucznidéw 1 dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zajg¢ w sposdb wczesniej
uzgodniony z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka. (np. przestanie materialdéw na
telefon rodzica/opiekuna prawnego) .

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 23, lub ich rodzice/opiekunowie prawni przesytaja lub
przekazuja nauczycielowi wykonane przez uczniow zadania w sposob uzgodniony
z nauczycielem.
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25. W celu uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic/opiekun prawny dziecka
loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

26. Ustala si¢ nastepujace zasady udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢:

1) zajecia rozpoczyna nauczyciel, uczniowie dolaczaja do rozpoczetych przez nauczyciela
zajgé,

2) uczen taczy si¢ punktualnie na zaje¢cia,

3) podczas zaje¢ uczen ma wiaczona kamere, mikrofon uczen wiacza na prosbe nauczyciela,

4) przed rozpoczeciem zaje€, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu uczniowie nie prowadzg
rozmow mig¢dzy soba w formie czatu,

5) w zajeciach uczestniczag wylacznie uczniowie; w klasach miodszych prace ucznia mogag
wspomagac rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy informuja o tym nauczyciela,

6) podczas zaje¢ uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatbw pochodzacych
z bezpiecznych zrodet,

7) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materiatow uzytych w ramach zajg¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w celu udost¢pnienia
przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym,

8) niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego
oddziatu lub danej klasy,

9) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udost¢pniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie,

10) podczas dotaczania do zajeé uczen powinien by¢ widoczny i styszalny, w czasie udzielania
wypowiedzi, (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowe;j identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajecia,

11) uczen powinien jeszcze przed zajgciami zadba¢ o to, by w miar¢ mozliwosci znalezé
miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych
bodzcow),

12) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach 1 nie powinni
przeszkadza¢ podczas ich trwania,

13) jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajgc; uczen powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢
przychodzace powiadomienia,

14) materiaty potrzebne do zaje¢, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory do
pisania, przygotowane prace, i1 inne materialty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami,

15) podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

c) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zaj¢c,

d) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane przebiegiem
2L

e) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie
z przebiegiem zaje¢; uczen, ktdry przesyta materiaty niezwigzane z zaj¢ciami, zostanie
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ukarany zgodnie ze statutem, a o zaj$ciu zostang poinformowani rodzice/opiekunowie
prawni,

f) shlucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

g) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

1) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

j) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
k) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

27.

28.

29.

30.

11.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego
materialu uczen powinien skontaktowaé si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio
ustalony przez nauczyciela sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 26, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaj¢¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Rozdzial 7
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 23

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla wucznia wymaga zgody organu

prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objecia ucznia
nauczaniem indywidualnym.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajgce

z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoly umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczysto$ciach
1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 8
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych

§ 24

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniéw, stosownie do posiadanych s$rodkow
finansowych, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe (m.in.: zajecia wyroOwnawcze, kola
przedmiotowe, zajgcia sportowe).

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicoOw/opiekundow prawnych.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Szkota udziela pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi, uczniom pochodzacym
z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej czy dotknigtych klgska zywiotowa.

7. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

e) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

f) porad i konsultacji,

g) warsztatow,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

3) pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty,

4) w zwiazku z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola zatrudnia
specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopede.

8. Szkota, za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych, organizuje zajgcia rewalidacyjne,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb. Zajecia te uwzgledniane s3 przez dyrektora w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

9. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac im
informacje dotyczace nauczania i wychowania.

10. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wedtug ustalonego
wczesniej planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
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Rozdzial 9
Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 25

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial

czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych, grupach mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 min, w tym jedna z przerw nie
moze by¢ krotsza niz 15 min. W szczeg6lnych przypadkach organizacyjnych przerwy
mogg by¢ skrocone do 5 min.

Rozdzial 10
Organizacja nauki religii/etyki

§ 26

. Szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Nauka

religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Nauka religii jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, przewidzianych dla ucznia w danym dniu, albo bezposrednio po
zakonczeniu tych zajec.

. W szkole podstawowej mozna odstgpi¢ od zasady okreslonej w ust. 2, jezeli w nauce

religii lub etyki, wedlug stanu na dzien 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uczestniczg
wszyscy uczniowie danego oddziatu.
Zajecia z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.

. Deklaracja uczestniczenia dziecka w lekcji religii/etyki wyrazana jest w formie pisemnego

o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna, sktadanego w sekretariacie szkoly. Nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione w trakcie nauki.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana
do $redniej ocen, nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

. Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach religii, przebywaja w bibliotece szkolnej

lub $wietlicy, o ile rodzice/opiekunowie prawni nie zdecydujg inacze;.
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9. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga  uczestniczy¢ w rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Jezeli rekolekcje odbywaja si¢ w trakcie zajgc
edukacyjnych piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

10. Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w rekolekcjach, przebywaja w szkole pod opieka
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora.

11. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

12. Nauczyciela religii w szkole zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkdéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

13. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadza dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
Zasady organizacji zaje¢¢ edukacji zdrowotnej

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach, nie
pOzniej niz do dnia 25 wrzesénia.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie uczniow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

2) pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;

2) lekcji przedmiotowych;

3) wizyt zawodowo poznawczych;

4) konsultacji i1 spotkan indywidualnych - w ramach udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

5) zaje¢ swietlicowych;

6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, dla uczniow klas VII i VIII, realizowanych zgodnie
z wymiarem okre§lonym w ramowym planie nauczania.
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7) warsztatow pozalekcyjnych; targdw edukacyjnych 1 wycieczek; plakatow, ulotek
z informacjami na temat doradztwa zawodowego; bazy informacji o szkotach
ponadpodstawowych udostgpnianej w szkole.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmujg orientacj¢
zawodowg, ktdéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Program, o ktébrym mowa w ust. 6 opracowuje nauczyciel doradca zawodowy
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

9. Za realizacj¢ treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy uczacy w klasach I - VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog i psycholog szkolny.

10. Koordynowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujagcy zadania zzakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan wychowawczo-
dydaktycznych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundw prawnych,

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty: programy nauczania, podr¢czniki szkolne,
materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, lektury podstawowe i uzupeiniajace do
jezyka polskiego, literature pickng, wydawnictwa informacyjne, ksigzki o tematyce
popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe, stowniki, encyklopedie, leksykony,
literaturedla rodzicoéw/opiekundw prawnych z zakresu wychowania, prase i czasopisma dla
uczniéw, dokumenty o regionie oraz kroniki szkolne.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza regulamin biblioteki,

3) zatwierdza plan pracy biblioteki,

4) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wilasciwe wyposazenie 1 $rodki finansowe
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na dzialalnos¢ biblioteki.

. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy

szkoty oraz rodzice.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki 1 jej zasobow okresla Regulamin biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, dotowane przez rade rodzicow

z projektow unijnych lub programéw zatwierdzonych przez ministerstwo.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 14
Zasady organizacji i sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej

§ 30

. W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych, organizacj¢ dojazdu do domu, a takze
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

W pierwszej kolejnosci do §wietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace i dzieci z klas
I-1II, w drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicéw/opiekunow prawnych,
z rodzin niepelnych 1 wielodzietnych, natomiast pozostale dzieci przyjmowane sg do
$wietlicy w miar¢ wolnych miejsc.

. Dzieci przyjmowane sg do S$wietlicy na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow/ opiekundéw prawnych w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do s$wietlicy lub odmowie przyjecia podejmuje
dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig komisji rekrutacyjne;.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy $wietlicy obowiazujacego w danym roku

szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
umozliwienie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania $wietlicy mozna utworzy¢ stanowisko
kierownika $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 15
Organizacja wyzywienia uczniow

§ 31

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
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szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia.

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku w czasie pobytu w szkole.
W celu utatwienia uczniom korzystania z miejsca wyznaczonego na spozywanie obiadu
ustala si¢ w szkole 15 minutowg przerwe obiadowa.

Korzystanie z goracego positku w szkole jest dobrowolne 1 odptatne. Warunki korzystania
z jadalni, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji, 1 organizacji z prosba

o pokrycie w catos$ci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowe;.

Dyrektor szkoly wyznacza pracownikéw pedagogicznych odpowiedzialnych za nadzér nad
bezpiecznymi warunkami spozywania positkOw w miejscu przeznaczonym do ich
konsumpcji.

Rozdzial 16
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 32

. W szkole mozna prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat jest pozalekcyjng formg wychowawcza dziatalnosci szkoty.

. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

Do zadan szkolnego wolontariatu nalezy: pomoc najbardziej potrzebujagcym, reagowanie
na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dziatah w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Do pracy w szkolnym wolontariacie uczniowie przyjmowani sg na podstawie pisemnej
zgody rodzicoOw/opiekundow prawnych.

Opiekunami szkolnego wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w prace spoteczng na rzecz potrzebujacych.
Opiekunowie odpowiadaja m.in. za: wyznaczanie kierunkow prac wolontariuszy,
organizacj¢ spotkan, okreslanie termindw realizacji zadan, nadzorowanie pracy
wolontariuszy, nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.

. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow

wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow/opiekunow
prawnych oraz inne osoby 1 instytucje.
Dyrektor szkoty nadzoruje 1 opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu.

. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu zawiera

odrebny regulamin.
Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie nauki w klasie 6smej lub na prosbe¢ zainteresowanego.

Rozdzial 17
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 33

. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej

,innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

30



[98)

7.
8.

9.

Statut PSP Nr 1 w Busku—Zdroju. Tekst jednolity 2025r.

majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego

szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja wymagajaca naktadow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Innowacj¢ w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogiczne;,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole

10.
11.

12.

13.

2.
3.

w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Szczegdtowe procedury i zasady dotyczace innowacji sg zawarte w odregbnej dokumentacji
szkoty.

W szkole istnieje mozliwos¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspodlpracy
z organizacjami pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury)
w formie np. prowadzenia zaj¢¢ przez ekspertéw lub udziatu ucznidw w programach
rozwojowych.

Rozdzial 18
Praktyki studenckie

§ 34

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 19
Miejsca realizacji zadan statutowych szkoly

§ 35

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu,
4) sal¢ gimnastyczna,

5) sitownig,

6) salg integracji sensorycznej,

7) boisko sportowe przy szkole,
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8) plac zabaw,
9) gabinet psychologa, pedagoga, logopedy,
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
11) swietlice szkolna,
12) jadalnig,
13) szatnig,
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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DZIAL V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 36

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju mogg by¢
tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci 5-6 letnich.

Rozdzial 1
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 37

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;j.

2. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich sg bezptatne.

3. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan oraz uzdolnien.

4. Czas pracy oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony
przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

5. Wycieczki, wyjscia 1 inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem moga odbywac
si¢ zgodnie z Regulaminem organizacji wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 38

1. Nauczyciele, ktorym dyrektor szkoty powierzyt opieke nad dzie¢mi prowadza z nimi
zajecia w czasie realizacji bezptatnej podstawy programowe;.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno—wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
o mozliwos$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢ od 25 do 30 minut. Dopuszcza si¢
jednak wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznos$ci od potrzeb.

4. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

5. Oddziat przedszkolny moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot
wyzszych.

§ 39

1. W oddziale przedszkolnym na Zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych organizuje si¢
nauke religii. W tym czasie dzieci nieucz¢szcezajace na religie majg zapewniong opieke.

2. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 40
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym

w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez
dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofle.
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§ 41

. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego
oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
struktury organizacyjnej oddziatu.

. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyjs¢, wycieczek, uroczystosci). Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze byc
zmieniony w ciagu roku szkolnego.

§ 42

. Przeprowadza si¢ rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci, zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym prawem o$§wiatowym.
. Termin i zasady rekrutacji okre$la corocznie organ prowadzacy.

§ 43

. Rodzice/opiekunowie prawni sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zapewniajagce mu peine
bezpieczenstwo, upowaznione na pisSmie przez jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
Osoby te nie moga wzbudzaé obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze
do oddziatu przedszkolnego i1 z oddziatu do domu.

. Ztozone upowaznienie znajduje si¢ w dokumentacji, powinno ono zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow/opiekunéw
prawnych.

. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z oddzialu przedszkolnego nie
gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba
nieupowazniona.

. Zyczenia rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi
orzeczeniami sgdowymi.

. Osoba odbierajaca przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie
wywotania dziecka z sali 1 przywitania si¢ z nim w obecnos$ci nauczyciela grupy lub
pracownika szkoty dyzurujacego w szatni.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego
zgodnie z wyznaczonymi godzinami pracy.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 44
. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania.
. Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nastepujacych obszarach:
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fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

3. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

3) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ i1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebg
uczestnictwa w grupie,

6) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

7) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego,

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka,

9) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartos$ci i norm spotecznych, ktérych
zrodiem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe tresci, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

11) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

12) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sa we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) innymi placéwkami przedszkolnymi,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 45

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
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wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do
uzytku przez dyrektora.

2. Szczegdlowe zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju jednostki w rocznym planie nadzoru pedagogicznego oraz w planach
pracy oddziatu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkotach
i placowkach na zasadach okre§lonych w przepisach wewnetrznych.

Rozdzial 3
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§ 46

1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziatow przedszkolnych, moga by¢ tworzone
zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego
psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

2. Dyrektor szkoty moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjecia przez dziecko
nauki w szkole.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora szkoty.

1) W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

b) psycholog;

¢) logopeda;

d) w sktad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotami, w ktorych dziecko jest obj¢te oddzialywaniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i1 zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajgcia
z dzieckiem,

4) ocenianie postgpow oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier oraz ograniczen w srodowisku utrudniajgcych aktywne uczestnictwo
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w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespolu koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora
placowki.

7. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

9. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot oraz biorgc pod uwage opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okre§lony w opinii.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzina.

Rozdzial 4
Zasady pracy nauczyciela przedszkola

§ 47

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w oddziale oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dzieci i ich
mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia zgodnie z programem i planem miesigcznym, z uwzglednieniem zasad
BHP i potrzeb psychofizycznych dzieci,

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w rdéznych sytuacjach, a szczeg6lnie nieoddalania si¢ od
grupy oraz niewychodzenia z sal bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela,

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy oraz do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
z rOwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe,

6) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, zgodnie z zatwierdzonym ramowym planem dnia,

7) zapewnia bezpo$rednig i stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w oddziale
przedszkolnym, w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas zajec religii dzieciom,
ktore w nich nie uczestnicza,

8) sprawuje opieke nad dzie¢mi, wspotdziatajac z calym personelem, w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym,

9) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢ dzieci
opiece innego nauczyciela,

10) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,
11) informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych
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w oddziale,
12) nie dopuszcza do prowadzenia zajg¢ w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

1) w przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

2) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora lub jego =zastepce,
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),

3) nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach.

3. Wycieczki 1 spacery poza teren szkoty odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujagcym w szkole.

Rozdzial 5
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 48

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 6 lat (od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat).

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 5 1 6 lat realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego. W zwiazku z tym:

1) w terminie do 30 kwietnia rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego otrzymuja pisemng informacj¢ o gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) rodzicom/opiekunom prawnym dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe zaswiadczenie o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa
w ustepie 3 sg obowigzani: dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do oddziatu przedszkolnego, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
informowa¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 49

1. Dziecko oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

6) poszanowania wlasnosci,

7) opieki i ochrony,

8) akceptacji jego osoby,

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy.

2. Obowiazki dziecka:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy,

2) stucha i reaguje na polecenia nauczyciela,

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie,

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty,

5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

6) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali,

7) stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczyciela w budynku oraz poza budynkiem,

9) zgltasza nauczycielowi zte samopoczucie, zranienia lub skaleczenia.

Rozdzial 6
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do oddzialu przedszkolnego

§ 50

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw/opiekundow prawnych do znajomosci
zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnegoi uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
2. Formy wspoétdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,
3) gazetki informacyjne dla rodzicow/opiekundéw prawnych,
4) galerie prac dzieci,
5) prezentacje i publikacje na stronie internetowej,
6) zajecia otwarte,
7) imprezy okoliczno$ciowe,
8) spotkania integracyjne,
9) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda,
10) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggni¢¢ lub opinii,
11) inne wynikajace z dziatalnosci pracy oddzialu przedszkolnego.
3. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg 3 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek
rodzicéw/opiekunow prawnych lub nauczycieli.
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§ 51

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialne;j,

3) znajomo$ci zatozen 1 zadan wynikajagcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale,

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
1 zachowania,

5) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez oddzial przedszkolny oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢émi (innowacje
pedagogiczne),

6) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazdéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami,

8) organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych,

9) wyrazania opinii na temat wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz rodzaju 1 poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

10) udzialu w pracach rady rodzicow,
11) grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

2. Rodzice/opiekunowie prawni powinni:

1) znaé 1 przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu,

2) Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe,

3) interesowac si¢ osiggnieciami swojego dziecka,

4) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo-dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego 1 pisemnie
usprawiedliwiac jego nieobecnosci,

5) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do szkoty i ze szkoty do domu,

6) przyprowadza¢ do oddziatu wytacznie dzieci zdrowe,

7) zgtasza¢ nieobecnosci dziecka,

8) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgltasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne, jak i psychiczne,

9) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania,

10) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania lub numeru telefonu,

11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

12) respektowac¢ uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetenc;ji,

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym i na powietrzu,

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow,

15) dba¢ o dobre imi¢ szkoty.
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Rozdzial 7
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

§ 52

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej, przekazywanie jej wynikow
rodzicom w celu pomocy w podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole,

4) opracowanie i realizowanie, w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy gotowosci
szkolnej, indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania
jego rozwoju,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
sali,

9) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym.

3. Nauczyciel planuje prace z dzieémi, opracowujgc plan pracy zgodnie z Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz zatwierdzonym
Programem Wychowania Przedszkolnego:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia lub miesigca,

2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych,

3) ustala plan dnia, ktéry powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci. Plan powinien mie¢ zachowana wilasciwg proporcje czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnos$cig dzieci zgodna
z podstawg programowa,

4) przeznacza cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami
zdrowotnymi dzieci, na pobyt na $wiezym powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami/opiekunami prawnymi w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ prac oddziatu przedszkolnego.

§ 53

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo — o$wiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do szczegodlnej opieki, gdy odbywa staz (wyznaczenie mentora).

3. Nauczyciel ma prawo do doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢
o doptaty na ten cel.

4. Nauczyciel moze korzysta¢ z literatury 1 pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce.
Szczegotowy zakres praw nauczyciela zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

5. Nauczyciele podczas pehlienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a zasady zatrudniania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 1
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 55

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

3. Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania wynikajace z petnienia powierzonej mu funkcji:

1) W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

b) organizuje prac¢ dydaktyczno—wychowawcza nauczycieli,

c¢) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyczno-
wychowawczego,

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m.in. wspodidziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jako$ci pracy szkoty,

e) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizg wynikow egzamindéw o0smoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I oraz
oddziatu przedszkolnego i $wietlicy,

f) opracowuje, z udziatem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

g) opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szkoty,

h) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

1) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

j) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

2) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny,

b) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

c¢) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas,
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d) sprawuje nadzor nad pracg nauczycieli oraz zespotdow przedmiotowych, zadaniowych
1 klasowych,

e) obserwuje zajgcia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

f) prowadzi kontrol¢ przebiegu nauczania:

— dziennika elektronicznego,

— dziennikéw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

— dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

g) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

3) W zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli,

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, platne zwolnienia z pracy, itp.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej] ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza funkcja szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie przyjetego programu nauczania,

2) realizowanie przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi,

5) indywidualizowanie procesu nauczania,

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach,

10) w miarg¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,
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4) wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petlnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Nauczyciel ma obowigzek:

1) dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) prawidtowo organizowac proces dydaktyczny,

3) zapewnia¢ wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztaltowa¢ u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna,

6) udziela¢ pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7) udziela¢ uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu sukcesow,

8) rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe ucznioéw,

9) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidéw, m. in. poprzez pomoc W rozwijaniu
szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan lub przygotowanie do udzialu w konkursach
1 zawodach,

10) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras czy $wiatopogladow,

11) rozpoznawa¢ problemy wychowawcze i1 psychologiczno-pedagogiczne uczniéw, zgtaszac
je wychowawcy oddziatu, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu,

12) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

13) wnioskowa¢ do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

14) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

15) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie 1 sprawiedliwie ocenia¢ biezacag wiedzg
1 umiejetnosci uczniow,

16) informowa¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach zgodnie z formg ustalong w szczegdlowych warunkach i1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

17) doskonali¢ wiasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

18) tworzy¢ wiasny warsztat pracy dydaktycznej, zglasza¢ dyrekcji zapotrzebowania na
pomoce a takze dba¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny,

19) przestrzegaé przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

20) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonywaé wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

7. Nauczyciel ponadto:

1) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

2) przestrzega dyscypliny pracy, natychmiast informuje dyrekcje o nieobecno$ci w pracy,
stosuje si¢ do zapisow ujetych w Regulaminie Pracy,

3) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole, punktualnie rozpoczyna 1 konczy zaj¢cia,
aktywnie petni dyzury,

4) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych a takze stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek dyrektora szkoty,
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5) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu BHP i PPOZ,

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wlasciwe relacje pracownicze,

7) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

8) zachowuje tajemnic¢ sluzbowg 1  ochron¢ danych osobowych  ucznidow
i rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rozdzial 3
Powolywanie i zadania wychowawcy oddzialu

§ 57

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wniosek
wychowawcy lub w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego albo na
pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidow z danej klasy.

4. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w sprawie zmiany
wychowawcy. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

7. Do zadan wychowawecy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 ucznidéw z roéznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowanag pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
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zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

9. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznidw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami,

6) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami, tworzenie poprawnych relacji
interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,

7) ksztatltowanie osobowosci ucznia, wdrazanie do spolecznego dzialania oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami, zachecanie do udzialu w réznych formach zajgc
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

9) podejmowanie dzialan ksztaltujacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci,

10) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

12) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig,

14) systematyczng wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym oraz pielggniarka,

15) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagah wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

17) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

18) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w
celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

19) informowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu.
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10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

12. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji
szkoly, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolu
wychowawczego, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

13. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

14. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.,

2) zbieranie wymaganej dokumentacji uczniowskiej,

3) kontrolg 1 podsumowywanie frekwencji tygodniowej i miesigcznej,

4) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o postepach i osiagnieciach
szkolnych ich dziecka oraz o ewentualnych zagrozeniach,

5) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 58

1. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia,

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw/opiekundow prawnych i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, =z udziatem
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z zespotami opracowujacymi IPET-y,

2) wspolpraca z  nauczycielami, = wychowawcami lub  innymi  specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w
zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidw i nauczycielom,

7) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,

8) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Sciste] wspotpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

4) prowadzenie terapii logopedycznej dla wuczniow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow/opiekunéw prawnych i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen,

5) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda prowadza dokumentacje¢ pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 4
Zadania doradcy zawodowego

§ 59

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 60

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢,

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) doradztwo w wyborach czytelniczych,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli lub konkursow,

9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych, kot zainteresowan a takze z innymi bibliotekami w celu realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoly oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniéw
1 przygotowania ich do samoksztalcenia,

10) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

11) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, sktadanie do dyrektora szkoty sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

13) planowanie pracy rocznej, uktadanie ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaj¢c bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

14) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

3. Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
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kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Rozdzial 6
Zadania nauczyciela wychowawcy Swietlicy

§ 61

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele-wychowawcy $wietlicy.
Do zadan nauczyciela-wychowawcy §wietlicy nalezy m.in.:

1) organizowanie pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy:

a) gier 1 zabaw ruchowych,

b) organizowanie pomocy w nauce i tworzeniu warunkoéw do nauki wtasnej ucznia,

c) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzanie

warunkow dla wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

d) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztalttowanie nawykéw higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia,

e) zapewnienie  bezpieczenstwa  dzieciom oddanym pod ich opieke przez

rodzicow/opiekunéw prawnych,

f) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami/opiekunami prawnymi,
g) dbanie o estetyke i powierzony sprzet oraz pomoce dydaktyczne.

3.

Obowigzki nauczyciela-wychowawcy swietlicy:

1) opracowanie regulaminu pracy $wietlicy,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ swietlicy,

3) prowadzenie na biezaco dziennika zajec¢ swietlicowych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP.

4.

W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy §wietlicy inne
zadania.

Rozdzial 7
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia

§ 62

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy m.in.:

1.

2.

Wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z nimi 1 specjalistami zintegrowanych dzialan 1 zajg¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych

dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod

pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym

. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
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kwalifikacjami.
7. Prowadzenie obserwacji 1 diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow, jak réwniez
realizowanie 1 dokumentowanie pracy indywidualnej z uczniami wymagajacymi wsparcia.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie

§ 63

1. W zaleznos$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika oraz jednego programu nauczania do zaje¢ z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika wraz
z jednym programem nauczania do zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-III,

2) jednego podrgcznika oraz jednego programu nauczania do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla
uczniow klas IV-VIIL

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, wzigwszy
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

8. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania 1 sposoby ich realizacji.

9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

10. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniéw:

1) w sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz wskazani przez
dyrektora szkoty wychowawcy i nauczyciele,

2) pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty,

3) do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnos$ci: rozpatrywanie
szczegollnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd ucznidéw oraz ocena sytuacji
wychowawczej w klasach.

[98)

Rozdzial 9
Pracownicy obslugi i administracji

§64
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—

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

3. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U
z 2024 r. poz. 1135).

4. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot publicznych reguluja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277)
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Podstawowym zadaniem pracownikow obstlugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

6. Pracownicy administracji 1 obslugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m. in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w szkole,

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

7. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmo$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami

ustawy.

§65

1. Do obowigzkow wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia szkoty,

2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

2. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikéw okresla dyrektor.
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DZIAL VII
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Rozdzial 1
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 66

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieke nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli, przy czym:

a) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach,
wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoly i umieszczonego w pokoju
nauczycielskim,

b) w razie zaistniatej koniecznosci nauczyciel petnigecy dyzur moze chwilowo opusci¢ miejsce
dyzurowania, powierzajac uprzednio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

3) stosowanie si¢ do obowiazujacej w szkole instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie
z ktorg co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

4) powotanie sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji w celu
koordynacji prawidlowego przebiegu dziataf, o ktérych mowa w ust. 3,

5) omawianie zasad bezpieczenstwa i realizowanie zagadnien dotyczacych pierwszej pomocy
na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

6) zapewnienie uczniom wymagajacym opieki pobytu w swietlicy szkolnej przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych:

a) uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy;

b) S$wietlica szkolna dziata od godz. 6:30 i kazdy uczen, zapisany na S$wietlice, ktory
przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do §wietlicy;

7) organizowanie uczniom miejsca wyznaczonego na spozywanie cieptego positku w szkole,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

13) wlasciwe (zgodne z przepisami) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty,

14) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach,
wycieczkach oraz wyjSciach poza teren szkoty (prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych
ucznidow). Zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek organizowanych przez
nauczycieli okresla regulamin wycieczek,

54



Statut PSP Nr 1 w Busku—Zdroju. Tekst jednolity 2025r.

17) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu; monitorowanie wizyjne
stanowi $rodek uzupeiniajacy 1 wspierajacy istniejagcy w szkole system dyzurow oraz
obowigzujacych procedur (szczegoty dotyczace zasad monitorowania zawarte s3
w Regulaminie monitoringu),

18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow,

19) zabezpieczenie miejsc prowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych
w czasie funkcjonowania szkoty przed dostepem uczniéw oraz osoéb nieuprawnionych,

20) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

2) sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia
obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku,

3) wprowadzenia uczniow do sal lub pracowni i przestrzegania regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

4) sprawdzania czy w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia zapewnia si¢
odpowiednig temperatur¢ — zglaszania dyrektorowi jezeli temperatura jest nizsza niz 18
stopni.

5) niedopuszczenia do rozpoczecia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

6) niezwlocznego przerywanie zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sOb
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

7) nadzoru nad uczniami podczas przerw w zajgciach,

8) zaopatrzenia ucznidow w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej podczas ich udziatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

9) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

10) niezwlocznego  zawiadomienia ~ wychowawcy oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznia, w przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia przez niego szkoty,

11) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

12) zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Podczas prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej nalezy przestrzegad
nastepujacych regut:

1) w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych,

2) stopien trudnosci i1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych,

3) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow,

4) ¢wiczenia prowadzone sa z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych s3 mocowane na state,

6) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami,

7) w salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
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fizycznych, gier i1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego,

8) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

9) wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz sporzadzenia karty wycieczki.

4. Pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa
zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka 1 troszczyC si¢ o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

5. Pracownik administracji 1 obstugi niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniéw:

1) samowolnie opuszczajacych lekcje,

2) przebywajacych w szkole poza godzinami zajec,

3) bedacych w drodze do i ze szkoty.

§ 67

1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajgciach organizowanych przez szkotg poza jej obiektami.

2. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych
opiece szkoty lub placoéwki, a takze specyfike zajg¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w
jakich beda si¢ one odbywac.

3. W szkole obowigzuje regulamin wycieczek i wyjs¢, ktory stanowi odrebny dokument.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomoc;ji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 68

1. W szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw, za wyjatkiem czynnoSci z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor szkoty
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
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§ 69

1. Szkota otacza opieka uczniow w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe] wspoipracujac
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju.

2. Formy opieki nad uczniami polegaja w szczegodlnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego oraz
innych specjalistow,

2) udzielaniu statej lub doraznej pomocy uczniom, ktérzy pozostaja w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej (w zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych),

3) wystepowaniu do organu prowadzacego o udzielenie pomocy w zakresie przekraczajgcym
mozliwos$ci finansowe szkoty,

4) wystgpowaniu o przyznanie stypendium.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

Rozdzial 1
Zasady wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 70

1. Szkota traktuje rodzicow/opiekundéw prawnych jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej
przedstawionego harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (podczas dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem oraz uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego,

3) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty,

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

5. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia  regularnego  uczg¢szczania — dziecka na  zajecia  szkolne oraz
usprawiedliwiania jego nieobecno$ci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka,

5) zapewnienia dziecku uczg¢szczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

7) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

8) zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora
w sprawach dotyczacych dziecka,

9) uczestniczenia w organizowanych obowigzkowych spotkaniach (zebrania, wywiadowki
1inne) w celu wymiany informacji,

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zeniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywania ich,
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12) po$wigcania swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celdéw nauczania i wychowania,

13) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, brania aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziatania w organach szkoty,

14) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauk¢ 1 zachowanie
dziecka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 71

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw/opiekundow prawnych z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz postgpow
W nauce,

5) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

6) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nieobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka czy edukacja zdrowotna.

2. Do obowiagzkow rodzicow/opiekundéw prawnych nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii lub etyki,

2) odroczenie obowiazku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota,

7) wydanie opinii dotyczacej dziecka, celem przedstawienia w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub konkretnych ¢wiczen z zakresu
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza,

9) zwolnienie z nauki dodatkowego jezyka obcego — na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Rodzice/opiekunowie prawni moga uzyska¢ szczegdtowe biezgce informacje na temat
dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce:

1) poprzez kontakt z wychowawca:

a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow/opiekundéw prawnych, ktérych harmonogram jest
zamieszczany na stronie internetowej szkoty,

b) podczas dni otwartych szkoty,

c) zglaszajac si¢ na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie,
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2) poprzez kontakt z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, pedagogiem i psychologiem:

a) podczas dni otwartych szkoty,

b) podczas indywidualnego spotkania, umowionego za pomoca dziennika Librus,

3) poprzez kontakt z dyrektorem:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga i psychologa,

b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem/opiekunem
prawnym a nauczycielem lub wychowawca.

5. Rodzice/opiekunowie prawni wspoétdzialaja ze szkota bezposrednio lub poprzez
wybranych przedstawicieli rady oddziatowej 1 rady rodzicow.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

7. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 2
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢

§ 72

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (przekazang za posrednictwem dziennika Librus) lub osobista prosbe
rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) w przypadku =ztego samopoczucia lub choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych i odebraniu ucznia przez rodzicow/opiekundéw prawnych
lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
§ 73

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w szczegd6towych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzica. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia
moga ztozy¢ os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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Zasady zwalniania uczniow z pracy przy komputerze oraz z nauki drugiego jezyka
obcego

§74

1. Uczen moze by¢ zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub
technologii informacyjnej oraz z nauki drugiego jezyka obcego po spetlnieniu warunkow:

1) rodzic/prawny opiekun dostarczy do dyrektora szkoty zaswiadczenie lekarskie
lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz podpisany wniosek z prosba
o zwolnienie dziecka z zaj¢c,

2) uczen moze zosta¢ zwolniony do domu, jesli zajecia z drugiego jezyka obcego lub
informatyki, z ktorych jest zwolniony, sg zaplanowane jako pierwsze lub ostatnie lekcje
danego dnia,

3) rodzice/opiekunowie prawni ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki lub z nauki drugiego
jezyka, jest zobowigzany uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢¢ nieobowiazkowych
§ 75
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz religii/etyki:
1) po zgloszeniu przez rodzicow pisemnej rezygnacji z udzialu w zajeciach edukacji

zdrowotnej do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.
2) po ztozeniu przez rodzica pisemnej rezygnacji z zajec religii/etyki.
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DZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej

§ 76

2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly - z wurzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicéw/opiekunow prawnych,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, ktore moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Rrekrutacja ucznidow spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych
odrgbnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 77

1. Czlonkiem spolecznos$ci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolne;.

§ 78

1. Prawa uczniow wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.

2. Uczen, niezaleznie od rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci lub pochodzenia spotecznego ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych przepisach,

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpdw w nauce i zachowania, ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce oraz znajomosci Kryteriow oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
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biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkot,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach na szczeblu pozaszkolnym,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami,

16) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

17) opieki zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, do bezptatnego
transportu (dla uczniéw spehliajacych warunki bezptatnego transportu) 1 opieki
przyshugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

18) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

19) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

20) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

21) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

22) pomocy materialnej ( w razie potrzeby).

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pftci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 79

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do
zlozenia skargi na rece:

1) wychowawcy,

2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) uczen lub jego rodzice zgltaszajag wychowawcy fakt naruszenia praw ucznia,

2) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagcg z uczniem oraz osoba, na ktorg
zgloszona zostata skarga,

3) w przypadku braku zgodnos$ci stanowisk, wychowawca zobowigzany jest do powtdrnej
analizy zaistnialej sytuacji w obecnosci dyrektora oraz rodzicéw ucznia,

4) dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w rozstrzygnigciu sporu.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 80

1. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
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4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy,

5) przestrzegania ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji,

6) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

7) nierozmawiania z innymi uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych,

8) zabierania gtosu podczas zaje¢ lekcyjnych, tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela,

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w odpowiednim terminie,

10) przestrzegania regulamindéw pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych,

12) przestrzegania zasad kultury, w tym: okazywania szacunku dorostym, kolezankom
i kolegom, szanowania godno$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej,

17) dbania o swoj estetyczny i schludny ubidr,

18) noszenia na terenie szkoty stroju przystajacego do szkolnego wizerunku ucznia:

a) strdj powinien by¢ w stonowanych barwach,

b) stroj nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw, rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,

¢) strdj musi by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminu koncowego, udziatu
w konkursach migdzyszkolnych, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacji ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica/spodnie,

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne - sportowe, o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow (gumowym, jasnym spodzie).

§ 81

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole bedac pod wptywem alkoholu, narkotykow, napojow energetycznych
(z dodatkiem kofeiny lub tauryny) i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, napojow energetycznych (z dodatkiem
kofeiny lub tauryny) i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢ oraz przerw
srodlekcyjnych,

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

6) uzywac telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty,

b) przed lekcjami oraz podczas przerw srodlekcyjnych,

c) w czasie przebywania na $wietlicy, w bibliotece,
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d) w toaletach i w szatni,
7) zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

1.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

§ 82

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych:

1) przez pojecie ,.telefon komodrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch, itp.,

2) przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz

2.

3.

10.

11.

12.

13.

muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie czy uszkodzenie telefonu lub innego
rodzaju sprzetu elektronicznego.

W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel pozwala je wykorzystac.
Zakaz nie dotyczy dzieci przewlekle chorych, ktore musza mie¢ staty kontakt z rodzicem
(dzieci chore na cukrzyce, epilepsj¢ itp.).

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu takze podczas zaje¢ opiekunczych, treningéw,
uroczystosci czy zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w

torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

Jesli uczen czeka na wazng informacje telefoniczng lub gdy wystapila pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami/opiekunami prawnymi informuje o tym fakcie
nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu czy robienie zdj¢¢ jest mozliwe jedynie

za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, zajgé
pozalekcyjnych, s$wietlicowych, w bibliotece czy przerw S$rodlekcyjnych dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia badz petnigcego dyzur.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia w/w punktow nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym jako uwage dotyczaca zachowania z odpowiednig iloscig
punktow ujemnych.

Jesli uczen notorycznie tamie w/w zasady, to wychowawca wzywa do szkoty rodzica lub
opiekuna prawnego w celu przeprowadzenie rozmowy na ten temat.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi czy
omowienia waznej sprawy, uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

Zasady korzystania z telefonéw i1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
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wycieczek  edukacyjnych organizowanych przez szkol¢ wustala kazdorazowo
kierownik/opieckun w  porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych i na ich odpowiedzialnos¢.

1) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwziecia,

2) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

1.
2.

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

Rozdzial 3
Nagrody oraz zasady ich stosowania

§ 83

W szkole obowigzuje system wyrdznien i nagrod dla uczniow.
Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, imprezach artystycznych,

turniejach 1 konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwala ustna dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) nagrody pieni¢zne w postaci stypendium naukowego oraz sportowego, zgodnie

4,

2.

3.

z Regulaminem przyznawania stypendium.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym, pionowym
paskiem 1 nadrukiem ,,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

. Nagrody finansowe lub rzeczowe przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy

klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Konsekwencje niewlasciwego zachowania ucznia

§ 84

. Szkota moze wycigga¢ konsekwencje wobec uczniow za nieprzestrzeganie statutu szkoty,

obowigzujacych regulaminéw m.in. wycieczek, biblioteki oraz ogélnie przyj¢tych norm.

Z wnioskami o zastosowanie konsekwencji moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze otrzymac takze kare za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lno$ci: zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie

przemocy fizycznej, znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne,
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2) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci szkoty,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) stosowanie roznych form cyberprzemocy.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) uwaga pisemna zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) nagana wychowawcy,

7) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych,

8) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach mig¢dzyszkolnych do momentu zniesienia kary

przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

9) pozbawieniem ucznia pelnionych przez niego funkcji w klasie lub w szkole,

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty, po uzyskaniu akceptacji rady
pedagogicznej i po uzgodnieniu sposobu i terminu wykonania kary z dyrektorem szkoty;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Udzielenie kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym - elektronicznym.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

8. W przypadku zagrozenia demoralizacja dyrektor szkoly wnioskuje do Sadu Rejonowego
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie stosownych srodkow wychowawczych.

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary.

10. Rodzicom/opiekunom prawnym ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni
od daty wpisania informacji do dziennika Librus. Odwotanie rozpatruje komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny i inne osoby wyznaczone przez dyrektora.
Decyzja komisji jest ostateczna.

e

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 85

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratorium Os$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

2) w razacy sposob naruszyl on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 86
1. W szkole moze by¢ powotany szkolny rzecznik praw ucznia, ktory peini role mediatora

1 m¢za zaufania.
2. Szkolnym rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ nauczyciel wybrany przez samorzad
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szkolny.

3. Do obowigzkoéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) rozwigzywanie problemow 1 konfliktow zaistniatych pomigdzy uczniami lub
poszczegdlnymi oddziatami,

2) rozwigzywanie problemow i konfliktow zaistniatych pomigdzy uczniem i nauczycielem
lub klasg 1 nauczycielem w zakresie przestrzegania statutu szkoty lub regulaminow
wewnatrzszkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych sytuacji,

3) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, wychowawcami
i dyrektorem szkoty na rzecz unikania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.

4. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczng
decyzj¢ o rozstrzygnigciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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] DZIAL X )
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 87

W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposob
powiadamiania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 88

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz na formutowaniu oceny. Wymagania na poszczegdlne oceny $rddroczne i roczne
okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

2. Szczegdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre§la ustawa o systemie
oswiaty 1 przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 89

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz co wymaga poprawy i jak nalezy to poprawié,

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz informowanie o nich
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uczniéow 1 ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezagcych 1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidéw.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Skala ocen
z religii jest zgodna ze skalg ocen z przedmiotow obowigzkowych.

5. Dla uczniéw z Ukrainy w oddziatach ogoélnodostepnych uzgadnia si¢ nastepujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore
uczen uczgszeza w biezacym ro ku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

3) w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka,
plastyka, przyroda, technika, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt, wstawiana jest pozioma
kreska.

§ 90

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 regularnie; ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych,

2) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli zwiazane z ocenianiem

§ 91
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1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw 1 rodzicow/opiekunow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do obowiazkéw nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie nalezy:

1) okreslenie szczegotowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
niego programu nauczania zgodnego z aktualnie obowigzujaca podstawg programowa,

2) okreslenie sposobow sprawdzania osiagnig¢ 1 kryteriow oceniania uczniow,

3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postepOw ucznidw w nauce
1 nabywaniu przez nich nowych umiejetnosci,

4) okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego stanu
jego mozliwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych 1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow.

4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i1 trudnos$ciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

6) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu, poprzez wpisanie jej do dziennika Librus.

7) ustalanie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na dwa dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej,
poprzez wpisanie jej do dziennika Librus.

§ 92

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw/opiekundow prawnych o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 12 przekazywane i udostgpniane sg:

1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej godzinie wychowawczej,

2) dla rodzicéw/prawnych opiekundéw podczas pierwszych zebran rodzicdw, na stronie szkotly
- dostep do informacji nieograniczony.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania zachowania ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
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szkoty,

2) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddzialu i ocenianego
ucznia,

3) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
z zachowania poprzez wpisanie oceny przewidywanej do dziennika Librus,

4) ustalenie srodrocznych i1 rocznych ocen z zachowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

4. Wychowawca powinien:

1) powiadamia¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym $rodrocznym/rocznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku),
poprzez pisemne powiadomienie rodzicoéw za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

2) przeprowadzi¢, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, wybory do klasowe;j
rady rodzicow.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) mie¢ rozeznanie w sytuacji zyciowej i1 materialnej uczniow 1 w razie stwierdzenia
potrzeby, inicjowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

2) w przypadku objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodipracowac
z rodzicami/opiekunami prawnymi i, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

3) mie¢ staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, wspotpracowaé z nimi
W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, konsultowaé i uzgadnia¢
z nimi dziatania i decyzje podejmowane w sprawie dziecka, wspomaga¢ w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

6. Do zadan administracyjnych wychowawcy nalezy:

1) systematyczne wypetnianie dziennika oraz dbanie o systematyczne wpisywanie informacji
przez nauczycieli prowadzacych zajecia, w tym odnotowanie obecno$ci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych,

2) zatozenie i prowadzenie arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu,

3) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania,

4) usprawiedliwianie dni nieobecno$ci w szkole, na podstawie pisemnej informacji od
rodzicéw; analizowanie frekwencji,

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek klasowych,

6) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspdlpracg z rodzicami poprzez prowadzenie
rejestru istotnych rozméw z rodzicami dotyczacych zachowania 1 postgpoOw w nauce
dziecka,

7) przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i wynikdéw pracy
wychowawczej, dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji.

7. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $ci§le wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

Rozdzial 3
Zadania dyrektora zwiazane z ocenianiem

§ 93

1. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci zwalnianie
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ucznia z:

1) uczestniczenia ucznia w zajgciach edukacji zdrowotnej, na pisemny wniosek
rodzica/opiekuna prawnego, zlozonego najpdzniej do dnia 25 wrze$nia nowego roku
szkolnego,

2) uczestniczenia ucznia w zajeciach religii, na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego,

3) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

4) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

5) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (W miejscu oceny nalezy wpisac
»Zwolniony”),

6) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow/opiekundow
prawnych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 4
Zadania rady pedagogicznej zwigzane z klasyfikacjq i promowaniem uczniow

§ 94

1. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg 1 promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych - wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Rozdzial 5
Zasady oceniania i formy sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 95

—

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Oceny sg na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego, do ktorego kazdy rodzic
ma dostep.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.
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4. Uczen po otrzymaniu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ma prawo do jej
przeanalizowania podczas lekcji.

5. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umieje¢tnos¢, braki
w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu do prac pisemnych swoich dzieci
w szkole:

1) poprzez kontakt z wychowawca,

2) podczas dni otwartych szkoty,

3) w trakcie trwania wywiadowek,

4) podczas umoéwionego wczesniej, za pomocg dziennika elektronicznego, spotkania.

7. W przypadku watpliwosci co do oceny, rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie poprzez:

1) rozmowe osobistg w czasie wywiadowek, dni otwartych szkoly lub podczas umowionego
wczesniej, za pomocg dziennika elektronicznego spotkania,

2) notatke¢ w dzienniku elektronicznym.

8. Wszystkie w/w prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen.

9. Oceny klasyfikacyjne sg uzasadniane uczniowi przez nauczyciela ustnie, przed ustaleniem
oceny.

10. Rodzice/opiekunowie prawni lub uczniowie majg prawo zapozna¢ si¢ z dokumentacja
egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego. Dokumenty te sa udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoly w obecnosci
pracownika szkoty, co zostaje potwierdzone podpisem rodzica i ucznia. Dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja,
stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoly w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty i dogodnym dla
obu stron.

11. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3., 8., i 10. szkota nie kseruje, nie powiela, jak
rowniez nie skanuje.

Rozdzial 6
Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 96

1. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
2. Religia i etyka nie sg zajgciami dodatkowymi ani obowigzkowymi.

Rozdzial 7
Ocena z zaje¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz muzyki

§ 97
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 8
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne

§ 98

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne - na koniec pierwszego potrocza i na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2.

Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim roku
nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujace;.

Ocene koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

. Srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Zasady poprawiania ocen okresla nauczyciel przedmiotu w warunkach, sposobie i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej /rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
danego przedmiotu, o ktorych informuje uczniow i rodzicéw/prawnych opiekunéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 99

. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w

wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang
lekcje byta zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian, zapowiedziana kartkéwka, zadanie
dlugoterminowe (np. czytanie lektury, projekt itp.) oraz powtorzenie materiatu.

Uczen, ktéry zgtosil nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢
w biezacej lekcji.

. Pracy klasowej, sprawdzianu oraz testu nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedt do

szkoty po minimum tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku
notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zlecic¢
uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia
Z uczniem.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie, w okresie tygodnia, ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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Rozdzial 9
Ocenianie uczniow w klasach I — II1

§ 100

1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka angielskiego oraz religii, a takze
$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dzialalnosci ucznia.

3. Srodroczna i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,

wypowiedzi oraz analiz prac ucznia.
4. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania obejmuja:

Obszary objete
ocenianiem

Oczekiwane zachowanie ucznia

Zachowanie ucznia na
lekeji

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

przestrzega zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem i kolegami w klasie.

Z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela.

Pracuje w ciszy oraz skupieniu, stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym.
Uwaznie $ledzi tok zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy.

Zawsze zglasza che¢ wypowiedzenia si¢, czeka cierpliwie na swoja kole;j.
Szanuje podrgczniki i przybory szkolne.

Dba o tad i porzadek w miejscu nauki.

Jest systematyczny, obowiazkowy oraz zawsze przygotowany do zajgc.

Samodzielnosé

Samodzielnie wykonuje zadania oraz polecenia.
Samodzielno$§¢ ucznia w mysleniu i dziataniu.

Kultura osobista i
postawa ucznia

Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

Okazuje szacunek innym osobom.

Z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja.

Stosuje zwroty grzecznosciowe.

Bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢ oraz wycieczek szkolnych.
Dba o pickno mowy ojczyste;j.

Kontakty z
rowiesnikami

Nawiazuje pozytywne kontakty z innymi, zachowuje si¢

z szacunkiem wobec kolegdéw i kolezanek.

Zgodnie wspdlpracuje w grupie.

Potrafi rozwigza¢ konflikty oraz sytuacje trudne bez stosowania przemocy i
zaproponowac takie rozwiazanie innym.

Panuje nad emocjami, jest zyczliwy oraz kolezenski.

Z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym.

Wypehianie
obowiazku szkolnego

Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

Punktualnie przychodzi na zaj¢cia.

Wiasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Zachowuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych. Szanuje sprzet szkolny
oraz swoja i cudza wlasnosc.

Bierze czynny udziat w zyciu szkoty.

Godnie reprezentuje szkote w konkursach.

Szanuje i kultywuje tradycje szkoty.

Dba o dobre imi¢ szkoty.

Aktywnos¢ i
rozbudzanie
ciekawosci poznawczej

Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach.

Wykonuje zadania dodatkowe.

Jest wytrwaty w pokonywaniu trudnosci.

Dzieli si¢ swoja wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan.

76




Statut PSP Nr 1 w Busku—Zdroju. Tekst jednolity 2025r.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I — III jest ocena
opisow3.
6. Opisowa ocena $rodroczna oraz roczna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania umieszczana
jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, w zaktadce: ,,Oceny opisowe”.
7. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
jego wypowiedzi, wynikéw sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytworow.
8. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajac mu
W uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczy¢.
9. Ocenianie biezgce ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
10. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
2) praktyczno—technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych.
11. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.
12. W klasach I — III stosuje si¢ ocenianie biezagce w formie cyfrowej, wedlug nastepujace;j
skali:

Stopien wyrazony cyfra Nazwa oceny
6 ocena celujgca
5 ocena bardzo dobra
4 ocena dobra
3 ocena dostateczna
2 ocena dopuszczajaca
1 ocena niedostateczna

Celujacy — otrzymuje uczen, ktéory doskonale opanowat pelen zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania
konkretnych problemow w czasie zaje¢. Aktywnie bierze udzial w konkursach, wykazuje
postawe tworcza lub szczegdlne umiejgtnosci.

Bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomosci
umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Potrafi zastosowac posiadang wiedze
oraz umiejetnosci do rozwigzywania roznych probleméw. Pracuje samodzielnie i starannie,
rzadko popelnia btedy. Jasno 1 logicznie rozumuje, potrafi zaplanowaé oraz
odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

Dobry — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal zdecydowana wigkszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Czesto wykazuje si¢ znajomoscig oraz
rozumieniem wielu poje¢. Samodzielnie, a takze starannie rozwigzuje zadania typowe.
W niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roéznych
problemow.
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Dostateczny — otrzymuje uczen, ktdry wystarczajaco i zadowalajaco opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania. Najczesciej samodzielnie, nie
zawsze jednak starannie rozwigzuje typowe zadania, czesto popetnia biedy. Korzysta
z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemow.

Dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania. Pracujac samodzielnie popetnia duzo btedéw, potrzebuje
pomocy nauczyciela, czesto nie rozumie polecen. Wielokrotnie potrzebuje zachety do
dziatania, nie zawsze konczy prace.

Niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezb¢dnego minimum koniecznych
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania. Nie rozumie
elementarnych pojec i nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

13. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego 1 religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIIIL.

14. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzong skalg ocen przez stosowanie: ,,+7, ,,-”.

15. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacego skrotu w e-dzienniku lekcyjnym: ,, nb” jeslhi
uczen byt nieobecny i nie pisal pracy pisemne;.

16. W ocenianiu biezgcej pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:

1) stowng wyrazong ustnie,

2) wyrazong symbolem graficznym,

3) opisowa z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego z recenzja oraz komentarzem
ustnym lub na piSmie, zawierajacym elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek w jaki sposdb powinien poprawic¢ oceng,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

18. Oceniajac zachowanie uczniow klas I — III, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

19. Rodzice/opiekunowie prawi dziecka otrzymuja biezace informacje o postgpach dziecka:

a) poprzez dziennik elektroniczny Librus,

b) w trakcie dni otwartych szkoty,

C) poprzez uwagi pisemne w zeszycie,

d) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi, wczesniej
umoéwionymi za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

Rozdzial 10
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

§ 101

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV - VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:

1) 6 stopien celujacy,

2) 5 stopien bardzo dobry,

3) 4 stopien dobry,

4) 3 stopien dostateczny,

5) 2 stopien dopuszczajacy,

6) 1 stopien niedostateczny.
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2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania

4. Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage (obowiazuje
czterostopniowa wartos¢ wag — od 1 do 4 w hierarchii ocen).

waga 4:

- tytut laureata, finalisty w konkursach wojewddzkich i ogélnopolskich,

- efektywnie rozwigzuje zadania obejmujace zagadnienia w/w konkursow,

waga 3:

- prace klasowe, sprawdziany, testy,

- tytut laureata, finalisty konkursoOw zasiegu rejonowym,

waga 2:

- odpowiedz ustna,

- kartkowki,

- inne, np. prezentacja lektury dodatkowej, czytanie ze zrozumieniem, stuchanie ze
zrozumieniem, zadanie dlugoterminowe,

- aktywno$¢ (praca na lekcji, praca w grupie),

waga 1:

- ¢wiczenia i zadania w zeszycie ¢wiczen,

- zadania w zeszycie przedmiotowym,

- inne, np. recytacja, dyktando.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez dodanie: ,,+7, ,,-” do
oceny.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw,,+” (plus) 1 ,,-” (minus) w ocenianiu biezagcym:

a) plus (+) uczen moze otrzymac za: aktywno$¢ na lekcji, prace w zespole na lekcji,
stosowanie materiatow wzbogacajacych proces lekcyjny oraz inne formy aktywnos$ci
okreslone w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych,

b) minus (-) uczen moze otrzymaé za: czastkowe odpowiedzi oraz inne formy okreslone
w wymaganiach edukacyjnych.

7. Sposob przeliczania plusOw 1 minusOw na ocen¢ wyrazong stopniem jest okreslony przez
wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow.

8. Nie stosuje si¢ ocen wazonych z muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, techniki
1 religii.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacego skrotu w e-dzienniku lekcyjnym: ,, nb” jesli
uczen byl nieobecny 1 nie pisat pracy pisemne;.

10. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

11. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal material dydaktyczny przewidziany w podstawie
programowej dla danego oddziatu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatobw na szczeblu wojewoddzkim regionalnym albo
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krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material dydaktyczny zawarty w podstawie programowej w stopniu bardzo
dobrym,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania oraz potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

13. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z
przedmiotu religia.

Rozdzial 11
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§102

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, w tym:
1) odpowiedzi ustne,
2) aktywnos$¢ na lekcji,
3) prace pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, karty pracy, dyktanda),
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji,
5) zadania i ¢wiczenia w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen,
6) testy sprawnosciowe,
7) prace plastyczne i techniczne,
8) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne,
9) projekty grupowe, zadania dtugoterminowe,
10) praca w grupach,
11) aktywnos¢ poza lekcjami np. osiagni¢cia w konkursach, zawodach,
12) inne elementy wynikajace ze specyfiki roznych przedmiotow, jezeli uwzglednione zostaty
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.
2. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych wymagan edukacyjnych winno by¢
dokonywane systematycznie. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci
charakterystycznej dla danego przedmiotu. Przy ocenianiu nauczyciel daje uczniowi
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wskazowki, w jaki sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen opracowane
sa przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

4. Nieudzielenie odpowiedzi skutkuje wystawieniem uczniowi oceny niedostateczne;j.

5. Zasady przeprowadzania pisemnego sprawdzania wiadomosci:

1) za pisemne sprawdzanie wiadomosci uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prac¢ ucznia
przeprowadzang z calg klasg, a w szczegdlnosci: prace klasowa, sprawdzian, test lub
kartkowke,

2) prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkdwki, szkolne badania poziomu umiejetnosci
1 wiadomosci sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

a) w przypadku nieobecnosci uczen zobowigzany jest napisaé wymagang prac¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem - nie p6zniej jednak niz w ciggu tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty po czasowej nieobecnosci,

b) w przypadku gdy uczen jest nicobecny w ustalonym terminie pisze pracg po powrocie do
szkoty,

c) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtej pracy,

3) prace klasowe, sprawdziany, testy sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (termin
powinien by¢ wpisany w terminarzu klasy w e-dzienniku),

4) prac¢ klasowa, sprawdzian, test uczen moze poprawi¢ w termie uzgodnionym
z nauczycielem, nie dluzszym niz dwa tygodnie od momentu otrzymania ocenionej pracy.
Po upltywie powyzszego terminu uczen traci mozliwos¢ poprawy,

5) poprawa prac klasowych, sprawdzianoéw, testow jest dobrowolna i jednorazowa i polega
na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci.

6. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwie prace klasowe,
sprawdziany lub testy, a w ciggu dnia nie wigcej niz jedng tego typu prace.

7. Kartkdwki kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z jednej do trzech ostatnich
lekcji, moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela. W przypadku jezykéw obcych
nowozytnych moga obja¢ sprawdzenie znajomosci stownictwa z danego dziatu.

8. Wyniki badania poziomu umiej¢tnosci 1 wiadomosci nie majag wplywu na ocene
$rdédroczng 1roczng, nie wystawia si¢ z nich ocen.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci ucznidw oceny z pisemnej pracy
sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w terminie do 2 tygodni od dnia jego
napisania (dtuzsze prace z j¢zyka polskiego do 3 tygodni),

2) dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat i ferii.

10. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) 0% -29% — ocena niedostateczna,

2) 30% -49% — ocena dopuszczajaca,

3) 50% - 74% — ocena dostateczna,

4) 75% - 90% — ocena dobra,

5) 91% - 98% — ocena bardzo dobra,

6) 99% - 100% — ocena celujaca.

12. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow posiadajagcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktoOw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) 20% - 39% - dopuszczajacy,
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3) 40% - 59% - dostateczny,
4) 60% - 79% - dobry,
5) 80% - 89% - bardzo dobry,
6) 90% - 100% - celujacy.
13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.
14. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

Rozdzial 12
Praca domowa

§103

1. Zadania domowe sg nieobowigzkowa forma aktywnosci, ktora ma mobilizowaé uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolno$ci
1 kreatywnosci.

2. W klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata, ktore sg obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowag 1 przekazuje mu
informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Rozdzial 13
Ocenianie ksztaltujace
§ 104

1. Szkota stosuje ocenianie ksztaltujace, jako integralny element procesu edukacyjnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Ocenianie o ktorym mowa w ust.1 obejmuje:

1) biezace monitorowanie postepow ucznidow i udzielanie im konstruktywnej informacji
zwrotnej pomagajacej w uczeniu si¢ (wskazujacej, co robig dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak si¢ dalej uczyc¢),

2) transparentno$¢ procesu oceniania, tj. jasne sformutowanie i udostgpnienie uczniom celow
edukacyjnych i kryteriéw sukcesu,

3) wspieranie samoregulacji uczenia si¢ poprzez rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i oceny
kolezenskiej,

4) ksztattowanie motywacji 1 budowanie pozytywnych relacji nauczyciel — uczen dzigki
nastawieniu na postgpy, a nie wytacznie na wyniki.

Rozdzial 14
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§105

1. Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jak rowniez z religii i
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etyki, sg ustalane zgodnie z zasadami obowigzujacymi wszystkich uczniow klas IV — VIII
wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. celujaca 6 cel.
2. bardzo dobra 5 bdb.
3. dobra 4 db.
4. dostateczna 3 dst.
5. dopuszczajaca 2 dop.
6. niedostateczna 1 ndst.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorym mowa w punkcie 6 tabeli.

. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

. Roczne 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. Wzorowa WZ.
2. bardzo dobra bdb.
3. dobra db.
4. poprawna popr.
S. nieodpowiednia ndp.
6. naganna ng.
§ 106

. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli a takze uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Podstawg do sformutowania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncowych jest poziom
spelnienia wymagan edukacyjnych, zgromadzone informacje o post¢pach ucznia w postaci
ocen ze sprawdzianow, prac klasowych, testow, prac kontrolnych, kartkéwek, a takze
z odpowiedzi ustnych, aktywnosci na lekcji, prac wykonanych samodzielnie lub w zespole,
¢wiczen, zadan dlugoterminowych czy ¢wiczen sprawnos$ciowych.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-IIT z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sg informowani o rocznych/$rodrocznych ocenach
oraz  ocenie z  zachowania  poprzez  wpisanie  przewidywanej oceny
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polrocznej/rocznej/koncowej, a  poOzniej oceny  poélrocznej/rocznej/koncowej,
w odpowiednim miejscu w dzienniku ,,Librus” (w rubryce proponowana/péiroczna/roczna,
ocena/ocena z zachowania). Wpisanie przewidywane] oceny do dziennika jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekunow o tej ocenie.

. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny $rodroczne/roczne sa ustalane przez nauczyciela. O ocenie decyduje nauczyciel
przedmiotu, natomiast wagi ocen stanowig pomoc przy ustalaniu ocen rocznych
1 potrocznych.

Oceny $rodroczne (roczne) sg wystawiane wedlug nastepujacych norm:

1) od 1,00 do 1,61 niedostateczny,
2) od 1,62 do 2,60 dopuszczajacy,
3) od 2,61 do 3,64 dostateczny,

4) od 3,65 do 4,64 dobry,

5) od 4,65 do 5,54 bardzo dobry,
6) od 5,55 do 6,00 celujacy.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

Na miesigc przed $roédroczne /rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja  ucznia
o przewidywanej dla niego S$rodroczne/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
poprzez wpisanie tej oceny w odpowiednig rubryke do dziennika elektronicznego Librus.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw/
opiekunéw prawnych ucznia informacj¢ o przewidywanej dla niego $rédroczne/rocznej
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej (pod
warunkiem uzyskania informacji od nauczyciela zaje¢ edukacyjnych).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1-5 tabeli ust.1. § 105. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6 w/w tabeli.

Termin $rodroczne zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
do 31 stycznia.

Rozdzial 15

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§107

. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostarczaja jej oryginal do szkoly, a wychowawca powiadamia o tresci
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale. Opini¢ przechowuje si¢ w sekretariacie
szkoty przez caty okres nauki ucznia w szkole.

Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych trudnosciach

w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

5) nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii, jednak objetego pomoca  psychologiczno—

pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow.

6) Przy ocenianiu prac ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadajagcymi

opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania stosuje si¢ zasade¢ przeliczania punktow
zgodnie z ogolnie przyjetymi normami oceniania, uwzgledniajac jednak dostosowania do
okreslonych potrzeb wucznia zgodne ze wskazaniami poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

§108

. Dla ucznidw =z niepetnosprawnoscig intelektualng §rédroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Nauczyciel ustalajac taka
ocen¢ musi uwzglednic:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia specjalnego dla I lub II etapu
edukacyjnego,

b) potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien,

c) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia,

2.

Wychowawca informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o ocenie ucznia na zebraniach
zespotu ds. IPET, indywidualnych spotkaniach, dniach otwartych, zebraniach z rodzicami
1 przez dziennik Librus.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
ksztatcenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

$rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Ocena
powinna wspiera¢ ucznia, docenia¢ pozytywne przejawy jego postgpowania
1 zaangazowanie.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§109

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania, klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ 2 razy w danym roku szkolnym: jako
klasyfikacje srédroczng 1 klasyfikacje roczng.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii badz
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
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zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

3. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim lub
umiarkowanym uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Rozdzial 16
Zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§110

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng prognozowang przez nauczyciela.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegal si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych po spelieniu przez
ucznia nastgpujacych warunkow:

1) regularnie uczgszczal na zajecia edukacyjne, rowniez zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,
jezeli na takie zostal skierowany,

2) jego frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby) i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

3) przystapit do wszystkich prac klasowych, sprawdzianow, testow oraz wykorzystat
mozliwosci ich poprawy,

4) uzyskat z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne (Wyzsze niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) na biezaco prowadzil zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wymagany,

6) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

7) wywigzywal si¢ na biezaco z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, plastyki, zaj¢¢ technicznych i muzyki,

8) jego ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ na koniec roku.

3. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemna
prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel okre§la sposob poprawy przewidywanej oceny zgodnie ze specyfika
przedmiotu, ustala termin poprawy, o terminie 1 formie sprawdzianu wychowawca
powiadamia ucznia lub jego rodzicow.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
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1 ustne;.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

8. Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

14. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub
0CENE WYyZSZ3.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po spetnieniu przez
ucznia jednego z nastepujacych warunkow:

1) aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego, o ile nie zostalo to
wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania,

2) praca spoteczna na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania,

3) reprezentowanie szkoty na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

17. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przyshuguje:

1) uczniowi, przeciwko ktoremu toczy si¢ postepowanie w sprawach dla nieletnich,

2) uczniowi, ktéry np. brat udziat w kradziezach, pobiciach, wyludzat pieniadze lub rzeczy
materialne, zniewazal innych ucznidéw, grono pedagogiczne lub innych pracownikéw
szkoty lub stosowat $rodki szkodliwe dla zdrowia (np. tyton, srodki odurzajace, alkohol).

18. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania:

I)uczen lub jego rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest nie poézniej niz w ciggu 5 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zlozy¢ na piSmie wniosek do dyrektora
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szkoly o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; wniosek powinien zawiera¢ samooceng ucznia,

2)wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje powotana przez dyrektora
szkoty komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

b) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny,

c) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel rady rodzicow

e) przedstawiciel samorzadu klasowego,

3)komisja rozpatruje spelnienie kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktora ubiega si¢ uczen,
uwzgledniajac opini¢ wszystkich cztonkéw zespotlu oraz zatgczong na piSmie samooceng
ucznia; roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

4)ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 17
Egzamin klasyfikacyjny

§111

—

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych zajgciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Zgoda taka moze nastapi¢ wylacznie
po pozytywnym rozpatrzeniu pisemnego podania ztozonego przez rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia do dyrektora szkoly najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ roéwniez dla uczniow:

1) realizujacych obowigzek szkolny poza szkota,

2) uczniow, ktorzy indywidualnie uzupehiajg ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota. Takze uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy
bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego §wiadectwa szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
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w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

Przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy,

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 7 oraz jego

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imi¢
1 nazwisko zdajacego, sktad komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym w obecnosci nauczyciela na terenie placowki. Na udostgpnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 18

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§112

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia. Wptyw na podwyzszenie oceny ma spetnienie przez ucznia kryteriow na ocen¢
przewidywang i wyzsza, poprzez wykonanie przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lub oceny
z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W okresie zawieszenia zaje¢ zastrzezenia
wnosi si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Podanie z prosbg o dodatkowe sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia powinno
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zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy opis przyczyny odwotania.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podiroczu roku
szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%,
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych i sprawdziandw oraz wykorzystat

mozliwosci ich poprawy,

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami w
sprawie oceniania i klasyfikowania.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w formie
pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Z przeprowadzonego sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 6 i 8, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko ucznia, sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng lub roczna ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwigzta informacja o
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 6, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny, oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Protokot z przebiegu sprawdzianu dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen nie ma prawa odwolywac si¢ od wystawionych przez komisje¢ ocen podtrocznych
i rocznych — sg one ostateczne.

Na wniosek ucznia i1 jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania, a takze dokumentacja dotyczaca zastrzezen
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniom lub jego rodzicom/opiekunom prawnym,
w szkole w obecno$ci dyrektora/nauczyciela. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢
date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
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Rozdzial 19
Egzamin poprawkowy

§113

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego, sktadaja w formie pisemne;j

jego rodzice/opiekunowie prawni do dyrektora szkoty, najpozniej do dnia klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i rodzicéw/opiekunow
prawnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich,
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora

Szkoty Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

8. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

10.

11.

12.

18.

19.

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z wyjatkiem ucznia o ktorym mowa w ustepie 11.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze, raz w ciagu
calego etapu edukacyjnego, promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, jednak nie p6zniej niz przed posiedzeniem rady pedagogicznej
rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

Na wniosek ucznia i1 jego rodzicéw/opiekundow prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniom lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w obecnosci
nauczyciela na terenie placowki. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie
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1 nazwisko zdajacego, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwi¢zta informacja o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 20
Ocena zachowania

§114

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
. W klasach I-III potroczna 1 roczna ocena z zachowania na charakter opisowy.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Zachowanie Liczba punktow
Wzorowe 350 i wiecej
Bardzo dobre 250 - 349 punktow
Dobre 200 - 249 punktow
Poprawne 100 - 199 punktow
Nieodpowiednie 99 - 0 punktéw
Naganne 0 i mniej punktéw (punkty ujemne)

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.

10. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok Ilub

program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢
oceny zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice/opieckunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1.

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora rozpatruje speinienie kryteriow na oceng zachowania, o ktorg
ubiega si¢ uczen i ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 21
Tryb ustalania oceny zachowania

§115

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
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rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie biezgce zachowania uczniéw w klasach I-I1I szkoty podstawowej wyrazane jest

znakami graficznymi (symbolami), odpowiadajacymi okreslonym tre$ciom.

3. Ocenianie biezace zachowania uczniow w klasach IV-VIII wyrazane jest za pomoca
punktow odpowiadajacym okreslonym tresciom.

4. Ocenianie biezace polega na wpisywaniu uczniowi punktéw ujemnych lub dodatnich
do dziennika elektronicznego na podstawie spostrzezen dotyczacych jego funkcjonowania
w szkole.

5. Rodzice/opiekunowie prawni moga na biezaco uzyskiwaé informacje o liczbie punktow
z zachowania swojego dziecka poprzez min. wglad do dziennika elektronicznego.

6. Polroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu ustala,
wzigwszy pod uwagg:

1) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) opinig klasy,

3) liczbe zdobytych lub straconych punktéw odpowiednio przeliczonych na obowigzujaca
skale ocen.

7. Polroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia oraz spoznienia,

2) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

11. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

Rozdzial 22
Punktowe ocenianie zachowania

§116

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujacg skalg ocen.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,
wypetianie obowigzkéw ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
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7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
3.

pozytywne.

4.

negatywne.
. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest 200 punktow dodatnich, ktére otrzymuje
uczen na poczatku roku szkolnego oraz drugiego potrocza.

Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone jako zachowania

Uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowanie okres$lane jako zachowania

udziat w konkursie przedmiotowym wojewddzkim lub ogoélnopolskim:

1. I etap 15 pkt.
11 etap 20 pkt.
[1I etap 30pkt.
2. udzial w konkursie szkolnym 10 pkt. za kazdy
3. udzial konkursach pozaszkolnych 15 pkt. za kazdy
4. udzial w zawodach sportowych:
migdzyszkolnych 10 pkt.
owiatowych 15 pkt.
5. udzial w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim lub ogoélnopolskim (30 pkt.
6. [pomoc w organizacji imprezy szkolnej S - 20 pkt.
7. prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska S5 - 15 pkt.
3. [pomoc w przeprowadzeniu imprez klasowych S - 15 pkt.
S - 15pkt.
9. systematyczng pomoc kolegom w nauce (na koniec potrocza)
10. reagowanie na potrzeby innych, dziatalno$¢ charytatywna, S5 - 20 pkt.
'wolontariat,
11. prezentowanie efektow wlasnej pracy zgodnie z zainteresowaniami (np. 10 pkt.
'wystawy na korytarzach)
12. efektywne pehienie funkcji w klasie i szkole 15 pkt.
(na koniec poétrocza)
13. punktualno$é 10 pkt.
(na koniec potrocza)
14. frekwencja 100% 20 pkt.
(na koniec potrocza)
15. wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowiazkowos¢: do 15 pkt.
(na koniec potrocza)
16. dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 10 pkt.
(na koniec potrocza)
17. wysoka kultura bycia, stowa, takt w stosunkach z ludzmi do 15 pkt.
(na koniec potrocza)
18. udzial w zajeciach pozalekcyjnych
do 10 pkt.
19. uzyskanie z zachowania wzorowej oceny §rodrocznej 25 pkt.
(na poczatek drugiego
olrocza)
20. uzyskanie z zachowania bardzo dobrej oceny $rodrocznej 20 pkt.
(na poczatek drugiego
potrocza)
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7. Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1. samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i lekcji 5 - 10 pkt.
2. nicusprawiedliwiong absencje (ucieczke z lekcji, wagary) 10 pkt.
3. samodzielne napisanie przez ucznia usprawiedliwienia 50 pkt.
nieobecnosci, zwolnienia z lekcji, podrobienie podpisu rodzica
4. spOznienie 1 pkt. za kazde
5. przeszkadzanie na lekcji 5 pkt.
(kazde kolejne 10 pkt.)
6. niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty 5 - 10 pkt.
7. niewypetnienie obowigzkdéw dyzurnego S pkt.
3. aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty 10 - 20 pkt.
9. zaSmiecanie otoczenia 5 pkt.
11. brak obuwia na zmiang 5 pkt.
12. ublizanie koledze 5 - 20 pkt.
13. bojki uczniowskie i inne akty przemocy i agresji oraz bierng obserwacj¢ tego|l0 - 50 pkt.
typu sytuacji
14. wulgarne stownictwo 5 - 20 pkt.
15. szczegblnie hatasliwe zachowywanie si¢ na korytarzu, stwarzanie sytuacji[lO - 20 pkt.
zagrazajacych bezpieczenstwu innych
16. przynoszenie do szkoty i palenie papieroséw, e-papierosOw 30 pkt. za kazdy incydent
(rowniez za
towarzyszenie palgcemu)
17. [kradziez 50 pkt.
18. niszczenie mienia szkolnego 10 - 50 pkt.
19. prowokowanie i namawianie kolegow do ztych uczynkow 20 - 30 pkt.
20. niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i uroczystosci szkolnych 5 - 20 pkt.
21. tamanie zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen|S - 20 pkt. kazdorazowo
elektronicznych
22. stosowanie cyberprzemocy 10 - 50 pkt. (ilos¢
punktow wzrasta w
zaleznosci od
szkodliwosci czynu)
23. nagana wychowawcy -50 pkt.
24. nagana dyrektora -70 pkt.
25. inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu 10 - 50 pkt.

95




Statut PSP Nr 1 w Busku—Zdroju. Tekst jednolity 2025r.

§117

1. Punkty uzyskane w czasie potrocza zostaja zamienione na oceng klasyfikacyjng —
zachowanie:

— wzorowe: 350 punktow 1 wigcej

— bardzo dobre: 250 - 349 punktow

— dobre: 200 - 249 punktow

— poprawne: 100 - 199 punktow

— nieodpowiednie: 99 - 0 punktow

—naganne: 0 i mniej punktow (punkty ujemne).

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum 350 punktow, speinia
wymagania oceny bardzo dobrej a ponadto: pracuje na rzecz swojego Srodowiska, stuzy
innym swoja wiedzg i umiej¢tnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem do nasladowania.
Uwaga: oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen:

a) ktoéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt. uyjemnych,

b) ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista,

c) ktoéry otrzymat ocene péiroczng nizsza od poprawne;j.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskatl 250 punktéw, spetnia wymagania
oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym czlonkiem spotecznos$ci szkolnej, odznacza si¢
kulturg bycia i nienagannos$cig manier, ktorego postawa wskazuje na prace nad wilasng
osobowoscia.

Uwaga: oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen:

a) ktoéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 pkt. uyjemnych,

b) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 200 punktéw dodatnich, sumiennie
wypetia obowigzki szkolne. Jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany, dba o sprzet
1 pomieszczenia szkolne, przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow.

Uwaga: oceny dobrej nie moze uzyskac uczen:

a) ktoéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 70 pkt. uyjemnych,

b) ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 100 punktéw, nie zawsze
wywiazuje si¢ z obowigzkOéw ucznia, nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,
zdarzaja si¢ mu uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznioéw.

Uwaga: oceny poprawnej nie moze uzyskac¢ uczen:

a) ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 90 pkt. ujemnych,

b) ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujagce w szkole regulaminy,
zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do oséb starszych i kolegow, uzywa przemocy, nie
reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Spoznia si¢ na lekcje,
opuszcza je bez usprawiedliwienia.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace w szkole
regulaminy, nie wykazuje poprawy mimo zabiegéw wychowawczych podejmowanych
przez szkote, stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego 1 innych, stosuje szantaz,
dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia lub w inny sposob tamie prawo. Ma ponad
30 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2. Nie ma mozliwosci niwelowania punktéw ujemnych punktami dodatnimi.

3. Jesli uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
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punktéw moze otrzymac najwyzej ocen¢ poprawna.

4. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatla rady pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOTOWY.

Rozdzial 23
Promowanie ucznia

§118

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢ciami ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze podjac
decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1Il. Decyzja ta moze zosta¢ podjeta:

1) na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia,

2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.

4. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidziane
w programie nauczania dwoch klas. Decyzja ta moze zosta¢ podjeta:

1) na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii rodzicow lub prawnych opiekunéow
ucznia,

2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§119

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i wyzszym otrzymujg
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

§ 120

1. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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§ 121

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen nie wlicza si¢ Srodrocznej /rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajgc.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

4. Uczen uzyskuje miano ,Prymusa”, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,25 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.

§122

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 24
Ukonczenie szkoly

§123

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczniowie klas 6smych przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z procedurami
organizowania i przeprowadzania egzaminu w 6smej klasie szkoly podstawowej, ktore
ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna 1 Okrggowe Komisje Egzaminacyjne.

3. Przystapienie do egzaminu stanowi warunek otrzymania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;j,

1) obowiagzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow,

2) szczegblowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1-3, powtarza ostatnig klasg.

§ 124

1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym.

98



Statut PSP Nr 1 w Busku—Zdroju. Tekst jednolity 2025r.

DZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 125

1. W szkole obchodzone sg stale uroczystosci, a w szczegodlnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $lubowanie ucznioéw klas pierwszych,

3) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja.

2. Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje

w tych dniach stroj galowy.
3. Szkota posiada sztandar i patrona.

4. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

5. Warunki stosowania sztandaru szkoly, organizacj¢ $wiat panstwowych i1 szkolnych opisuje

Ceremonial Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§127

. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

§ 128

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty oraz

w bibliotece szkolne;.

§ 129

. Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu (stanowi zatgcznik do uchwaty).

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty jako przewodniczacemu rady
pedagogiczne;.

. Statut  obowigzuje = wszystkich  czlonkow  spotecznosci  szkolnej:  ucznidw,

rodzicéw/opiekunow prawnych ucznidow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2025.

DYREKTOR

r \a’/(a/ﬂ{'-lékl r F_ »
mgr Katargyna Siemirska-Wozniak
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