Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego
»Wilka” w Busku — Zdroju
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy pomoc nauczyciela

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko pracy: pomoc nauczyciela dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

2. Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony

3. Wymiar czasu pracy: 7/10 etatu

4. Liczba stanowisk: 1

5. Miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ptk. Aleksandra
Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju, ul. Grotta 3, zwana dalej PSP 3.

I1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie co najmniej $rednie.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Spelianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka kultura osobista.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Latwo$¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczosc¢.

4. Komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1) wspoélpraca z nauczycielkg oddziatu, z dyrektorem oraz innymi nauczycielami,

2) wsparcie ucznidow w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
odpowiednio do wskazan nauczyciela,

3) wspieranie ucznia w czynnos$ciach codziennych, dbanie o jego bezpieczenstwo,

4) opieka podczas spacerow i wycieczek,

5) utrzymanie porzadku i1 czysto$ci w miejscu pracy ucznia w klasie,

6) opieka nad dzieckiem w czasie przerw,

7) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢c,

8) uczestniczenie w zaj¢ciach, zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynno$ci

1 tygodniowym rozktadem zaj¢¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych

z zadan statutowych szkoty,

9) wspieranie rozwoju ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

V. Warunki pracy

Praca w budynku PSP 3 w pomieszczeniach przystosowanych do pracy z dzie¢mi. Budynek
posiada ciaggi komunikacyjne, budynek nie jest wyposazony w wind¢. Praca zwigzana jest
z samodzielnym dojazdem 1 wejSciem na teren budynku. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy jest zwigzane z przemieszczaniem si¢ po terenie, wewnatrz oraz na
zewnatrz budynku. Praca wymagajaca samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialno$ci
oraz kontaktu z dzie¢mi i rodzicami.




V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Podpisane odrgcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik
nr 1).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
(dyplomy, kursy, szkolenia).

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6. Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oraz o posiadanym obywatelstwie i stanie zdrowia pozwalajagcym
na wykonywanie zadan na stanowisku pomocy nauczyciela (zatacznik nr 2).

7. Podpisana odrgcznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru (zatacznik nr 3).

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zataczonych
dokumentach (zalacznik nr 4).

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ wytacznie w sekretariacie Publicznej Szkotly
Podstawowej Nr 3 im. Ptk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju,

ul. Grotta 3, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do szkoty) w okresie:

od ukazania si¢ niniejszej informacji na stronie internetowej do 20 stycznia 2025 r.

do godz. 15.00. Dokumenty ztozone przed lub po podanym okresie nie beda brane pod
uwage.

2. Koperte z dokumentacja nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 3 im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka”

w Busku - Zdroju, ul. Grotta 3, 28-100 Busko — Zdrdj

»Nabor na stanowisko pomocy nauczyciela”.

3. Procedura wyboru kandydata na pomoc nauczyciela bedzie prowadzona przez Komisje¢
Konkursowg 1 bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow: I - analizy dokumentacji aplikacyjne;j

(w tym prawidtowosci przygotowania) i II - rozmowy rekrutacyjnej. Osoby zakwalifikowane
do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie, e-mailem lub listownie.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ptk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku
— Zdroju nie odsyta dokumentacji, ktora nie spetnia wymagan ofertowych. Kandydaci,
ktorych oferty nie spelnity wymagan ofertowych moga w ciggu trzech miesiecy (liczac

od dnia 20 stycznia 2025 r.) odebra¢ ztozone dokumenty, po tym okresie oferty zostang
zniszczone.

Uwagal!

List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.

Podpisany elektronicznie przez
Marek Madetko
09.01.2025
13:58:14 +01'00'
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