Zalgceznik do Zarzagdzenia Nr 28/2020

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka”
w Busku ~ Zdroju z dnia 01.10.2020 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niepedagogicznych
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego
» Wilka” w Busku - Zdroju

Podstawe prawng ustalenia niniejszego Regulaminu stanowiy:

1) art. 77% § 1 iart. 78 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320),

2) art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z22019r. Poz. 1282),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (4. Dz. U. 22018 r. p0z.936 z p6zn. zm.).

Rozdzial I
Przepisy ogélne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Publicznej Szkoly Podstawowej
Nr 3 im. Ptk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju, zwany dalej
Regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw oraz
przyznawania innych swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca, a w szczegélnosci:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urz¢dnicze oraz pomocnicze i obstugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
3) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
4) warunki przyznawania oraz spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

5) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,



6) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia.
§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikdw niepedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Nr 3
im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku - Zdroju, ktorg
reprezentuje Dyrektor Szkoty;

2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby niebedace nauczycielami
zatrudnione w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Plk. Aleksandra
Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku - Zdroju na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa Nr 3 im. Pik.
Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 3 im. Pk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku — Zdroju;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 936 z p6zn. zm.);

8) Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi kategorii zaszeregowania oraz ustalonej
kwoty wynagrodzenia;

9) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli minimalnego
miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

10) Zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zakladowg organizacje

zwigzkowg dziatajacg w Szkole.

§4



10.
11.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.
Oswiadczenie nowo zatrudnionego pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem

zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 1T
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§5
Pracownikowi Szkoly przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, poziom wynagrodzenia zasadniczego dotyczace
pracownikow okresla wykaz stanowisk pracownikéw niepedagogicznych stanowiacy
zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalaczniki od
Nr 1 do Nr 3 niniejszego Regulaminu.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor Szkoty.
Minimalng i maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okre$la zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi Szkoty przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie miesigczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie 1 niniejszy
Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczony na wynagrodzenia,
zabezpieczonych w budzecie na dany rok.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2177 z pdzn. zm.).
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.



12.

1)

2)

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na

inng osobg.

Dodatek za wieloletnia prace
§6

Dodatek za wieloletnig pracg przystluguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie¢ wszystkie
poprzednie zakohczone okresy zatrudnienia, a jezeli pracownik byt zatrudniony
rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.
Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagradzania:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o — Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego
,»Wilka” w Busku - Zdroju — stanowigca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwny
ksiggowy, dla ktorego w Wykazie stanowisk, stanowiacym zalagcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowo ustala Dyrektor Szkoty.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas zatrudnienia na okreslonym stanowisku

pracy i moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i czas nieokreslony.



Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obshugi.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,

b) poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca — w wysokos$ci proporcjonalnej do

ilosci dni petienia tej funkcji w tym miesigcu.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, kto-
rych Pracodawca ma obowiagzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na pod-

stawie Kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi, ktoremu w zastepstwie po-
wierzono pehnienie funkcji na stanowisku kierowniczym urz¢dniczym, przez okres
co najmniej 20 dni i dluze;.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad

chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny

§8
. Pracownikowi Szkoty z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych,
powierzenia dodatkowych zadan lub wykonywanie zadan z zakresu obowigzkow
pracownikow nieobecnych w zaktadzie, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
. Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow,

o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany pracownikowi w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora Szkoty.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.



7. Dodatek specjalny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

1.

nieobecnosci w pracy z powodu choroby, konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki

nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego.

Premia uznaniowa
§9

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz
premiowy dla pracownikow administracji 1 obstugi w wysokosci do 5% planowanego
osobowego funduszu ptac.
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom niepedagogicznym w miarg
posiadanych $rodkow finansowych.
Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wiasciwie wywigzuja si¢ ze swoich
obowiazkow, a w szczegolnosci:
1) starannie i1 terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz inne
prace zlecone przez przetozonych,
2) przestrzegaja obowigzujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu pracy, a takze
zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty,
3)dbaja o mienie Szkoly i poshuguja si¢ przydzielonym sprzgtem i materiatami w sposob
oszczedny i racjonalny,
4)dbajg o organizacje swojego rozkladu czasu pracy w taki sposob, by byt on w pehi
wykorzystany dla realizacji zadan,
5) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
6) przestrzegaja zasad wspoltzycia spolecznego.
Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej i o jej wysokosci dla pracownikéw administracji
1 obshugi podejmuje Pracodawca, w miare posiadanych srodkow finansowych i okolicznosci
zwigzanych z przyznawaniem premii, po stwierdzeniu stopnia wykonania zadan premiowych
okreslonych w ust. 3.
Premia przyznawana jest procentowo.
Premia moze by¢ przyznana do wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$¢ premii moze by¢ zwiekszona do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
za zwigkszony zakres pracy i uzyskane efekty, a takze za wykonywanie zadan z zakresu
obowigzkow nieobecnych pracownikow.
Premie naliczane i wyptacane sg w okresach miesiecznych, za przepracowany miesigc
w dniu wyptaty wynagrodzenia.
Pracownik jest pozbawiony premii w przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢

z powierzonych zadan, a takze w razie:



1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) nieprzestrzegania dyscypliny 1 porzadku w pracy,

3) stawienia si¢ w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wpltywem
srodkow odurzajacych,

4) nieprzestrzegania przepisoOw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) zawinionego narazenia Szkoly na straty finansowe,

6) za czas dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg pracownika lub cztonka jego rodziny wymagajacego osobistej opieki
sprawowanej przez pracownika albo innymi przyczynami usprawiedliwionej

nieobecnosci, trwajacej dtuzej niz 14 dni.

10. Jezeli przewinienie o ktéorym mowa w ust. 8 nastgpito po naliczeniu i wyplaceniu

11.

premii za dany miesiac, pracownika pozbawia si¢ premii w kolejnym miesigcu.
Dyrektor Szkolty moze zwigkszy¢ w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia,
wysokos$¢ premii za wykonywanie pracy dodatkowej, zwigkszony zakres pracy, w tym za

wykonywanie zadan z zakresu obowigzkow nieobecnych pracownikow.

Nagroda uznaniowa
§10

Dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkow na wynagrodzenia fundusz nagréd uznaniowych w wysokosci do 3%
planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy.
W przypadku powstania oszczednosci w zakresie funduszu plac w danym roku
budzetowym, fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony do wysokosci 5% planowanego
funduszu ptac.
Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych §wiat i okolicznosci:
a) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
b) na koniec roku kalendarzowego,
c) przej$cia na emeryture,
d) w innych sytuacjach i terminach uznanych przez Dyrektora.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor Szkoty.
Kryteria przyznawania nagrod:

a) rzetelne, zgodne z prawem 1 oczekiwaniami wypehianie obowigzkow stuzbowych,

b) zlozonos¢ realizowanych zadan,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawnia-

jacych realizacj¢ powierzonych zadan,



e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, majace wpltyw na podniesienie jakosci
wykonywanej pracy,
f) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakresem obowigzkow
pracownika,
g) za szczegblne osiagnigcia w pracy oraz zaangazowanie w zycie Szkoly.
Nagroda ma charakter uznaniowy 1 nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.
Nagroda nie przyshiguje:
a) pracownikowi, zatrudnionemu w Szkole przez okres krotszy niz 6 miesiecy,
b) pracownikowi, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody zostaje dolaczony do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial I11
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11

Pracownikom przysluguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i
wysokos¢ tych swiadczen.

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie.

Nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;.

Odprawa z tytulu przejscia na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

Inne wynagrodzenia wynikajace z odrgbnych uregulowan prawnych.

Nagroda jubileuszowa

§12



1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre§lonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do tej nagrody. Pracownik jest zobowigzany do biezacego uzupehiania odpowiedniej
dokumentacji.

3. Do okresow uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu.

4. Jezeli pracownik byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa

do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje nie wigcej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresow, od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, oKresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do
dwoéch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode -
Najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzZszego stopnia,
nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — réznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



12. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabgdzie to prawo w ciggu 12 miesi¢cy od tego
dnia.

13. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesig¢cznego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowe;j
§13
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okre§lonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§ 14

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych na polecenie
Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek za pracg w tych godzinach.

3. Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy

Kodeks pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta
§15

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele i $wicta w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 151'Kodeksu Pracy, Dyrektor Szkoty zapewnia dzieh wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
W zamian za pracg w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w §wieto.

3. Zasady ustalania 1 wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa pracy.



4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust.1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa .

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
§16
1. Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajagce do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku

z przejSciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — sze§ciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
4. Do okresoéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawa poSmiertna
§17
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks pracy.

Odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy
§18
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow przystuguje odprawa pieni¢zna.



Rozdzial IV
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§19
1. Wynagrodzenie za pracg jest platne raz w miesigcu z dotu w 27 dniu kazdego miesiaca,
a jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wypaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych

prawidtowa organizacja pracy Szkoty, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wczesniejszej wyplaty

wynagrodzenia, tj. nie wczesniej niz 5 dni liczonych od terminu ustalonego

w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.
2. Sktadniki wynagrodzenia za praceg, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za
okresy dluzsze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dotu w terminach okre§lonych w przepisach
prawa pracy.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepniania mu do wgladu
dokumentacji ptacowej dotyczacej jego osoby, na podstawie ktorej zostato obliczone
wynagrodzenie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

5. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wypltate wynagrodzenia do rak wtasnych.
6. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy Szkoty.
7. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Szkoly.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 936
z pdzn. zm.), a takze powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, z moca obowigzywania od 1 pazdziernika 2020 roku.



3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.

§ 21
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu — traci moc dotychczasowy Regulamin
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 3 im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku-
Zdroju z dnia 20 grudnia 2017 1.

Busko - Zdroj, 01.10. 2020 r.

Zakladowa organizacja

zwigzkowa:

Miedzyzakiadowa Owgamzacia Zwigzkows
N8ZZ "Solidarnosc”
Pracownikéw Oswiaty 1 | ychowama

Zwigzek Nauczycnlstm Polskisgo
Zarzad Oddziapy
ul. Stefana Batorego 17
28-100 Busko.- -Zdréj
tel. ffax 41 378 29 55

/jzaax



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego
»Wilka” w Busku — Zdroju

Tabela
stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Kwota w ztotych

zaszeregowania Minimalna Maksymalna

I 1700 2600

11 1720 2800

111 1740 3000

1\% 1760 3200

\Y 1780 3400

VI 1800 3600

VII 1820 3800

VIII 1840 4000

IX 1860 4200

X 1880 4400

X1 1900 4600

XII 1920 4800

XIII 1940 5000

XIV 1960 5200

XV 1980 5400

XVI 2000 5600

XVII 2100 5800

XVIII 2200 6000




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego
»Wilka” w Busku — Zdroju

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 400
2 500
3 600
4 700
5 800
6 900
7 1000
8 1100
9 1200




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego

,»Wilka” w Busku — Zdroju

Wykaz

stanowisk pracownikow niepedagogicznych
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Plk. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka”
w Busku — Zdroju

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania Stawka dodatku
Zaszeregow kwalifikacyjne funkcyjnego
ania Wyksztalcenie | Staz pracy
(min. - oraz (w latach)
max.) umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Glowny ksiggowy XVI - wg odrebnych przepisow 7
XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor IX - XIII | wyzsze -
Srednie -
2. | Referent V- VIII Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik XII - XV | wyzsze -
gospodarczy trednie i
2. Sekretarka IV-1X srednie -
3. | Pomoc nauczyciela VI- VI | podstawowe -
4. | Konserwator V-VII Srednie -
zasadnicze -
5. | Dozorca I1- VI podstawowe -
6. | Sprzataczka 11-VI podstawowe -
7. | Opiekun  dzieci 1 I-v podstawowe -
mlodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze
szkoty, przy przejsciu
przez jezdni¢ w drodze
do i ze szkoty)




