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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Pelna nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ptk. Aleksandra
Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku-Zdroju.

2. Adres: ul. Grotta 3, 28-100 Busko-Zdrdj
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Busko-Zdro;.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole¢ Podstawowa Nr 3 im. Pik.
Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku-Zdroju;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku-Zdroju;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Busko-Zdro;j.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacji poprzez dobor i realizacje odpowiednich programéw nauczania;
2) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;
4) ksztaltuje 1 rozwija otwartos$¢ dziecka wobec siebie 1 innych;
5) umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
6) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;
7) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowos$ci ucznia;
8) dba o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki oraz wlasciwe zabezpieczenie
pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
9) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w programie wychowawczym szkoty;
10) ksztattuje wlasciwe postawy moralne;
11) rozwija poczucie przynalezno$ci narodowej;
12) wspomaga dzieci bedace w trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej;
13) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wtasciwe postawy wobec probleméw
ochrony srodowiska;
14) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicOw poprzez organizowanie spotkan grupowych
1 indywidualnych;
15) zapewnia odpowiednig opieke podczas imprez turystyczno-krajoznawczych
organizowanych poza szkofta;
16) zapewnia uczniom opieke w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw;
17) wystepuje do innych instytucji, zwlaszcza pomocy spotecznej, o wsparcie finansowe na
rzecz uczniow potrzebujacych;
18) ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedtug systemu oceniania zgodnego
z obowigzujacymi przepisami prawa.
19) organizuje w miar¢ potrzeb wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktore ma na celu
pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
20) dla rozwoju kompetencji spotecznych uczniéw szkota wspiera rozwdj inicjatyw
mediacyjnych w tym mediacji réwiesniczych.

§ 6.

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty to:



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowaweca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

I.

§ 8.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:-

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjegcie nauki

w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
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1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych;

6
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11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty:

a) w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w klasach i sali
gimnastycznej (boisku) pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia,

b) nauczyciel moze (w razie koniecznosci) opusci¢ sale, powierzajac na czas swojej
nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

¢) podczas imprez szkolnych i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele-organizatorzy oraz wyznaczeni do pomocy przez
dyrektora szkoty inni nauczyciele, mozna takze do opieki angazowac rodzicow;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla wlasciwy regulamin, przy czym:
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a) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur na
korytarzach, wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
1 umieszczonego w pokoju nauczycielskim,

b) w razie zaistniatej konieczno$ci nauczyciel petnigcy dyzur moze chwilowo opuscic¢
miejsce dyzurowania, powierzajac uprzednio opiek¢ nad uczniami innemu
nauczycielowi,

3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zaj¢ciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzegtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

2.

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

3.

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych i imprez turystyczno —

krajoznawczych oraz dydaktycznych okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.

1. W szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw, za wyjatkiem czynno$ci z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor szkoty
informuje rodzicoOw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 11.

1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoly dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, okre§lonych
W ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Kazdy z organow szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostalym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

§ 12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) wspotdziatanie z organem prowadzacym, realizowanie zalecen i wnioskow w zakresie

i na zasadach okre§lonych w ustawie;

10) przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej projektow planow pracy szkoty,
kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie
rodzicow;

11) ustalanie, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty;

12) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, dodatkowych prac
1 zajec;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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17) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,;

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

26) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegotowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje wicedyrektor.
§ 13.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaprasza-
ne przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym podtroczu (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

8. Przedstawiciele samorzadu zobowigzani sg do obrony praw i godnosci uczniéw, a takze -
na zyczenie ucznia — do reprezentowania ich wobec dyrekcji szkoly 1 rady pedagogiczne;.

9. Szczegodtowe uprawnienia i kompetencje okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15.

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow jest organem wspotdziatajacym z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczna
1 samorzadem uczniowskim w realizacji statutowych funkcji szkoty, szczegdlnie w zakresie
opieki nad dzieckiem i stwarzania mu warunkéw do nauki i rozwoju.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podj¢tych przez ogdlne zebranie
przedstawicieli rodzicéw lub przez rad¢ rodzicéw. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie
uchwaly, jezeli jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, statutem lub regulaminem
szkoty. W terminie dwoch tygodni uzgadnia z radg rodzicéw sposodb postepowania w sprawie
powyzszej uchwaty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty.

10. Szczegotowy zakres uprawnien i kompetencji okresla regulamin rady rodzicow.

§ 16.

Organy szkotly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Zasady wspoldziatania organdw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow:

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji;

2) wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow;

3) dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoly, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz;

4) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej;

5) przedstawiciele organow szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu

w posiedzeniach innych organdw szkoly, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg taka
mozliwos¢;

6) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoly, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkotg;

7) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy oddziatu lub
innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej;

8) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy oddziatu, samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty,
rodzicow zainteresowanych uczniow, oddziatowej rady rodzicow;

9) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy oddziatu, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej,
dyrektora szkoty;

10) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane
z udziatem: przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty;

11) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem)
sg rozwigzywane z udzialem przedstawiciela tych grup i dyrektora szkoty;

12) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy oddziatu, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora
1 dyrektora szkoty;

13) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg
z udzialem dyrektora szkoty;

16



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

14) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwigzywane sa
z udzialem przedstawicieli rady pedagogicznej;

15) sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwiazanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow
1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone
moga odwola¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§18.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie zgodnosci
Z przepisami.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan,
kwalifikacje nauczycieli, 0ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

§ 20.

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
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2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidow obowigzkowo dzielony jest na grupy na zajgciach

z jezykéw obceych i1 informatyki. Oddziaty liczace powyzej 30 uczniow dzielone sg na grupy
podczas ¢wiczen laboratoryjnych. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w
grupach liczacych od 12 do 26 ucznioéw.

3. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 2,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.

1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych, grupach mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

7. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 min, w tym jedna z przerw nie
krétsza niz 15 min. W szczegdlnych przypadkach organizacyjnych przerwy moga by¢
skrocone do 5 min.

§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaje¢cia pozalekcyjne
w réznych formach w zalezno$ci od zainteresowan ucznidow, propozycji rodzicOw w miarg
posiadanych srodkow finansowych przyznawanych przez Urzad Miasta i Gminy Busko -
Zdroj 1 w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczestnikom. Formami zajeé
pozalekcyjnych s3:
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1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) kota sportowe.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego, z tym, ze: potrocze roku szkolnego
konczy si¢ z dniem 31 stycznia danego roku szkolnego.

§ 26.

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 27.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
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2. Udziatl ucznia w zajg¢ciach Edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Edukacji zdrowotnej”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28.

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1) dzialalnos$¢ innowacyjna to integralny element dziatalnosci szkoty, wyzwalajacy
aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ ucznidéw, majacy na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) szkota samodzielnie podejmuje decyzje jakie innowacje bedzie prowadzita, realizowata
i dokumentowata.

3. Szkota posiada wewnetrzny system doradztwa zawodowego na ktéry sktadajg sig:

1) dzialania wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i innych pracownikéw szkolty w celu
pomocy uczniom przy wyborze drogi dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu;

2) obowigzkowe zajecia doradztwa zawodowego przyblizajace informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota organizuje konsultacje dla uczniow, wychowankow i rodzicow. Nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania konsultacji uczniom i rodzicom
wedtug potrzeb. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Udzial ucznidéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny, konsultacje moga by¢
grupowe 1 indywidualne

6. Szczegodtowy harmonogram konsultacji dla uczniéw / wychowankéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatlcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajg¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stluzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatlcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dojezdzajace i dzieci z klas I-111;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw, z rodzin niepetnych i
wielodzietnych;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§31.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.
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§ 32.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzgt i pomoce szkolne;
2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteke;

4) salg gimnastyczna;

5) sal¢ gimnastyki korekcyjnej;

6) salke terapii pedagogicznej;

7) gabinet pedagoga szkolnego i logopedy;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) swietlice;

10) stotowke;

11) szatnig;

12) pokoj nauczycielski;

13) kancelari¢ szkolna;

14) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

16) archiwum.

§ 33.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) zaburzen zachowania i emocji;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
§ 34.

1. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebne sa szczegolne
formy opieki, szkota organizuje socjalng pomoc materialng wspotpracujac w tym zakresie
z Migjsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, radg rodzicow i innymi
instytucjami.

2. O zorganizowanie pomocy powinien wystgpi¢ uczen lub rodzic. Wychowawca prosi
0 zorganizowanie pomocy, o ile wystepujg widoczne przejawy trudnej sytuacji materialnej
lub losowej dziecka.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.
5.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
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6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej wojewodzkim,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Wniosek o stypendium wraz z uzasadnieniem sktada wychowawca ucznia.

§ 35.

1. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku - Zdroju oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§36.

1. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w
ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej w
nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.-
zwane dalej "wycieczkami";

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
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si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowno$¢ na szlakach turystycznych.
5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty;
2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.
3. Szczegotowe zasady organizacji zawarte sg w regulaminie.

§37.

1. W szkole mozna prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski
w regulaminie w porozumieniu z dyrektorem.

3. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem. W zwiazku z tym, ze porozumienie jest umowa_cywilnoprawna, osoby je
zawierajace muszg mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Nabywa si¢ je z chwilg
uzyskania petnoletnosci. Wynika z tego, ze wolontariuszami w szkole moga by¢ przede
wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat.

5. Osoby, ktore nie sg petnoletnie, muszg uzyskaé na to zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego. Dlatego uprawnione do
zawierania umow z wolontariuszami podmioty, ktére chca przyjaé niepelnoletniego
wolontariusza, muszg podpisa¢ porozumienie nie z nim, tylko z rodzicem. Podpis ucznia-
wolontariusza takze powinien figurowa¢ na porozumieniu.

6. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod
statg opiekg nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien
Z uczniami nie jest wymagane.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkotly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 39.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, dla zapewnienia prawidtowego jej
funkcjonowania tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) nauczyciela;
3) nauczyciela-wychowawcy;
4) kierownika $wietlicy;
5) wychowawcy swietlicy;
6) pedagoga szkolnego;
7) nauczyciela-bibliotekarza;
8) psychologa;
9) logopedy;
10) asystenta nauczyciela;
11) gléwnej ksiegowe;;
12) inspektora ds. ksiggowosci;
13) inspektora ds. kadr;
14) starszego referenta szkoly;
15) sekretarki;
16) pracownika obstugi-konserwatora- dozorcy;
17) sprzataczki,
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18) opiekuna dzieci i mlodziezy;

19) pomocy nauczyciela;

20) kierownika gospodarczego.

21) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
22) pedagoga specjalnego

2. Szczegotowe zakresy czynnosci w/w pracownikow ustala dyrektor oddzielnie.

§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz
planem zaje¢ dodatkowych takich jak wycieczki, spotkania, zajecia pozalekcyjne i1 inne
organizowane doraznie we wspotpracy z wychowawca.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) zapozna¢ ucznidw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi,

8) pozna¢ osobowos¢ ucznia, jego warunki zycia 1 stan zdrowia;

9) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, niepowodzen szkolnych oraz dziata¢ w
kierunku dalszego rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

10) systematyczne informowac rodzicow dziecka o postgpach w nauce poprzez wpis ocen
do zeszytu przedmiotowego;

11) bra¢ udzial w spotkaniach z rodzicami podczas organizowanych przez szkole ,,dni
otwartych”;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng poprzez staranne wpisy tematow
zaje¢ edukacyjnych, ocen czastkowych, sprawdza¢ na kazdej jednostce lekcyjne;j
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obecnos$ci ucznidéw i niezwlocznie informowa¢ wychowawce oddziatu o
niezapowiedzianej nieobecnosci;

13) stale troszczy¢ si¢ o warsztat pracy, wzbogacenie wyposazenia pracowni 0 nowe
pomoce dydaktyczne, dbatos¢ o nie;

14) pehi¢ dyzury (w szatni, na korytarzu) wg ustalonego grafiku;

15) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty
i rady pedagogicznej;

16) indywidualizowa¢ proces nauczania.
17) prowadzi¢ konsultacje dla uczniow, wychowankow i rodzicow

§ 42.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Przy powierzaniu nauczycielom wychowawstwa dyrektor uwzglednia opini¢ rodzicow
1 ucznidw oraz zabezpiecza mozliwo$¢ zmiany nauczyciela wychowawcy.

3. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w miar¢ mozliwosci w ciggu catego cyklu
ksztalcenia.

4. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, organizujac co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego spotkania z rodzicami w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych dzieci,

b) wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych i postepow ucznia
W nauce,
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¢) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) czuwania nad realizacjg obowigzku szkolnego,

e) usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzica nieobecnos$ci ucznia w szkole
w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatlu 1 zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalne;j;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

8. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

9. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca oddzialu z udzialem
samorzadu klasowego i oddzialowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce¢ oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43.

Kierownik §wietlicy odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie swietlicy i stotoéwki
szkolnej.

§ 44.

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

7) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;
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2.

1.
oddziatow, a w szczegdlnosci:

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykdéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci.
Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci ucznioéw;

3) stworzenia programu profilaktycznego;

4) stworzenia regulaminu $§wietlicy;

5) opracowania deklaracji zgtoszen do §wietlicy.

§ 45.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom

1) realizowanie zadan opiekunczych okre§lonych w szkolnym programie nauczania;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) inicjowanie i wspotorganizowanie roznych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajacym trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ poprzez:

a) poznanie Ssrodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze
majacych trudnosci w nauce,
b) rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i wychowawcami,
¢) kierowanie do specjalistycznych poradni w przypadkach szczeg6lnie trudnych;
4) wspodlpracowanie z rodzicami tych uczniow, ktdrzy maja trudnosci w nauce i realizacji
obowiazku szkolnego;
5) podejmowanie opieki nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia;
6) wspolpracowanie z wychowawcami oddziatéw:
a) pomoc przy opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej,
b) przedstawienie propozycji tematdéw lekcji wychowawczych,
¢) w zaleznosci od zgloszonych potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji dla
ucznidw, np. spotkanie z: pielggniarka, lekarzem, inspektorem do spraw nieletnich,
itp.,
d) pomoc w pedagogizacji rodzicoOw, proponowanie tematyki;
7) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

8) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

13) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

15) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

17) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku — Zdroju

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

18) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Zarowno pedagog jak i psycholog odpowiadaja:
a) jak kazdy nauczyciel,
b) przed dyrektorem szkoly i1 radg pedagogiczng za poziom pracy opiekuncze;j
1 wychowawczej szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z

innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Prace¢ nauczyciela wspdtorganizujacego dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym
oraz w prowadzonym przez niego dzienniku zaj¢c.
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§ 46.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) przygotowanie do problemowego przyswajania wiedzy przez kontakt z ksigzka,
czasopismami i innymi dokumentami;

4) przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia, oraz rozwijania ich potrzeb kulturalnych,
poprzez umiejetne korzystanie z roznych zrodet 1 opracowan;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna;

7) gromadzenie 1 udostgpnianie gronu pedagogicznemu materiatow dydaktycznych
opracowanych przez nauczycieli nowatoréw oraz zachecanie do publikowania prac
autorskich dotyczacych osiggni¢¢ zawodowych na tamach prasy fachowe;j;

8) wspotpracowanie z dyrekcja szkoty, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i
nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;

9) udzielanie informacji bibliotecznych;
10) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

12) wspomaganie procesu edukacji czytelniczej 1 przygotowywanie uczniow do
korzystania z informacji naukowej poprzez popularyzowanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych umozliwiajacych zdobywanie informacji w réoznorodnych mediach.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) dobor zasobow ksiggozbioru, jego zabezpieczenie, konserwacj¢, opracowywanie;
2) realizacj¢ programu z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) popularyzowanie czytelnictwa wsrdd uczniow 1 nauczycieli;

4) prowadzenie poradnictwa szkolnego dla nauczycieli w zakresie informacji
pedagogicznych poprzez propagowanie ksigzkowych nowosci wydawniczych
1 interesujacych artykutow w czasopismach;

5) planowanie pracy, sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

6) stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialne;.

§ 47.
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy

glosnej i pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspotpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Busku — Zdroju w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

§ 48.

1. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
wychowawcy $wietlicy i nauczyciele bibliotekarze tworzg Komisje Przedmiotowe Rady
Pedagogicznej. Praca Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek danej Komisji.

2.W szkole powoluje si¢ corocznie stale Komisje Rady Pedagogicznej:
1) Komisj¢ Humanistyczna;
2) Komisje Matematyczno — Przyrodnicza;
3) Komisje Edukacji Wczesnoszkolne;.

3. Zadaniem Komisji Przedmiotowych jest:

1) przygotowanie materialdéw analitycznych na posiedzenia rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

2) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstaw
programowych, oraz harmonijnego powigzania tre$ci przedmiotu pokrewnego oraz
tworzenie 1 modyfikacja szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;
4) ustalania sposob6éw badania wynikOw nauczania;

5) inspirowanie i organizowanie szkolenia zawodowego;

6) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdzialanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne;
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8) gromadzenie materiatéw dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez
nauczycieli;

9) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow
wewnatrzszkolnych i1 przedmiotowych;

10) opiniowanie propozycji aktualnych dziatan wychowawczych;

11) opiniowanie sposobu organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym;

12) opiniowanie sposobu organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i pracy z uczniem majacym
trudnos$ci w nauce;

13) wspolne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programow
autorskich;

14) wspolne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji kolezenskich;

15) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie jej propozycji dotyczacych szkolnego
programu wychowania.

4. W szkole mogg dziata¢ takze inne komisje, ktorych celem jest realizacja zadan zwigzanych
z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty, a w szczegdlnosci z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw, pracowniczymi sprawami socjalnymi, zabezpieczeniem mienia
szkoty.

§ 49.

1. W szkole dziataja klasowe zespoty nauczycieli, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z dzie¢mi.

2. Do zadan klasowego zespolu nauczycieli nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) diagnozowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i przeciwdziatanie niepowodzeniom
szkolnym;

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu.
§ 50.

1. W szkole dziata Interwencyjny Zespot Wychowawczy, ktory powotuje dyrektor szkoty.
Zespot opiniuje i pomaga rozwiazywac najwazniejsze problemy wychowawcze szkoty.

2. W skiad zespotu wchodza: dyrektor (wicedyrektor), pedagog, psycholog, wychowawca
ucznia oraz wskazani przez dyrektora szkoty w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Interwencyjny Zespot Wychowawczy rozpatruje prosby w terminie 3 dni od daty
wptynigcia podania do dyrektora szkoly. Przewodniczacy zespolu powiadamia rodzicow
o ustaleniach podjetych na posiedzeniu zespotu.
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§51.

1. Do zadaf nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow podczas zaje¢ organizowanych w szkole nalezy:

1) nadzo6r nad uczniami podczas przerw w zajeciach - jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia sig¢
temperature co najmniej 18°C - zglaszanie dyrektorowi jezeli temp. jest nizsza;

3) nie dopuszczenie do rozpoczgcia zaje jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

4) niezwloczne przerywanie zaj¢¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

5) zaopatrzenie uczniow w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t
i srodki ochrony indywidualnej podczas ich udziatu w pracach na rzecz szkoty
1 $Srodowiska.

2. Podczas prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej nalezy przestrzega¢ nastgpujacych
regut:

1) w czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych;

2) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

3) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

4) ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sa mocowane na state;

6) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajgciami,

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

8) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§52.
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1. Pracownik szkoty, ktory otrzymal wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkolty zawiadamia
niezwlocznie:

1) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;

2) pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy;

5) rade rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§ 53.

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspétuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole;

2) wspoltprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw
na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow pracownikéw szkoly nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia szkoty;
2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narzgdzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla dyrektor
w przydziale czynnoSci na kolejny rok szkolny.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego zgodnie z
wlasnymi przekonaniami;

3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
4) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
5) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

2. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoly;

8) wychowywania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywania ich;

9) poswiecania swojego czasu 1 uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagni¢cie celow nauczania i wychowania;

10) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:
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a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwia¢ t¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej lub
ustnej najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek powiadomic o tym fakcie wychowawce;

11) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, brania aktywnego udziatu
w wyborach i1 wspotdziatania w organach szkoty;

12) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka, w tym o problemach zdrowotnych.

§ 55.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§ 56.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy oddziatu.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§57.

1. Prawng podstawg dziatalno$ci szkoty jest orzeczenie organizacyjne, ktore okresla zasieg
terytorialny 1 stopien organizacyjny szkoty.

2. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym podlegaja obowigzkowi szkolnemu.

3. Nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

5. Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany przez nauczanie indywidualne, indywidualny tok
1 program nauki po uzyskaniu opinii dyrektora i Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

1) obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w szkole podstawowej i1 trwa do czasu jej
ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym uczen ukonczy 18 lat;

2) uczen klasy 6smej konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§58.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) odwolania si¢ od wystawionej oceny koncoworocznej jesli nie jest ona zgodna z jego
oczekiwaniami;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

19) pomocy materialne;j.

§59.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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4. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej z uzasadnieniem.

5. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespoltem, w sktad ktorego
wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
b) pedagog,

c) wychowawca oddziatu,

d) szkolny rzecznik praw ucznia.

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoly.

6. Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptynigcia skargi i informuje skarzacego o wynikach postgpowania.

7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia s3g dokumentowane.

§60.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowywac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystywaé w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywac na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja;

3) whasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu, uzupehia¢ braki wynikajace z absenc;ji;

5) uczgszezaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy oddziatu o§wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca oddziatu;

7) postepowac zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
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8) dbac o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;
10) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

14) nie uzywac¢ narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywac czysty i schludny wyglad;

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

18) podczas przerw zachowywac spokojnie, nie zagraza¢ swoim zachowaniem sobie

i innym;

19) przebywac¢ w czasie przerw na korytarzu tego pigtra, na ktorym odbywaja sie lekcje;
20) nie wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty;

21) po ostatniej lekcji zej$¢ do szatni, ubraé si¢ i opuscic szkote;

22) informowa¢ wychowawce lub nauczyciela o chorobie lub ztym samopoczuciu.

2. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.). W szkole obowigzuja nastepujace formy ubioru:

1) str6j codzienny - powinien by¢ schludny, skromny i estetyczny, obowigzuje zakaz
noszenia krotkich bluzek, uzupelieniem stroju zmienne obuwie;

2) str6j galowy uczennicy: biata koszula, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie; stroj
galowy ucznia: biala koszula typu koszulowego, czarne lub granatowe spodnie;

3) str6j na zajecia sportowe-dla uczniéw i uczennic: jasna koszulka z krétkim rgkawem
typu T-shirt, krotkie spodenki w kolorze granatowym lub czarnym,;

4) reprezentacyjny stroj sportowy dla uczniow biorgcych udzial w migdzyszkolnych
rozgrywkach sportowych: koszulka z logo szkoty;
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5) reprezentacyjny stroj dla uczniéw bioracych udziat w imprezach migedzyszkolnych
innych niz sportowe — strgj galowy.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy.

5. Dopuszcza si¢ noszenie delikatnej bizuterii przez uczniow pod warunkiem, ze nie zagraza
ona zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

8. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komorkowego w czasie zajec przez
calg spotecznos$¢ szkolng.

1) w czasie przerw telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych mozna
uzywac za zgoda nauczyciela;

2) zakazuje si¢ wykonywania zdje¢, rejestrowania i nagrywania przy uzyciu telefonu lub
innych urzadzen rejestrujacych;

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty,
powoduje zabranie telefonu do depozytu, aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun.

4) mozliwe jest uzywanie telefonow komorkowych w trakcie zaje¢ na wyrazne polecenie
nauczyciela w zakresie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Za zagubione lub skradzione telefony komodrkowe, inne urzadzenia elektroniczne, ktorych
zabroniono przynosi¢ na zajecia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 61.

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow oddziatu;
2) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora szkoty w obecnosci
uczniow;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny oraz list gratulacyjny;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggni¢cia w nauce i zachowaniu;
2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;
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4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) promowanie szkoly poprzez udziat w dziatalnosci srodowiska lokalnego.

3.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania ma prawo
otrzyma¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 62.

1. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm
postepowania uczen zostaje ukarany przez:

1) wykluczenie z imprez szkolnych;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) nagane wychowawcy oddziatu, po ktorej z uczniem i jego rodzicem spisuje si¢ kontrakt
zobowigzujacy ucznia do poprawy zachowania;

4) nagane dyrektora; po niedotrzymaniu postanowien kontraktu;
5) przeniesienie do innej klasy w szkole;
6) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. W przypadku razagcego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szkoly, dokonania czynu
przestepczego, naruszenia dobrego imienia szkoty, lub godnosci i nietykalno$ci osobistej
innych, a zastosowane wczesniej kary nie przyniosty pozadanych rezultatow, dyrektor
szkoly moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem popartym opinig rady pedagogicznej do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

5. O zastosowanych karach wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow lub opiekunow

ucznia.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary w ciagu 3 dni od daty
otrzymania postanowienia o udzieleniu kary za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powotluje komisje odwotawcza w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

46



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

2) nauczyciel uczacy w danej klasie;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
4) przewodniczacym komisji jest dyrektor (wicedyrektor) szkoty.

3. Komisja w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku o anulowanie kary podejmuje decyzje
0 jej podtrzymaniu lub anulowaniu.

§ 64.

1. W szkole moze by¢ powolany szkolny rzecznik praw ucznia, ktory petni role mediatora
1 m¢za zaufania.

2. Szkolnym rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ nauczyciel wybrany przez samorzad
uczniowski lub funkcje¢ t¢ peni pedagog szkolny.

3. Do obowigzkow rzecznika praw ucznia nalezy:

1) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow zaistnialych pomigdzy uczniami lub
poszczegblnymi oddziatami;

2) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniem
i nauczycielem lub klasg i nauczycielem w zakresie przestrzegania statutu szkoty lub
regulamindéw wewnatrzszkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych
sytuacji;

3) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty na
rzecz unikania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.

4. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczng
decyzj¢ o rozstrzygnigciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.

§ 65.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§66.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ma na celu :

5.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i poczynionych w tym
zakresie postgpach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym ksztaltowaniu rozwoju osobowego i udzielanie
wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunku dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom organizacji i doskonalenia metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) motywowanie ucznia do dalszej pracy.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4. Nauczyciele oraz wychowawcy odnotowuja w dzienniku lekcyjnym wypehienie wyzej
wymienionych zadan. Kryteria oceniania zachowania znajduja si¢ w klasach.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach w — f;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, jednak objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow.
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6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§ 68.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela, w trakcie lekcji danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych, dniach otwartych lub do domu po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 69.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

§ 70.

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i1 roczne w pelnym
brzmieniu; nie dotyczy to zapisOw w dzienniku elektronicznym.

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny :
-celujacy (6)

otrzymuje uczen, ktory:

eposiadl wiedze 1 umiejetnosci wchodzace w zakres podstawy programowej nauczanego
przedmiotu w danej klasie w pelnym zakresie,

esamodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy,

eproponuje rozwigzania nietypowe,

erozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

- bardzo dobry (5)

otrzymuje uczen, ktory:

eopanowat zdecydowang wigkszos$¢ zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3a w danej klasie,

esprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢

do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

- dobry (4)

otrzymuje uczen, ktory:

eopanowat wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa w
danej klasie,

epoprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

- dostateczny (3)

otrzymuje uczen, ktory:

eopanowat wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslone podstawa programowa w danej klasie na
poziomie podstawowym,

erozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

- dopuszczajacy (2)

otrzymuje uczen, ktory:

ema braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa na
poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

erozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

- niedostateczny (1)

otrzymuje uczen, ktory:

enie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie,
a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

enie jest w stanie wykona¢ (rozwigzaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Dla umozliwienia biezacego informowania uczniow i rodzicow, podsumowania osiagniec
uczniéw oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadzg informacje biezace
dotyczace: osiagni¢c, brakdw uczniow w zakresie wymagan programowych, wynikoéw
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym.
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6. Nauczyciele moga tworzy¢ przedmiotowe zasady oceniania zawierajace szczegotowe
kryteria oceny ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z w-f, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaj¢¢ artystycznych i
plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian — rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, jedna w ciggu dnia,
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, muszg by¢
poprzedzone lekcja powtorzeniowa,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,;

2) kartkéwka — sprawdza wiadomosci z trzech ostatnich lekcji. Czas ich trwania nie moze
przekroczy¢ 15 minut;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania domowe;

5) prace wytworcze na lekcji;

6) aktywno$¢ na lekcji;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
8) inne

9. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika. Oceniajac aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach
dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+). Plusy zostaja zsumowane i odpowiadaja ocenie
czastkowej ustalonej przez nauczyciela poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Stosuje si¢ oznaczenia dotyczace brakow w przygotowaniu ucznia do zaje¢ edukacyjnych:

* bz — brak zadania
* nl—nie uczestniczyt
* np — nieprzygotowany

10. Uczen zobowiazany jest do zgloszenia nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé brakow
w przygotowaniu. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych bez
konsekwencji, tyle razy, ile ustali to nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych /nie wigcej
niz 5 razy/.

11. Sprawdziany i inne prace pisemne powinny by¢ ocenione i omowione w terminie nie
przekraczajacym 14 dni od ich napisania.
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12. Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy pisemnej. Uzyskang na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej lub
symbolu nb.

13. Sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady :
* 0-30 % mozliwych do zdobycia punktéw - ocena niedostateczna;
*  powyzej 30% - ocena dopuszczajaca;
*  powyzej 50% - ocena dostateczna,
*  powyzej 70% - ocena dobra;
*  powyzej 90% - ocena bardzo dobra;
* 100% - ocena celujaca.

14. Tlo$¢ ocen czastkowych w semestrze nie powinna by¢ mniejsza niz podwojna liczba
godzin danego przedmiotu przewidziana do realizacji tygodniowo w danej klasie. Minimalna
liczba ocen czastkowych to 3 w semestrze.

15. W klasach I-III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

16. Nauczyciel ustalajac taka oceng musi uwzglednic:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego;

2) wskaza¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

17. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci edukacyjnych ucznia.

18. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni”, oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem, poprzez dziennik elektroniczny, a w nim poprzez moduty >>Wiadomosci<< i
>>Qgloszenia<< w dzienniku elektronicznym”.

p-19. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.”;

,.p-20. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w pkt 19 ppkt. 1, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.”;

»p-21. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt 19 ppkt.2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje
zwrotng.”
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§71.

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezace zachowanie ucznia nauczyciel ocenia stownie i poprzez wpis w module
>>Uwagi<< w dzienniku elektronicznym.

3. Ocena powinna wspiera¢ ucznia, doceniaé¢ pozytywne przejawy jego postepowania
1 uwzglednia¢ najmniejsze symptomy poprawy.

4. Wychowawca informuje rodzicOw o zachowaniu ucznia na indywidualnych spotkaniach,
dniach otwartych i1 zebraniach z rodzicami.

5. W klasach I-II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi uwzgledniajgcymi nastgpujace obszary:

Obszary objete Oczekiwane zachowanie ucznia
ocenianiem

Przestrzeganie | Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan

ObOWI.qqu acych Pracowito$¢ i obowigzkowos¢; Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas

norm i regut . . i )
przerw i zaje¢ lekcyjnych; Przestrzeganie zasad ruchu drogowego w drodze do

spotecznych, : ; e o N .
1 ze szkoty; Dbato$¢ o zdrowie i higieng osobista; Niesienie pomocy innym w
réznych sytuacjach; Zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godnosci,
okazywanie zyczliwos$ci; Dbato$¢ o kulture stowa, taktownos¢; Troske o
zdrowie i bezpieczenstwo innych; Poszanowanie wtasno$ci osobistej i
spotecznej; Umiejetno$¢ poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych.
Punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;

Przygotowanie | Systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji; Poszanowanie podrecznikow i

do zaje¢ przyboréw szkolnych;

Samodzielno$¢ | Samodzielne wykonywanie polecen i zadan. Samodzielny w my$leniu 1
podejmowaniu decyzji. Samodzielny w dziataniu.

Kontakty z Kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow

rowie$nikami szkoty; Zgodna wspotpraca w grupie; Pomoc kolezenska

Kultura Stosowanie zwrotow grzecznosciowych Kulturalne wypowiadanie si¢

osobista Okazywanie szacunku wobec innych os6b Kulturalne zachowanie si¢ w

miejscach publicznych Poszanowanie wiasnosci osobistej i spoteczne;j
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Aktywnos¢ i Wypehianie polecen nauczyciela; Wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnos$ci
zaangazowanie |szkolnych. Aktywny udziale w zajeciach, przestrzeganie tadu 1 porzadku w
dziecka w pracy |klasie, szkole i poza szkotag Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych

1 zabawie. Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych Aktywne uczestniczenie w
uroczystosciach szkolnych; Godne reprezentowanie szkoty w imprezach i
konkursach pozaszkolnych,;

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11T ustala si¢ wg 3
kryteriéw z nastgpujacym zapisem stownym:

Ocena Opis

Uczen przykladnie spetnia wszystkie stawiane przed nim wymagania i zadania,

jest wzorem do nasladowania. Jest obowigzkowy, pracowity 1 punktualny,

wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, wykazuje duza aktywno$¢ podczas zajec,

Wzorowe bierze aktywny udziat w zyciu klasy, zawsze odrabia prace domowe, pomaga
(W) innym w réznych sytuacjach. Dba o dobre imi¢ szkoty.

Uczen przewaznie speilnia obowiazki i zadania, dba o mienie szkolne, jest
kolezenski, uczynny, kulturalny. Nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

Dobre posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, uwaznie stlucha i wykonuje polecenia
nauczyciela, potrafi poprawi¢ swoje zachowanie, gdy zdarzy mu si¢ postgpi¢
D) niewlasciwie, sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowe;.

Uczen czgsto narusza obowigzujgce normy zachowania, a w szczegdlnosci:
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie odrabia prac domowych, opuszcza
zajecia z blahych powodow, uzywa brzydkich stéw 1 jest niegrzeczny w
Nieodpowied- | stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i dorostych, stanowi zagrozenie
nie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego 1 innych, nie dba o mienie szkoty.

™)

§72.

1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W klasach IV — VIII ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca
z zachowaniem przyjetego w szkole trybu postgpowania, po zasiggnigciu opinii :
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1) nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) kolegdw ocenianego ucznia;

3) samego zainteresowanego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ustalenia szczegotowe:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przyjmuje si¢ punktowy system oceniania;

na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow zwanych ,.kredytem za-
ufania”;

w zaleznosci od swojego zachowania i1 postawy uczen zyskuje lub traci punkty;
ocen¢ punktowg przelicza si¢ na semestralng i roczng;
ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy do roku: przed zakonczeniem pierw-
szego semestru oraz przed zakonczeniem roku szkolnego;

ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu bioragc pod uwage:
a) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o tradycje 1 ho-
nor szkoty,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow,
e) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku dorostym 1 innym uczniom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
h) samoocen¢ ucznia,

1) opini¢ wyrazong przez innych uczniéw oddziatu,
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j) opinie otrzymane od innych nauczycieli,

k) wtlasne obserwacje;

8) ustalanie oceny z zachowania jest czynnos$cig jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej kla-

8Y;

9) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

10) wychowawca zobowigzany jest poda¢ propozycje¢ ocen do wiadomosci rodzicéw na

dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;
11) informacje o udziale ucznia w:
a) konkursach,
b) zawodach sportowych,
¢) imprezach szkolnych,
d) zajeciach pozalekcyjnych,

e) organizacjach,

f) oraz informacje o prezentowaniu efektoéw wiasnej pracy, pracy w samorzadzie

szkolnym 1 zaobserwowane przejawy zachowania do modutu >>Uwagi<< w
dzienniku elektronicznym (wraz z punktacja) wpisuja nauczyciele — nie wy-

chowawca;

12) zasady punktacji:

Lp. Pozytywne przejawy zachowan Punkty
1. | Udziatl w konkursach i zawodach szkolnych. 10
2. | Udzial w konkursach i zawodach sportowych, mi¢dzyszkolnych 10-20-30
(gminach — powiatowych - wojewddzkich).
3. | Pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych. 5-10
4. | Aktywny udzial w imprezach szkolnych. 20
5. | Praca na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska. 5-10
(max. 30
pkt. w
semestrze)
6. | Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim. 10
7. | Wzorowa frekwencja w semestrze (brak godzin nieusprawiedliwionych). 5

58




Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

8. | Reagowanie na potrzeby innych, dzialalno$¢ charytatywna, udziat w 5-20
zbidrkach surowcoéw wtornych.
(max. 30
pkt. w
semestrze)
9. | Pomoc kolegom w nauce. 5
10. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i reagowanie na przejawy 5
nieetycznego zachowania.
11. | Dbalos¢ o wyglad zewngtrzny. 5
12. | Wysoka kultura bycia, stowa, takt w stosunkach z ludzmi. 5
13. | Prezentowanie efektoéw wlasnej pracy zgodnie z zainteresowaniami (np. 5
wystawy na korytarzach).
14. | Aktywny udziat zajeciach pozalekcyjnych w tym zajeciach 5 za kazdy
wyrownawczych lub dziatalno$ci w organizacjach dziatajacych na terenie
jak PCK, TPD, ZHP, SKS
Lp. Negatywne przejawy zachowan Punkty
1. | Niewlasciwe zachowanie na lekcji. 5-20
2. | Lekcewazenie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty. 5-20
3. | Przejawy agresji stownej (wulgaryzmy, przezywanie, ublizanie, 5-20
aroganckie zachowanie wobec kolegow i 0sob starszych.
4. | Agresja fizyczna (popychanie, kopanie, szarpanie, bojki). 10-40
5. | Str6j 1 wyglad niezgodny z zapisami statutu szkoty. 5
6. | Brak dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista. 5
7. | Brak obuwia zmiennego. 1 (max
40pkt w
sem.)
8. | Niszczenie mienia szkolnego . 5-20
9. | Niszczenie rzeczy innych oséb. 5-20
10. | Kradziez, wyludzanie pieniedzy. 40
11. | Zasmiecanie szkoty 1 otoczenia. 5
12. | Natogi (papierosy, alkohol, narkotyki). 50
13. | 3 sp6znienia nieusprawiedliwione 10
14. | Zte zachowanie w czasie przerw. 10
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15. | 1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwione;. 1

16. | Falszowanie podpisow, dopisywanie ocen. 20

17. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji 1 przerw. 20

18. | Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych zabronionych urzadzen w 20
czasie zaje¢ lekcyjnych.

19. | Prowadzenie rozméw telefonicznych, rejestrowanie dzwigku i obrazow na 40
terenie szkoty.

20. | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i uroczystosci szkolnych. 10

13) jezeli uczen otrzyma -50 punktow z zachowania w ciggu miesigca, zostanie zorganizo-

wane obowigzkowo spotkanie w jego sprawie z udzialem wychowawcy, pedagoga

szkolnego i rodzica (prawnego opiekuna);

14) ocene semestralng i roczng przyjmuje si¢ wedlug skali:

WZOrowe > 140 punktow
bardzo dobre 116 - 140 punktéw
Dobre 91 — 115 punktow
poprawne 66 — 90 punktow

nieodpowiednie 41 — 65 punktéw

naganne < 40punktow

15) ustalajac oceng roczng bierze si¢ takze pod uwagg ocene §rodroczng, za ktorg przyzna-

je sie dodatkowe punkty, tj. za oceng:

WZOrowa - 20 punktow

bardzo dobra | - 15 punktéw

dobra - 10 punktow

poprawng - 5 punktéw

16) oceny wzorowej z zachowania nie uzyskuje uczen, ktory otrzymal wigcej niz jeden
negatywny wpis w semestrze (max -10 pkt.) lub wigcej niz dwa negatywne wpisy

(max. -20pkt.) w ciggu roku szkolnego;

17) ustalenia dodatkowe:
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1) przewiduje si¢ do dyspozycji wychowawcy oddziatu dodatkowe od 1 do 20
punktéw dla kazdego ucznia, przydzielane na koniec semestru i roku szkol-
nego,

2) nieusprawiedliwionych 5 spoznien w ciggu semestru pozostaje bez konse-
kwencji.

18) [lo$¢ punktéw z zachowania uzyskanych przez ucznia nie decyduje o jego ocenie. Sys-
tem punktowy jest narzedziem pomocniczym wychowawcy. Decyzj¢ o ostatecznej
ocenie z zachowania podejmuje wychowaweca klasy.

§ 73.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-I1II srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej; oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole; oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig¢
takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z religii.
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§ 74.

1. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca oddziatu oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

2. Przed rocznym i semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu i wychowawcy zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych przewidywanych dla niego (w terminie jednego
miesigca przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej) na odpowiednich lekcjach
przedmiotow, zebraniach rodzicow lub indywidualnie. Odbiér wiadomosci przez rodzica jest
jednoczesnie potwierdzeniem otrzymania informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng.
Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przekazuje uczniowi 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, wpisujac ocen¢ w dzienniku elektronicznym.

O wystawieniu pozytywnej oceny srodrocznej lub rocznej nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola - w miar¢ mozliwos$ci - stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakoéw poprzez zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych.

4. Srodroczng ocene niedostateczng uczen powinien poprawic - po uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu - do konca maja.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu a oceny z zachowania
wychowawca. Uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest mozliwe dla ucznia,
ktory zglosi taka chec 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spelienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzsza. Uczen moze uzyskaé
ocen¢ wyzsza poprzez wykonanie wskazanych przez nauczyciela prac i zadan. Dodatkowe
rozpoznanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania biezacego.

§ 75.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg , przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ przed ostatnim dniem nauki w danym roku
szkolnym, nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Podanie o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego powinno wptyna¢ do dyrektora szkoty przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych (choroba,
zdarzenia losowe), dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.

15. W przypadku nieklasytikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hnieklasyfikowana”.

§ 76.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 77.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasytikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszos$cig gltoséw,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasytikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w p. 3.1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony najpdzniej

w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jednak nie p6zniej
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
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w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w p. 7.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 78.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor (lub wicedyrektor) szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach lub na wtasng prosbe. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
jako nauczyciela egzaminujacego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwiska cztonkow komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana

w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do pigciu dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W innym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 79.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY.

ZASADY REKRUTACIJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I SZKOLY
PODSTAWOWE]J.

§ 80.

1.Cele przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucie tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosSciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
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10) przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

a) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda rodzicow lub opiekun6éw, prowadzenie indywidualizacji pracy
z poszczegOlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,
b) organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych w przedszkolu, przy odpowiedniej ilosci zgloszonych do zaje¢ dzieci;
prowadzenie tych zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej
specjalnosci.
3. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka. Szanuje
sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) w przedszkolu nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku
przez innych.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych dziecka, w szczegblnosSci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajg¢,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miare mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwo$ci i zainteresowan dzieci;

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twérczosci
wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

5) w dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka ojczystego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

6) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.
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7) organizuje w miare potrzeb wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala
grupq dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zr6znicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

6. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami
dziecka.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem.

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny.

§ 81.

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku — Zdroju;

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju
(nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w jej sktad);

3) Rada Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju.

2. Kompetencje poszczegblnych organow zawiera rozdziat I11.

8 82.

1. Dyrektor oddzialu przedszkolnego powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miare mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglosci oraz skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
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5. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
w szczegoblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, cwiczenia
w ksiazkach itp.).

6. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozw0j aktywnoSci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo - kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozw6j poszczegélnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrdd zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

9. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedure wdrozenia opracowanego programu okres$laja szczegétowe przepisy.

10. Systematycznie podnosi swq wiedze i umiejetnosci poprzez, m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;
2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN-ie i naradach rady pedagogicznej;
4) samoksztalcenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 83.

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakie jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworéw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 84.

1. Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktérymi zapoznawani sq przez
dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tre$ci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznawani sa w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe
prowadzone przez nauczyciela;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zar6wno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgoda innych rodzicéw,

) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
i przedszkola do domu.

3. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa
obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;
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3) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka.

1.

§ 85.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

10.
11.

12.

13.

§ 86.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym, srednio 5 godzin
dziennie zaje¢ obowigzkowych.

Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut, czas zaje¢ edukacyjnych wynosi 30
minut.

Szkota organizuje nieodptatna nauke religii, jako zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez
wychowawce.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenia.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z positkow na zasadach obowiazujacych w PSP nr
3 w Busku-Zdroju.

Dzieci s przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.

Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej.

Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje i pomoc
shuzby porzadkowe.
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14.

15.

16.

17.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w placowce do 1 godz.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 87.

. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego i szkoty podstawowe;j

przeprowadza si¢ na wolne miejsca w danej placowce.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danej placowce w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Na tej podstawie dyrektor szkoty okresla liczbe wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym i przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata ztozony do dyrektora szkoty podstawowe;.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 5 maja jednakowa wartos$¢.

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego kryteria ustala organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje
sie¢ na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych opiekundow dzieci zamieszkate w tym
obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
dana publiczna szkola podstawowa dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym kryteria ustala organ prowadzacy.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whiosek sktadany do dyrektora szkoly zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow/prawnych opiekunow
kandydata;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

. Wypehiony wniosek:

1) podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka;
2) podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg dokumenty/o§wiadczenia
potwierdzajace spetnianie kryteriow.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.”

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjna. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej
moze:

1) zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunéw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w o§wiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow);

2) zwrdcic si¢ do burmistrza, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna okresla kolejnos¢ przyjec.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

Komisja rekrutacyjna:

1) przyjmuje dziecko, do szkoty/przedszkola, jezeli zostato zakwalifikowane do
przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu;

2) podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola/szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:
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19.

20.

10.
11.

12.

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego oddziatu przedszkolnego w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnies¢ do dyrektora przedszkola/szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola/szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci kryteria 1 harmonogram rekrutacji.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§88.

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe

1 indywidualne zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych

w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach
szkolnych.

Ceremonial nie okres$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystos$ci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

76



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VIII wyrdzniajacych

si¢ W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skta-
dzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
oddziatéw oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig za-
twierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego za-
konczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztanda-
rowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — ciemnie spodnie, biala koszula;

2) uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodleglosci;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego 1 przekazanie sztandaru.

. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci
pasa. Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasad-
niczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,,na rami¢” — choragzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie na
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciaggnigta wzdhuz drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg
reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawa reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w posta-
wie ,,zasadniczej”’;

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’- chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na od-
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legtosci jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salu-
towania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu,

7) komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar

§89.

,,bacznos$¢” — bierze sztandar na ramig.

1. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru;

Opis sytuacyjny

zachowania si Poczet
Komendy anta sig Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze o powstanie Uczestnicy Przygotowanie do | Postawa ,,na rami¢”
powstaja przed wyjscia
wprowadzeniem
sztandaru
,»Bacznos¢” sztandar Uczestnicy w -Wprowadzenie -W postawie ,,na
wprowadzi¢ postawie sztandaru rami¢ w marszu”
zasadniczej” .
” d -Zatrzymanie na -Postawa
ustalonym miejscu ,.prezentuj”
,»,D0 hymnu” Jak wyzej Postawa Postawa
,,zasadnicza” ,salutowanie w
miejscu”
,,PO hymnie” Uczestnicy w Spocznij -Postawa
postawie ,prezentuj”
spocznij” .
»SP J -Postawa ,,spocznij”
Mozna usigsé Uczestnicy siadaja Spocznij Postawa ,,spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru;
Prosze o powstanie | Uczestnicy powstajg przed Spocznij Postawa ,,spocznij”
wyprowadzeniem sztandaru
,,Bacznos$¢” Uczestnicy w postawie -Postawa -Postawa
sztandar »zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,Zasadnicza”
wyprowadzié¢ . .
yp -Wyprowadzenie | -Postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu”
»Spocznij” Uczestnicy siadaja
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3) ceremoniatl przekazania sztandaru;

Opis sytuacyjny
achowania si Poczet
Komendy z wania sig ? Sztandar
uczestnikOw po sztandarowy
komendzie
Proszg wstac Uczestnicy wstaja Postawa Postawa ,, spocznij”
,Spocznij”
Poczet sztandarowy oraz | Uczestnicy postawa Postawa - W postawie ,,na
nowy sktad pocztu do | ,,zasadnicza”, nowy ,,zasadnicza” rami¢ w marszu”
przekazania sztandaru — sklaq ppcztu . - Postawa , prezentuj”
wystap wystepuje 1 ustawia
si¢ z przodu
sztandaru
»Baczno$¢” — sztandar | Uczestnicy postawa | Dotychczasowa - Chorazy podaje
przekazaé »Zasadnicza” asysta przekazuje sztandar osobie z
insygnia — asysty
ustaw.la S1¢ tObOk -Przekazuje szarfe
fowej asysty po potem rekawiczki
lewej 1 prawe;j
stronie -Nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje
g0 nowemu
chorgzemu i méwi:
,, Przekazujemy Wam
sztandar szkoly —
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
dumg i honorem”
-Sztandar w postawie
,Spocznij”
»Baczno$¢” ustepujacy Uczestnicy w Postawa Postawa ,,prezentu;j”
poczet odmaszerowac postawie »zasadnicza” o5
e c Postawa ,,spocznij
,»Spocznij »zasadniczej Postawa
nagradzaja ,»SpOCznij
brawami ustgpujacy
poczet ktory
przechodzi na
wyznaczone
miejsce
,,Baczno$¢” — sztandar Postawa Postawa Postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” Postawa ,,na rami¢ w
Wyprowadzenie marszu”
sztandaru
»Spocznij” Uczestnicy siadaja
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4) ceremoniat §lubowania klas pierwszych;

Opis sytuacyjny
zachowania si
Komendy ania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikoOw po
komendzie
Prosze¢ o powstanie Uczestnicy wstaja Przygotowanie do Postawa ,,na rami¢”
wyjscia
,Bacznos¢” sztandar | Uczestnicy w postawie -Wprowadzenie - W postawie ,,na
wprowadzic¢ »zasadniczej” sztandaru, rami¢ w marszu’
zatrzymanie na - Postawa
ustalonym miejscu ,,zasadnicza”
,,Do Slubowania” Uczestnicy w postawie Postawa - Postawa
»zasadniczej” Slubujacy ,,Zzasadnicza” »prezentuj”
odnoszg prawg rek
P , 4 prawag rexe -Postawa
do $lubowania (palce .,
L. ,,zasadnicza
na wysokos$ci oczu)
,,Po $lubowaniu” Uczestnicy ,,spocznij” Postawa ,,spocznij” | -Postawa ,,prezentu;j”
slubujacy opuszczaj
V2 if kp )4 -Postawa
ke ,,zasadnicza”
,,Bacznos¢” — sztandar Uczestnicy postawa -Postawa - Postawa
szkoty wyprowadzi¢ ,,zasadnicza” ,,Zasadnicza” ,,zasadnicza”
-Wyprowadzenie - W postawie ,,na
sztandaru rami¢ w marszu’
Spocznij Uczestnicy siadaja

2. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych
mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ

§90.

1. Zajecia w szkole, beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, a takze w oddziatach przedszkolnych o ktorym
mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni  dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

§91.

1. Podstawg przyjetego sposobu organizacji nauki zdalnej jest przeprowadzona diagnoza
dostepu do sprzetu komputerowego oraz Internetu.

2. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego w zakresie dostepnosci
sprzetu komputerowego i Internetu, dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajec
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zaje¢ online;

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujag w réznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filméw dost¢epnych na wybranej platformie
edukacyjnej;

3) taczong — w ktorej prace rownolegly taczy si¢ z pracg roztozong w czasie;
4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla uczniow.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych dyrektor szkolty moze umozliwi¢ uczniom klas
6smych indywidualne konsultacje w matych grupach, do 5 oséb, jesli zajdzie taka potrzeba.

4. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢ prowadzonych
synchronicznie, w tym za ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym
zar6wno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

5. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu, wraz z informacja o metodzie prowadzenia zaje¢, o ktérej mowa w ust.2.

6. Nauczyciele przedmiotowi z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji na odlegtos¢
przekazuja uczniom informacje o zadaniach z terminem ich wykonania/przestania, nie
krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalne;.

7. Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie beda
mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty organizuje nauczanie stacjonarne lub zdalne
(z wykorzystaniem komputerow i niezbednego sprzetu znajdujacego si¢ w szkole).
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§92.

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespot do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami i kompetencjami cyfrowymi oraz
metodycznymi.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkot i placowek o$wiatowych realizujacy nauczanie
moga zosta¢ oddelegowani do pracy w domu z wytgczeniem przypadkow, gdy jest niezbedne
do realizowania zadan na terenie placéwki.

§93.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1., jest weryfikowanie materialdow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaj¢¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania
oraz ilosci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§94.

1. W przypadku wprowadzenia hybrydowego wariantu ksztalcenia, dyrektor wybiera jedng z
nastepujacych zasad pracy szkoty:

1) uczniowie klas I-III/IV-VIII uczestnicza w zajeciach stacjonarnych, a uczniowie
pozostatych klas w ksztatceniu na odlegto$¢,

2) dokonuje si¢ podziatu oddzialow w szkole na poét i ustalenia, ze w pierwszym tygodniu na
zajgcia stacjonarne uczeszcza jedna grupa, a druga grupa w tym czasie uczy si¢ zdalnie — w
nastepnym tygodniu nastgpuje zamiana grup.

2. Wyboru jednego sposréd wariantow wskazanych w ust.l. dyrektor dokonuje z

uwzglednieniem aktualnej sytuacji oraz bazy lokalowej szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. O opinie, o ktorych mowa w ust.2., dyrektor moze wystgpi¢ jeszcze przed ztozeniem
wniosku do organu prowadzacego o wyrazenie zgody na nauk¢ hybrydowa oraz wniosku w
przypadku zagrozenia epidemiologicznego do wlasciwej miejscowo siedziby Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej o wyrazenie opinii w sprawie wprowadzenia nauki hybrydowe;.

4. Podstawg komunikacji nauczyciel — rodzic — uczen jest dziennik internetowy. W
wyjatkowych sytuacjach dotyczacych pojedynczych uczniow — wiadomos¢ SMS.

5. Do odbierania informacji od rodzicoOw nalezy uzywac konta e-mailowego utworzonego na
Office 365.

6. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nastepuje poprzez:

1)podczas lekcji prowadzonych online, uczen ustnie potwierdza uczestnictwo,
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2) podczas lekcji prowadzonych asynchronicznie (materiaty przesytane poprzez dziennik
elektroniczny), uczen potwierdza poprzez odbior tychze wiadomosci.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3
im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka”
w Busku — Zdroju
ul. Grotta 3 28 — 100 Busko — Zdroj, tel. 041-378-69-39
NIP 6551937958 Regon 290506950

oraz stempla o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
IM. PLK. ALEKSANDRA KRZYZANOWSKIEGO ,,WILKA”
W BUSKU - ZDROJU

§ 96.

Patronem szkoty jest zotnierz Armii Krajowej, bohater II wojny swiatowej ptk. Aleksander
Krzyzanowski “Wilk™ .

§97.

Szkota posiada wlasny sztandar z wizerunkiem Polski Walczacej 1 godtem Polski oraz
ceremoniat szkolny.
§ 98.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzi strong¢ internetowg zgodnie z zasadami prowadzenia i administrowania strong
internetowa szkoly zawartymi w zataczniku nr 1 do statutu szkoty.

§ 99.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej przez szkot¢ okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 100.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane uchwatg rady pedagogiczne;.

§ 101.
Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12.03.2025 r.
§ 102.
1. Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2025 roku.
2. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,
3) na stronie internetowej szkoty.

DYREK1O1
A AN AL L

84



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Busku - Zdroju

Spis tresci

POSTANOWIENIA WSTEPNE........coiiiiiieieteeeese ettt aeese e 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ..ottt ettt sttt et et 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE.........ccoeitiiiieiieieceeeeeeeeeee et 9
ORGANIZACIA SZKOLY ..ttt sttt ettt e 17
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....oovieiieieieieeseseeeeeete st 27
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI..................... 39
UCZNIOWIE SZKOLY ..ottt ettt sa e sse e seenseenseesseenns 41
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW ...ttt sttt ettt ettt et e s s e e be e st e st e st e st e sensesesseeseeseeneessensensenssensnens 48
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY ...ttt sttt sttt ettt sae e ene e 68
CEREMONIAL SZKOLNY ..ottt ettt ettt st sseeseenaessensensessesseenseenns 76
ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ.....cottiiiiieiiiieeeeeeeee ettt 81
POSTANOWIENIA KONCOWE........o.omioieieeeeeeeeeeseeeeeeeeeeees s 84
SIS TTESECH ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e et e e bt e sateeabeeesbeenbeeesbeenbeesnbeeteeenbeenbeeeenbeeeesreeeenns 85

85



	237e7c16907750399fe7e97d7006137c93f9191d10d3f5f0050f4fee12c1e211.pdf
	4abf1c7d8145d4094ecffbe67601935c5c2812d439e83122ef8bddf14348be87.pdf
	POSTANOWIENIA WSTĘPNE
	CELE I ZADANIA SZKOŁY
	ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	ORGANIZACJA SZKOŁY
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
	UCZNIOWIE SZKOŁY
	SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
	ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY.
	CEREMONIAŁ SZKOLNY
	ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE

	0882a8adf20cb3d78a601f47571fa3cf03f32a19026109d83ef38367f4e8ee94.pdf
	4abf1c7d8145d4094ecffbe67601935c5c2812d439e83122ef8bddf14348be87.pdf
	Spis treści


