
Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Szańcu 

ogłasza nabór na wolne stanowisko w Publicznym 

Przedszkolu im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szańcu

1. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko : pomoc nauczyciela 
2. Miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole w Szańcu
3. Okres zatrudnienia : 12 miesięcy
4. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony
5. Wymiar czasu pracy : 0,5 etatu

2.   Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy:  Praca w budynku  Zespole  Placówek  Oświatowych  w  Szańcu w 
pomieszczeniu  przystosowanym  do  pracy  z  dziećmi.  Budynek  posiada  ciągi 
komunikacyjne, budynek nie jest dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Praca związana z kontaktem z dzieckiem niepełnosprawnym.

3. Wymagania podstawowe:
1. Obywatelstwo polskie (wymóg ten nie dotyczy obywateli państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa 
członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - 
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

2. Wykształcenie co najmniej średnie.
3. Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.
4. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.
5. Wobec kandydata nie toczy się postępowanie karne lub dyscyplinarne oraz 

postępowanie o ubezwłasnowolnienie.
6. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych.
7. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku pomocy 

nauczyciela.
8. Komunikatywność, odpowiedzialność.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku
Obowiązki:
Pomoc nauczyciela współpracuje z nauczycielką oddziału, z dyrektorem oraz innymi 
nauczycielami.

1. Praca  i wsparcie dziecka niepełnosprawnego.
2. Wsparcie uczniów w toku zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, odpowiednio do wskazań nauczyciela
3. Wspieranie ucznia w czynnościach codziennych, dbanie o jego 

bezpieczeństwo
4. Opieka podczas spacerów i wycieczek
5. Utrzymanie porządku i czystości w miejscu pracy ucznia w klasie
6. Opieka nad dzieckiem w czasie przerw
7. Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia 
osób  niepełnosprawnych  w  jednostce,  w  rozumieniu  przepisów  o  rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 
%.

Wymagane dokumenty: 



1. podanie o pracę ( z adresem i telefonem kontaktowym ) odręcznie podpisane 
oraz życiorys z przebiegu nauki  i  pracy zawodowej,  opatrzone klauzulą:  ,, 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich danych osobowych zawartych w 
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018r.. o 
ochronie danych osobowych (Dz.U 2019 poz. 1781), 

2. podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy wg załączonego wzoru 
3. oświadczenie o niekaralności
4. podpisaną informację o przetwarzaniu danych osobowych wg załączonego 

wzoru  
5. oświadczenie do celów rekrutacji
6. kserokopia świadectw pracy dokumentujących staż pracy lub 

zaświadczenie  w przypadku zatrudnienia 
7. dokumenty potwierdzające poziom wykształcenia 
8. kopie dokumentów potwierdzających przygotowanie pedagogiczne oraz inne 

formy doskonalenia 
9. podpisane własnoręcznie oświadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa, 

o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, o tym, że kandydat nie 
był skazany prawomocnym wyrokiem sądu umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

Dokumenty aplikacyjne powinny być podpisane a kopie potwierdzone za zgodność z 
oryginałem. 
 
Termin i miejsce składania dokumentów: 

Osoby zainteresowane prosimy o złożenie wymaganych 
dokumentów  w sekretariacie Zespołu Placówek Oświatowych w Szańcu lub 
przesłanie za pośrednictwem poczty w terminie do dnia 25.08.2025r. do godz.12.00 
na adres: 

Zespół Placówek Oświatowych w Szańcu
ul.Szkolna 10, 28-100 Szaniec

  z dopiskiem na kopercie: 
,,Nabór na stanowisko pomoc nauczyciela ‘’ 

W  przypadku  wysłania  dokumentów  pocztą  decyduje  termin  wpływu  do 
sekretariatu ZPO w Szańcu
 
Postępowanie rekrutacyjne: 
 
Wybór  kandydata  będzie  prowadzony  przez  Komisję  powołaną  przez  Dyrektora 
Zespołu Placówek Oświatowych w Szańcu i będzie składała się z dwóch etapów: 

 analiza dokumentacji pod względem formalnym 
 rozmowa rekrutacyjna składająca się z rozmowy kwalifikacyjnej 
 

Komisja ds. naboru rozpocznie formalne przeglądanie dokumentów w dniu 25.08.2025
r. 

Osoby zakwalifikowane do  dalszego etapu naboru  zostaną poinformowane 
telefonicznie  o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Szkoła nie odsyła dokumentacji, 
która  nie  spełnia  wymagań  ofertowych.  Kandydaci,  których  oferty  nie  spełniły 
wymagań ofertowych mogą w ciągu trzech miesięcy odebrać złożone dokumenty, po 
tym czasie oferty zostaną zniszczone. 

Aplikacje,  które  wpłyną  po  terminie  nie  będą  rozpatrywane.  Zastrzega  się 
możliwość  unieważnienia  naboru  bez  podawania  przyczyny.  Informacja  o 
wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie ZPO w Szańcu
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