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KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W SZANCU NA OKRES TRZECH LAT (2016-2019 )
,, NIE WYSTARCZY ZDOBYWAC MADROSC, TRZEBA JESZCZE UMIEC Z NIEJ KORZYSTAC”

L.

ZALOZENIA KONCEPCJI

Przygotowanie ucznia do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Dbato$¢ o wszechstronny rozwoj uczniow.

Wtiasciwe ukierunkowanie postaw i zachowan wychowankow.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Przygotowanie ucznia do podejmowania §wiadomych wyborow w réznych obszarach
swojego zycia.

Dbatos¢ o bazeg szkoty.

Dostosowanie oferty dziatan szkoly w tym zaj¢é dodatkowych do potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz Srodowiska.

Wspoldziatanie z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywnos$ci w realizacji zadan szkoty.

PODSTAWY PRAWNE:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pOzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pdzniejszymi zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz. 1270)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placéwek (Dz. U. 2015 poz. 1214)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 2012r. poz. 977)

Konwencja o prawach dziecka, przyjgta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

Statut szkoty,

Whioski z realizacji koncepcji pracy szkotly na lata 2013 -2016,
Program wychowawczy i Szkolny program profilaktyczny,
Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

Whnioski i postulaty nauczycieli, ucznidw i rodzicow,

Wyniki ewaluacji wewnetrznej z poprzednich lat.
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II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY:
1. Dane ogdlne o szkole:

Szkola Podstawowa im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu jest placowka 6 oddziatlows. Od 1
wrzesnia 2017 roku zgodnie z zatozeniami reformy oswiatowej przeksztalcona zostanie w placowke
8 oddziatows.

W budynku szkoly znajduja sie: 3 sale lekcyjne dla dziatalnosci przedszkola,l $wietlica - sala zabaw,
7 sal lekcyjnych, 1 pracownia komputerowa, 1 sala gimnastyczna, a takze, jadalnia, kuchnia z calym
blokiem zywieniowym, biblioteka z czytelnia, pokdj pedagoga/logopedy, gabinet pielggniarki, 2
szatnie, boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnia, plac zabaw.

Budynek szkoty jest na biezaco remontowany, pomieszczenia szkoly sg w dobrym stanie
technicznym. Teren podworka szkolnego jest z trzech stron ogrodzony.

Przy szkole dziata przedszkole, ktére wraz ze szkota tworzy Zespol Placowek Oswiatowych.

W budynku szkoty funkcjonuje réwniez Filia Biblioteki Publicznej.

2. Lokalizacja:

Szkota znajduje si¢ we wsi Szaniec, ktdra administracyjnie nalezy do gminy Busko-Zdr6j. Do
obwodu szkoly naleza: Galéw, Miyny, Szaniec, Zwierzyniec, Elzbiecin, Podgaje, Stabkowice, Nowy
Folwark, Kameduly, Las Winiarski. Jest zorganizowany dowoz.

3. Kadra szkoly :

W roku szk. 2016/2017 w szkole pracuje 18 nauczycieli, w tym 14 nauczycieli dyplomowanych, 2
mianowanych, 1 kontraktowy i 1 stazysta. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje,
wiekszo$¢ nauczycieli ma uprawnienia do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.

Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedzg 1 umiejgtnosci poprzez aktywne uczestnictwo w
formach wewnetrznych (WDN, szkolenia Rady Pedagogicznej, spotkania zespotdéw) oraz w formach
zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace, konferencje, spotkania
metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on-line).

III. CELE SZKOLY :

1. Cele ogélne — perspektywiczno- strategiczne:

1)Zwigkszenie efektywnosci pracy nauczycieli w realizacji zadan szkoty.

2)Doskonalenie procesow edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu nauczania i efektow
ksztalcenia.

3)Rozszerzenie form wspdlpracy z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywno$ci w realizacji
zadan szkoty.
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4)Kontynuowanie modernizacji bazy w celu poprawy warunkéw pracy uczniow, nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty.

2. Cele etapowe i operacyjne :

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie efektywnos$ci pracy nauczycieli w realizacji zadan szkoty.
Cele etapowe

e Rozszerzenie dotychczasowych form wspotdziatania nauczycieli uczacych w jednym zespole.

e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie opracowania, wdrazania 1 dokumentowania innowacji
pedagogicznych, spetniajacych wymogi formalno-prawne.

e Systematyczne poglebianie wiedzy 1 umiejetnoscei nauczycieli w zakresie prawa o$wiatowego
w zwiazku reforma edukacji

Cel strategiczny 2: Doskonalenie proceséw edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu nauczania i
efektow ksztalcenia.

Cele etapowe

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie organizacji procesu lekcyjnego.

e Rozszerzenie nowatorskich form pracy z uczniem.

e Doskonalenie systemu informowania uczniéw 1 ich rodzicéw o postepach w nauce,
wprowadzenie dziennika elektronicznego - LIBRUS

e Doskonalenie efektywno$ci wdrazania wnioskow wynikajacych z analizy osiagnieé
edukacyjnych ucznidw.

e Podnoszenie efektywno$ci organizacji zaj¢é pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwdj
zainteresowan, wyréwnywania brakéw edukacyjnych, rozwijanie kompetencji uczniow.

Cel strategiczny 3: Rozszerzenie form wspolpracy z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywnosci w
realizacji zadan szkoty.
Cele etapowe

e Rozszerzanie form promocji szkoty w srodowisku lokalnym ze szczegélnym zwroceniem
uwagi na promowanie inicjatyw rodzicow.

e Wspieranie rodzicow w procesic wychowawczym poprzez wspOlpracg z instytucjami
i organizacjami oraz bezposrednie wsparcie ze strony specjalistow.

Cel strategiczny 4: Kontynuacja modernizacji bazy w celu poprawy warunkow pracy uczniow,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw szkoty.
Cele etapowe

e Analiza potrzeb w zakresie kontynuacji modernizacji bazy 1 doposazenia klasopracowni.
e Podjecie dziatan zwiazanych z pozyskaniem Srodkow.
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e Podjecie dzialan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu.

Cel strategiczny 5: Podnoszenie efektywnoéci realizowanych dziatan wychowawczych
1 opiekunczych.

Cele etapowe
e Systematyczna diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole.

e Poprawa spdjnosci i efektywnosci dziatan wychowawczych podejmowanych przez zespot
wychowawczy, pedagoga, wychowawcow klas, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

e Rozwijanie u uczniow postaw prospolecznych i umiejgtnosci interpersonalnych

e Rozszerzenie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkole w dziataniach
opiekunczo — wychowawczych.

IV. MISJAi WIZJA SZKOLY:
Misja:

Misja naszej szkoly jest nauczanie wychowujace. Tworzymy wspdlnote oparta na wartoéciach
polskiej tradycji i gtebokim szacunku do odmienno$ci kultur. Uczymy z przekonaniem, ze wiedza
pozwoli mtodemu czlowiekowi zrozumieé¢ §wiat, ludzi i samego siebie, aby mogt wspottworzyc
rzeczywistoéé. Chcemy, aby nasi wychowankowie byli kulturalni, tolerancyjni, a w zyciu kierowali
sie takimi wartosciami jak: odpowiedzialno$¢, uczciwosc i patriotyzm.

Wizja:

Szkota bezpieczna, przyjazna dziecku. Zapewnia opiekg, wychowanie i wysoka jakos$¢ edukacji.
Wychowuje w duchu patriotycznym. Uczy tolerancji, empatii, szacunku dla historii 1 tradycji.
Wspiera rodzicdw, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania.

V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej w Szancu to uczen, ktory:

= jest przygotowany do dalszego ksztalcenia,

= rozumie $wiat, ludzi i samego siebie,

= rozwija swoje zainteresowania,

= dobrze postuguje sie ojczystym jgzykiem polskim,

= zna i szanuje historig oraz tradycje wtasnego kraju, regionu, miasta,
= znai wykorzystuje zasady dobrego wychowania,

= jest tolerancyjny,

=  pomaga innym,
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= dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

e Dbierze udzial w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

e jest zdolny do prawidlowych relacji z innymi ludzmi z uwzglednieniem zasad etycznych i
moralnych.

e godnie reprezentuje szkole

VI. NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

e dzieli sie wiedza doswiadczeniem i umiejetnosciami w ramach WDN-u, -

e prowadzi lekcje otwarte,

e angazuje sie nie tylko w zadania na rzecz szkoly, ale takze $rodowiska lokalnego, stuzac
swoim do$wiadczeniem, wiedzg, umiejgtno$ciami 1 czasem,

e uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e troszczy sig o harmonijny rozwdj ucznia,

e wprowadza ucznia w §wiat wiedzy,

e stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.

VII. MOCNE STRONY SZKOLY:

Duza, szkola wiejska z tradycjami. Jest bezpieczna dla kazdego ucznia. Kazde dziecko jest
dostrzegane 1 traktowane indywidualnie. Szkota spelnia bardzo wazna rolg w srodowisku. Wokot niej
skupia si¢ zycie kulturalne wickszosci srodowiska lokalnego.

Funkcjonowanie w jednym budynku szkoly i przedszkola oraz wspdlna praca na rzecz dzieci
jednoczy spotecznoé¢ szkolna i pozaszkolna.

VIII. KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POZADANYCH:

e wzmocnienie wspolpracy z rodzicami;

e umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow;

e stosowanie réznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajeé
pozalekcyjnych;

e propagowanie zdrowego stylu Zycia poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych;

e modyfikowanie koncepcji pracy szkoty we wspolpracy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez rodzicow, nauczycieli i uczniow;

e korzystanie ze srodkéw dydaktycznych - tablicy interaktywnej, projektora, programéow
multimedialnych, e-bookow).

e udoskonalenie procesu przeptywu informacji: szkota-rodzice (wprowadzenie dziennika
elektronicznego — Librus);

e zaangazowanie wigkszej liczby rodzicow w organizacj¢ imprez klasowych 1 szkolnych

e poglebianie wiedzy w zakresie niepozadanych zachowan ucznidow, w celu radzenia sobie w
trudnych sytuacjach przez nauczycieli i rodzicow;
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e promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

e pozyskiwanie sponsordw na nowe inwestycje placowki,

e stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom zwigkszenie umiejgtnosci samodzielnego
myslenia poprzez zwieckszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym umiejgtnosci
opracowania i wdrazania innowacji,

e wdrozenie samoksztalcenia i samodoskonalenia z wykorzystaniem learningu,

e uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji w zakresie przedmiotéw nauczanych
w szkole podstawowej w zwigzku z reforma edukacji,

e zwiegkszenie liczy godzin pracy pomocy kuchenne;j,

o zakup kolejnej tablicy interaktywnej,

o systematyczne doposazanie w niezbedne pomoce dydaktyczne i ksiazki do biblioteki.

IX. ZALACZNIKI :

1. Plan pracy szkoty 2016/2017,
2. Plan nadzoru pedagogicznego 2016/2017,
3. Program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.




