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STATUT

ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W SZANCU

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).z obowiqzujacymi zmianami.

Rozdzial I Postanowienia ogélne

81
1. Pelna nazwa szkoly (placéwki) brzmi: Zesp6t Placéwek Oswiatowych w Szaricu Publiczna Szkola
Podstawowa i Publiczne Przedszkole im. Jana Olrycha Szanieckiego, zwany dalej ,,Zespotem”, w

sklad ktérego wchodza:

1)Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szaiicu, zwana dalej

»Szkola”,
2)Publiczne Przedszkole im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu, zwane dalej
»Przedszkolem”.
§2
1. Siedziba Zespohi jest miejscowo$¢ Szaniec.
2. Adres Zespohu: ul. Szkolna 10
28-100 Busko - Zdrdj
§3

1.0rganem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Busko — Zdr6j,
2.Zesp6l jest jednostka organizacyjng Gminy Busko — Zdr6j, prowadzaca dziatalno$¢ finansowa
w formie:
a)szkola - jako jednostka budzetowa,
b)przedszkole — jako jednostka budzetowa.
1.0bstuga finansowo — ksiegowo- kadrowa prowadzona jest w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Szancu.
2.Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
3.Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole trwa:
1) edukacja przedszkolna dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, w tym roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne dzieci 6 letnich w Przedszkolu,
2) 8 lat w Szkole,
3)dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
4)od 1 wrzes$nia 2017r. dziecko 3-letnie ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
1.Zesp6l uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1)piecze¢ urzedowa:
Zespot Placowek Oswiatowych
w Szancu
Publiczna Szkola Podstawowa
i Publiczne Przedszkole
im. Jana Olrycha Szanieckiego
ul . Szkolna 10, 28-100 Szaniec, tel./fax 413761327
NIP 6551938082 REGON 260237367

2)) stempel okragly o tresci:

Publiczna Szkola Podstawowa
im. Jana Olrycha Szanieckiego
w Szancu
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2.Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1)Zespole — nalezy przez to rozumieé Zesp6} Placéwek Oswiatowych w Szaricu
2)Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Jana Olrycha Szanieckiego
3)Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole 3,4,5,6 -latkéw

4)Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych w Szaricu Publiczna

Szkota Podstawowa i Publiczne Przedszkole im. Jana Olrycha Szanieckiego
5)Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Szaricu

6)Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli oddzialéw klasowych rodzicéw

poszczegdlnych klas

T)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Publicznej Szkoly Podstawowej

im. Jana Olrycha Szanieckiego

8)wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub uczeszczajace do Publicznego Przedszkola im. Jana
Olrycha Szanieckiego

9)rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw

uczeszczajacych do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Olrycha Szanieckiego oraz

rodzic6éw lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do Publicznego
Przedszkola im. Jana Olrycha Szanieckiego

10)zdalnym nauczaniu- nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych

8. Szkota i przedszkole posiadaja sztandar i wspélny ceremoniat.

9. Szkola posiada strone internetowa pod adresem https://zposzaniec.edupage.org/
10. Szkola posiada fanpage w mediach spoleczno$ciowych Facebook pod adresem ZPO Szaniec

11.0bwadd Zespotu Placéwek Oswiatowych obejmuje miejscowosci:
—Szaniec
—Galéw
—Mlyny
—Zwierzyniec
—Nowy Folwark
—Kameduly
—Skorzéw
—Podgaje
—Elzbiecin
—Slabkowice
—L as Winiarski

11.Zesp6t moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okredlonych odrebnymi przepisami.

12.W Zespole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

13.Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1)z urzedu ~ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicéw;
2)na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly
przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.
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11.W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkola, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie odrebnych

kryteriéw.
12.Szkotla przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadq powszechnej dostepnosci.

13.Zesp6t jest placéwka publiczng, ktdra:
—w Przedszkolu:
a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

b)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
—w Szkole:
c)zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
d)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
e)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogodlnego;
f)realizuje ramowy plan nauczania;
g)realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6w,
h) umozliwia uzyskanie $wiadectw panstwowych.

Rozdziat I1

Cele i zadania
Zespolu Placowek Os$wiatowych

§4
1. Szkota wraz z przedszkolem realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo
-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§5

1. Celem Zespolu jest w szczegdlnosci:

1)realizacja prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednio do wieku
i osiggnietego rozwoju, w poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i $wiata;

2)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,  przygotowanie go do
wypeiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3)wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4)utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

5)dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia Swiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédel informacji i mozliwosci korzystania z nich;

6)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym.

7) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami.
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1.Do zadan Zespohi nalezy:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2)zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3)ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4)realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
0golnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

6)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7)prowadzenie zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych bezposrednio vA

uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy
8)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;
9)wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadar statutowych szkoly;
10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw:;
12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skré6conym
czasie
15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;
16)zapewnienie podstawowej opieki profilaktycznej w ramach porozumienia z SPZPOZ, ;
17)upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania
18)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;
19)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
20)zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej, zorganizowanie stotéwki lub innej formy
dozywiania uczniéw;
21)wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, straza, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole;
22)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc, odpowiedzialno$¢,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;
23)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
24)upowszechnianie wiréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;
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25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;
27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;
28)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
29)egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
30)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
31)pedagogizacja rodzicéw oraz organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych;
32)zapewnienia organizacje i odpowiednia opieke podczas wycieczek i imprez turystyczno
krajoznawczych organizowanych poza szkola;
33)zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;
34)wystepowanie do innych instytucji, zwlaszcza pomocy spolecznej, o wsparcie finansowe
na rzecz uczniéw potrzebujacych;
35)Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw;
a)od klasy 4 szkét podstawowej nauczyciele moga stosowac ocene cyfrowa w przypadku
ocen biezacych i klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow
b)przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprécz wysitku wkladanego przez
ucznia w wykonanie ¢wiczen, nauczyciel bierze réwniez pod uwage systematyczny udziat
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.
36)Zesp6t organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
i odplatnoscig rodzicéw.
37)rodzice nie musza obowiazkowo ubezpiecza¢ dzieci w szkolach, takze w czasie wycieczki i
imprezy szkolnej organizowanych w kraju, poniewaz ubezpieczenie wypadkowe NNW jest
dobrowolne dla wszystkich.
38)w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczeristwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

§7
1.Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Przedszkola to:

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2)zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwéj dzieci z zaburzeniami
rOZWOjowyImi;
4)spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
5)zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicéw:
a)za zajecia dodatkowe prowadzone przez przedszkole rodzice nie ponosza dodatkowych
oplat.
b)Przedszkole nie moze pobiera¢ dodatkowych oplat na zakup np. srodkéw czystosci,
artykuléw papierniczych wykorzystywanych na zajeciach itp.
¢) rodzice maja wplyw na realizowane w przedszkolu programy wychowawcze,
d) wychowankowie w przedszkolu ucza sie obowigzkowo jezyka obcego nieodplatnie.
e)Przedszkole moze prowadzi¢ réwniez zajecia zdalne podczas zawieszonych zajec.



§8

1.Podstawowe formy dziatalnoéci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly to:
Iobowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie:

- zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych;

- zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych za-
J¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

- zajgcia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyine, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoleczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

- zajgcia rozwijajace umiejetnosei uczenia sie;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét podsta-
wowych;

- Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

- zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegblnosci w celu ksztaltowa-
nia ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego

7) Inne zajgcia edukacyjne zgodne z potrzebami placéwki;
8)Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie zawieszonych zajeé nauczania

realizowanego zdalnie.

Postanowienia ogélne

1.Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegllnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa wymagajacych zawieszenia zaje¢ szkolnych w trybie
stacjonarnym

a) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegblnych oddziatach klas. O dokonanej
modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

b) Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgods organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacjg pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowiazywania nauczania realizowanego
zdalnie, okresla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoly, biorgc takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3.Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw ucznia
i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4.Dyrektor Szkoly okresla szczegétows okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan zajeé
na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na wykorzystanie
technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zajeé oraz czas bez Jjej wykorzystania.
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5.Szczegblowa organizacja nauczania musi uwzgledniad:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajeé
w kazdym dniu;
b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
¢) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc¢,
d) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw;
€) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.
6.Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacjg zdalnego nauczania.
7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w procesie
nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoly.
8.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzgtu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela
zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢.

9)Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztatcenia og6lnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

89
1.Programy nauczania, wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

aProgram nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej uwlozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:
iuwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,
iisg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,
iliwraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc¢.
bProgram nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespé} nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow;
cProgram nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;
dNauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program
opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;
eProgram nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
»programem nauczania og6lnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly na
wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
fProgram nauczania zawiera :

sszczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
etre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.
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*sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany;

*opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

*propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

*wniosek, 0 ktérym mowa w ust. 6 dla programéw, ktére beda obowigzywaly w roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15czerwca poprzedniego roku
szkolnego;

7)Dyrektor Zespohu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespohu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

8)Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegélnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia og6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

9)Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 30 czerwca;
10)Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoly w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Program6w Nauczania. Numeracja programéw wynika
z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program
W zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Zespotu
oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku;

11)Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

2.Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowej.

3.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza

Dyrektor Zespohu.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem podrecznika,

materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub

materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.

4.Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika

zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oé§wiaty, moze przedstawié¢ cze$é programu

obejmujacq okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§10

1.Podreczniki, materialy edukacyjne —zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslona edukacije w
szkole.

2)Propozycje podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
3)Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:
a) zestaw podrecznik6w lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
b)materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
4)Dyrektor Zespohy, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez
ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
5)Dyrektor Zespohi, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych.
6)Dyrektor Zespohi podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz
wykaz materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacy w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczona jest na stronie internetowej szkoty.
7)Zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej:
a)Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cia szkoly.
b)Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym
¢)Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZzdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

8) Biblioteka nieodplatnie:
a)wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;
b)zapewnia uczniom dostep do podrecznik6w lub materialéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng
c¢)przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe
d)dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o}
ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania
danych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szarcu.
9)Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatéw dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru (umowa uzyczenia)
wypozyczen kwitujg rodzice/prawni opiekunowie.
10)W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materialéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwila wypozyczenia pozostajq na stalym wyposazeniu ucznia.
11)Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materialéw edukacyjnych:
a.czytelnicy sg zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materialow bibliotecznych;
b.czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwré6ci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
Iub wychowawcy klasy;
c.uczniowie sg zobowigzani do oblozenia wypozyczonych podrecznikéw;
10



d.zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
e.uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;
f.z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
g-podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
12)Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
auczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno ~
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;
bw przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczer nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placGwce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do kiérej uczen zostal przyjety przekazanie
materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

13)Uczefi ponosi pelng odpowiedzialno$é materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

14)W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami ogtaszanymi przez wlaciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochéd budzetu paristwa.

§11

1.W Zespole nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykéw, za wyjatkiem czynnosci z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor Zespotu informuje
rodzic6w o jego stanie, a rodzice sg zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka.

3.W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw|opiekunéw prawnych.

§12

1.Rodzice/prawni opiekunowie, przyprowadzajq i odbieraja dzieci do 7-go roku zyciaisa
odpowiedzialni za ich bezpieczenistwo w drodze do Zespohu i z Zespohi do domu. Jezeli dziecko jest
dowozone autobusem szkolnym rodzic przyprowadza dziecko na przystanek i odbiera z przystanku.
Podczas dowozu opieke sprawuje opiekun dowozu.

2.Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniona przez rodzicéw w karcie zapisu do przedszkola lub na pismie.

3.W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola do chwili jego zamkniecia nauczyciel lub
Dyrektor Zespoli wykonuje nastepujace czynnosci:

1)szuka kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbierania dziecka w celu
wyjasnienia sytuacji;

2)jezeli skontaktowanie sie jest niemozliwe pozostaje w przedszkolu do czasu przybycia
rodzicow;

3)jezeli sytuacja przedtuza sie ponad 2 godziny, nauczyciel zglasza ten fakt na policje
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celem odnalezienia rodzicéw lub przewiezienia dziecka do Pogotowia Opiekuriczego.

§13

1. Do realizacji zadan statutowych Zesp6t powinien zapewnic¢ uczniom mozliwosé¢ korzystania z:
1)pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)biblioteki;

3)$wietlicy szkolnej;

4)zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5)pomieszczerh administracyjno-gospodarczych;

6)stolowki.

Rozdzial ITI
Organy szkoly i ich kompetencje
§14

1. Organami Zespohi sa:
1)Dyrektor Zespolu — Zwany dalej Dyrektorem
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicéw,

4)Samorzad Uczniowski.
§ 15

1.Dyrektora powohije i odwoluje organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.W przypadku dhuzszej nieobecnosci Dyrektora zastepuje inny nauczyciel Zespolu, wyznaczony
przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko — Zdréj na wniosek Dyrektora.

§ 16

1. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1)kieruje dzialalno$cia Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2)sprawuje nadzor pedagogiczny,

3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

M)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespohu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych, m in.:
a)organizuje prace sekretariatu, odpowiada za dokumentacje placéwki,
b)sporzadza arkusz organizacji przedszkola i szkoly podstawowej,
c)sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

szkoly,

7)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

8)ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

9)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie- nie p6Zniej niz 5 dni
przed zebraniem. Powyzszy termin nie dotyczy zwolania nadzwyczajnego posiedzenie Rady
Pedagogicznej,

10)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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11)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy
12)powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
13)sprawuje nadzér pedagogiczny:
a)opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.
b) przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzic6éw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
14)przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;
15)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
16)podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17)dokonuje zakupu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
18)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;
19)wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
20)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;
21)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogéw
zezwolerl na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;
22)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
24)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym;
25)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Zespohi jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
26)powoluje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
27)zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczeri
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;
28)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
29)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej;
30)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
31)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow;
32)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,;
33)odpowiada za wlasciwa organizacje egzaminu zewnetrznego;
34)prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
35)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

36)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

37)powohuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

38)ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczq w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

39)organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty na zakorczenie nauki
w klasie VIII szkoty podstawowej;

40)analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w szkole, a takze
podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze Iub doskonalace w tym zakresie;

41)Czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianiem wiedzy o tych
prawach;

42)Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli Zespohu z uczniami lub wychowankami.

2.Dyrektor organizuje dzialalnos¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1)opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2)przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;

3)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec;

5)informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6)odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

T)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajec temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoly;

8)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9)dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbato$ci
o estetyke i czystos¢;

11)opracowuje projekt planu finansowego Zespohu i przedstawia go celem zaopiniowania
na Radzie Pedagogicznej.

12)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13)dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15)powohuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespohu;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespohu;

3.Organizuje sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
1)nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespohu;
2)powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

14



3)dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw
niepedagogicznych;

4)dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieri awansu zawodowego;

5)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi Zespohu;

6)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7)udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy

8)wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych;

12)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnoéci na stanowiskach pracy;

13)wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:
1)wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowier statutu Zespohu;
3)prowadzi stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4)opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;
5)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
5.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne.
6.Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.
7.Dyrektor Zespohu wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zesp6t. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola
w przypadku:
1)systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomég i zwolnien,
2)uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.
3)Po dhuzszej - 2 miesiecznej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
2.Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi, zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym statutowe zadania,
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§19

1.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakoniczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zesp6t albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady - nie p6Zniej niz 5 dni przed zebraniem.

6.Powyzszy termin nie dotyczy zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

8§20

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly;

3)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6)zatwierdza plan pracy na kazdy rok szkolny;

7)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8)podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

2.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2)wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3)opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoéci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej w II etapie edukacyjnym;

4)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5)opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6)opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,;

7)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
8)opiniuje projekt finansowy szkoly;

9)opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoly;
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10)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszer, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

11)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15)opiniuje przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

16)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

17)zezwala na indywidualny program i tok nauki;

18)wnioskuje o powolanie przewodniczacego zespohu przedmiotowego lub innego zespolu
problemowo- zadaniowego

3.Rada Pedagogiczna ponadto:
1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2)moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespolu;
4)rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
5)ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
6)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespohu;
7)wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
8)zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakorticzeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw
Iub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
5.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej czonkéw.
6.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane w formie papierowej i elektronicznej.
7.Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:
1)okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokat;
2)stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3)odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4)liste obecnosci nauczycieli;
5)uchwalony porzadek obrad;
6)przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapieri, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapiel;
7T)przebieg glosowania i jej wyniki;
8)podpis przewodniczacego i protokolanta.
9)do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoly glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.
8.Protokél sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
9.Protokoly z zebran Rady Pedagogicznej sa do wgladu u Dyrektora na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowiazek zaznajomié sie z protokolem
poprzedniego zebrania Rady.
10.Poprawki i uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokohu.
11.Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw.
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12.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczeristwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie
uchwal i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§21

1.W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw dzieci.
2.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okreslaja odrebne przepisy.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespolu

4.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéow i zadan Zespohy,

2)gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci Zespoly, a takze ustalanie
zasad wydatkowania tych funduszy,

3)zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Zespolu, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty,

4)okreslenie w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu wzoru stroju galowego obowigzujacego
podczas uroczystosci szkolnych,

5)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkolnego programu wychowawczego i
szkolnego programu profilaktyki,

6)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w
Zespole,

7)opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespohy,

8)opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu
programdw nauczania,

9)opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw,

10)opiniowanie podjecia dzialalnoéci w Zespole przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

11)opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dw6ch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII .

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

14)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placéwki i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego szkole lub placéwke oraz do
wojewodzkiej rady oSwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec.

a)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

5.Rada Rodzicéw ma prawo:
1) wystepowa¢ do Dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespohy;
2) Rada Rodzicéw, na wniosek Dyrektora, opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopieni awansu
zawodowego.

§ 22

1.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1)znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Zespole i danej klasie;
2)znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
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3)uzyskania rzetelnej informacji na temat: swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
4)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci.

2.Do obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy w szczegélnosci:
1) dopehienie czynnosci zwigzanych z realizacja obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego swoich dzieci poprzez:
a)zgloszenie dziecka do Przedszkola lub Szkotly,
b)zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
c)zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé.
2)zglaszanie sie do Szkoly na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora;
3)zapewnienie dowozu i odwozu na i z konkursu odbywajacego sie w innej placéwece.
4)uczestniczenie w organizowanych spotkaniach (zebrania, wywiadéwki, dzief otwarty) w celu
wymiany informacji.
5)usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka najpdZniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do
szkoly w formie ustalonej przez wychowawce.
6)usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach specjalistycznych u: pedagoga, logopedy,
psychologa, innych nauczycieli prowadzacych za zgoda rodzica nieobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne z dzieckiem - w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoly w formie ustalonej
przez osobe prowadzaca zajecia.
7)informowanie wychowawcéw o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke lub zachowanie
dziecka.

§23

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski ktéry tworza wszyscy uczniowie.
2.Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z opracowanym regulaminem.
3.0rgany samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
4.Przewodniczacego i innych czlonkéw samorzadu wybieraja uczniowie w bezposrednich wyborach
do 15 pazdziernika kazdego roku.
5.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespohu.
6.Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw:
1)prawo do zapoznawania sie ze szkolnym programem nauczania
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3)wypowiadac si¢ na temat realizowania przez nauczycieli podstawowych praw ucznia
podczas obrad Rady Pedagogicznej;
4)wnioskowa¢ o zmiane oceny zachowania uzasadniong szczeg6lnym zaangazowaniem
spotecznym;
5)organizowa¢ zycie kulturalne i sportowe szkoly wg harmonogramu imprez
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna;
6)redagowac gazetke szkolng;
T)prawo wyboru nauczyciela pemiacego role opiekuna samorzadu.
8)opiniowac program wychowawczy szkoly;
9)opiniowa¢ wybdér dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

§24

1.0rgany Zespoli wspoéldzialajq ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy Zespohu.

2. Organy Zespotu zapewniaja biezacg informacje pomiedzy soba poprzez:
I)organizowanie wspoélnych posiedzen;
2)wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
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3)planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan
3.0rgany Zespotu podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4.Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor
poprzez;

I)wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron

2)podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien

3)mediacje

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie

5.W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac¢ sie, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6.W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem, a organami Zespohu, strony moga zwracac sig,
w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

7.Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwiazywane sg

w pierwszej kolejno$ci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, pedagoga, psychologa, samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw
zainteresowanych, Dyrektora, Rady Pedagogicznej.

8.Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwiazywane sa z udziatem wychowawcy
klasy, pedagoga, psychologa, samorzadu klasowego, Dyrektora, rodzicéw zainteresowanych uczniow.

9.Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwiazywane z udziatem:
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

§ 25
1. Zasady wspélpracy miedzy organami Zespolu oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi.

1)Organa szkoty wspdlpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organa szkoly:

ispotykaja sie w miare potrzeb,
ii przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlgczenia
sie do jego realizacji.

2)Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen.

3)W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw, pod
warunkiem Ze posiedzenie jest tajne.

4)Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoly powohuje sie komisje.

5)W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy Dyrektor Zespohu, réwniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

6)Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

7)W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor
nad szkota.

8)Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej
2/3 czlonkow.

Rozdzial IV
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Organizacja
Zespolu Placéowek Oswiatowych

§26
1)Szczeg6lowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.
2)Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
3)W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepowari kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w
roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje sie terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan, kwalifikacje nauczycieli, ogélng liczbe
godzin zajec edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, a w przypadku przedszkola réwniez czas pracy poszczegélnych oddzialéw.
4)Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
5)Tematyka zajec¢ dokumentowana jest w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i oddzialowych
6)Zajecia dodatkowe odnotowywane sa w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
7)W szkole prowadzona jest ksiega ewidencji dzieci i uczniéw.
8)W szkole wprowadza sie nauczanie zdalne w sytuacji, gdy nastapi zawieszenie zaje¢ na okres
dhuzszy niz dwa dni, nie péZniej niz w 3 dniu zawieszenia w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sa zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw

9)W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaje¢, np. z

powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczerfistwa zdrowia uczniéw i pracownikéw,

dopuszcza sig prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz oddzialy i klasy,

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych z wykorzystaniem technologii informatycznych

z wykorzystaniem monitoréw ekranowych lub bez nich. Potwierdzenie uczestnictwa ucznia

w zajeciach odbywa sie z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci ucznia oraz

z uwzglednieniem warunkéw technicznych i mozliwosci oprogramowania sprzetu shizacego do

nauki.

10)Szkota umozliwia uczniom-obcokrajowcom nauke zgodna z polskim prawem o$§wiatowym.

Organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dziatania sprzyjajace wychowaniu i nauce

dostosowane do poziomu edukacyjnego oraz mozliwosci edukacyjne uczniéw, organizuje w

porozumieniu z organem prowadzacym bezplatng nauke jezyka polskiego, a takze dodatkowo

zajecia wyréwnawcze dla cudzoziemcéw oraz obywateli ktérzy nie znaja jezyka polskiego na

poziomie niewystarczajacym do nauki.

§ 27

1.Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Rok szkolny dzieli sie na dwa péhrocza. I pétrocze koriczy sie 31 stycznia.

Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji uczniéw na dwa tygodnie przed zakoriczeniem péhrocza i na
dwa tygodnie przed dniem zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych.
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§28

Usunieto
8§29

1.Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesiecy w roku.
2.Terminy przerw w pracy Przedszkola oraz jego dzienny czas pracy ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.
3.Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb spolecznosci
lokalne;j.
1)Zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
Przedszkola i anekséw.
2)O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezgco informowani poprzez
umieszczanie informacji na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Zespotu.
4.0Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.
5.Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, zasad pracy oraz oczekiwania
rodzicow.
6.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
7.Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
8.Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
9.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.
10.Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziahu lub realizowanych zadan.
11.W miare mozliwoéci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, Dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicéw.
12.Przedszkole realizuje program uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
13.Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
14.Realizacja  podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach 8%-13%
15. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
16.Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ dodatkowych, takich jak: rytmika,
nauka religii, zajecia rewalidacyjne i inne, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:
1)z dzie¢mi wieku 2,5 - 4 lat - okolo 30 minut,
2)z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30//45/60 minut.
17.Zajecia z jezyka obcego nowozytnego prowadzone sa w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
18.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okredlaja odrebne przepisy.

§ 30

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy uczq sig
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych i dodatkowych, okre$lonych szkolnym planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej Dyrektor powierza
kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym
»wychowawcy”.

3.Wychowawca prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny, o ile nie zaistniejq okolicznosci,
w wyniku ktérych moze nastapi¢ zmiana.

4.0ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach szkolnych wymagajacych specjalnych warunkéw do
nauki i zapewniajacych bezpieczeristwo ucznia z uwzglednieniem mozliwosci finansowych.

5.Zasady dokonywania podzialu na grupy okre$laja odrebne przepisy w tej sprawie.

6.Tryb corocznego podziatu oddziatéw na grupy:

1)w klasie pierwszej nie moze by¢ wiecej niz 25 uczniéw. Szkota moze przekroczy¢ ten limit
i stworzy¢ klase maksymalnie 27-osobowa, jednak wtedy musi zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego.

2)jesli w szkole jest wiecej niz jeden oddziat klasy pierwszej, wowczas dobér dzieci w oddziale
powinien uwzglednia¢ ich wiek, tak zeby by}l mozliwie zblizony.

3)podziatu na grupy dokonuje Dyrektor przygotowujac arkusz organizacji na dany rok szkolny;

4)dyrektor dokonuje podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw na zajeciach z
jezykéw obcych i informatyki;

5)w przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w pkt.2), moze dokona¢ dyrektor za zgoda organu prowadzacego
szkole.

6)zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.

7)na zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV-VIII dopuszcza sie organizacje nauczania
w klasach laczonych.

8)uczen nie musi by¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego — moze by¢
zwolniony z wykonywania tylko niektérych éwiczer lub grup éwiczefi, wskazanych przez
lekarza.

9)zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego okreslaja odrebne przepisy.

§31

1. Podstawowq forma pracy Zespotu dla klas [ —VIII sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

1)Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2)Uczniowie w klasach I-III szkoly podstawowej maja prawo do swobodnej organizacji zajec,
lekcje nie musza trwaé¢ 45 minut.

3)Uczniowie majg prawo do prac domowych dostosowanych do ich mozliwosci. Rodzice uczniéw
mogaq wspolpracowaé z nauczycielem w tym zakresie.

4)Uczniowie maja zagwarantowang w ustawie mozliwos$¢ odrabiania pracy domowej podczas
pobytu w $wietlicy oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan.

5)Rodzice maja prawo do informacji o tre$ci nauczania przedmiotu Wychowanie do zycia
w rodzinie. W przypadku gdy uczefi nie uczeszcza na zajecia Wychowania do zycia w rodzinie
przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy z wyjatkiem przypadku gdy rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji ( zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajec).

6)Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajed.
T)Uczniowie klasy I — VIII szkoly podstawowej otrzymujq bezplatnie podreczniki lub inny
material edukacyjny oraz materialy ¢wiczeniowe do wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

§ 32
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1.Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdéw na wypoczynek Srédroczny.

2.Zajecia omawiane w ust. 1 sa organizowane z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkole, ale w sposob zapewniajacy bezpieczenistwo uczestnikom.

3.Liczba uczestnik6w kol i zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 10. (w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ dopuszcza sie mniejsza liczbe uczestnikéw)

4.Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczaé¢ 12
osob.

§33

1.Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej w Szancu”.

2.Dziennik zaklada sie dla kazdego oddziatu.

3.Za jego prowadzenie — nadzér odpowiada wychowawca klasy.

4.W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia z calym
oddziatem lub grupa.

§ 34

Zespo6l moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu (lub za jego zgoda)

z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem nauczycieli, szkola wyzsza lub szkola
ponadpodstawowa.

§35

1.Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

2.Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢:

1)gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2)korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3)prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz oddziatach).

3.Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4.0Organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki, przyjety uchwala przez Rade
Pedagogiczna.

5.Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele Zespohu oraz rodzice uczniéw.

6.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2)rejestr wypozyczen;

3)prowadzenie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4)ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych oraz podnoszenie poziomu kultury ogélnej uczniow

poprzez apele, dyskusje, konkursy;
5)udzielanie informacji bibliograficznych uzytkownikom biblioteki;
6)informowanie nauczycieli o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;
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7)udzielanie informacji nauczycielom w zakresie prowadzenia réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;
8)wymiana informacji i wspétpraca z innymi bibliotekami;
9)organizowanie spotkan autorskich i imprez czytelniczych na terenie szkoly oraz we wspéldzialaniu z
biblioteka publiczna;
10)dokonywanie semestralnych i rocznych analiz czytelnictwa uczniéw na terenie szkoly;
1T)wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie wyposazenia biblioteki w sprzet biblioteczny
oraz uzupelnianie ksiegozbioru - przedstawianie potrzeb w tym zakresie;
12)dokonywanie zakupéw w zakresie lektur szkolnych, literatury pieknej, popularnonaukowej
i pedagogicznej, w oparciu o przyznane $rodki;
13)opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
14)samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
a)podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b)gromadzenie literatury z zakresu bibliotekoznawstwa,
c)gromadzenie pomocy do lekcji bibliotecznych,
d)udzial w konferencjach metodycznych,
e)konsultacje indywidualne w bibliotece pedagogicznej;
7. Bibliotekarz szkolny wykonuje takze inne czynnosci, ktére nie sa ujete w niniejszym zakresie,
a zostaly zlecone przez Dyrektora.

§ 36

1.Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw(prawnych opiekunéw), organizacje dowozu do szkoly lub inne okolicznoéci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Szkola organizuje swietlice.

2.W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé 25 uczniéw.

3.0rganizacje pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

4.Uczniowie majq zagwarantowana w ustawie mozliwo$¢ odrabiania pracy domowej podczas pobytu
w Swietlicy oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan.

§ 37
I. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa bezplatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor. Dyrektor organizuje wspomaganie
przedszkola i szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i prowadzeniu dziata majacych na celu poprawe
jako$ci udzielanej pomocy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych majacych wplyw na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjalnego rozwoju ucznia oraz stwarzanie uczniowi
warunk6w do aktywnego uczestnictwa w Zyciu placéwki oraz §rodowisku spolecznym poprzez:
— diagnozowanie Srodowiska ucznia;

— rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych i umozliwianiu ich zaspokojenia;

— rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

— wspieraniu ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;
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— opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio dla pozostatych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

— wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania ucznia, barier i ograniczen wystepujacych w srodowisku majacych wplyw
na jego funkcjonowanie oraz ocena efektéw podejmowanych dzialan;

— prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw i rodzicéw;

— podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

— wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

— udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

— wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

— umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

— podejmowaniu dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw wynikajacych z:

— szczeg6lnych uzdolnien;

— niepelnosprawnosci;

— niedostosowania spolecznego;

— zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

— zaburzen zachowania lub emocji;

— specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

— deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

— choroby przewleklej;

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

— niepowodzen edukacyjnych;

— zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

— trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placéwce rodzicom uczniéw i nauczycielowi
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w Zespole uczniom:

— nauczyciele w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

— wychowawcy;

— nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie;

— specjaliSci wykonujacy w placéwce zadania z zakresu tejze pomocy, w szczeg6lnosci:
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta
pedagogiczny, zwani ,,specjalistami”.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, w takze w formie:

— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
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— zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
— porad i konsultacji.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, w takze w formie:
— zajec rozwijajacych uzdolnienia,
— zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
zajecia dydaktyczno — wyréwnawczych;
— zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompe-
tencje emocjonalno — spoleczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét

podstawowych;
— indywidualnej $ciezki ksztalcenia;
— porad i konsultacji;

— warsztatow.
11. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia;

- rodzicéw ucznia/prawnych opiekunéw;

- dyrektora Zespotu;

- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

- pielegniarki szkolnej;

- poradni psychologiczno —pedagogicznej;

- pomocy nauczyciela;

- asystenta nauczyciela;

- nauczyciela wspélorganizujacego ksztatcenie;

- pracownika socjalnego;

- asystenta rodziny;

- kuratora sadowego;

- organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz dobra rodziny.
14. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Zespole jest organizowana i udzielana we wspélpracy

— rodzicami uczniéw,

— poradniami pscholgoczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkolami, placéwkami,

— organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

15.Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca

zawodowy lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu lub szkole prowadzi dziennik, do

ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajeé, zajecia i czynnosci prowadzone w

poszczegdlnych dniach, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami z ktérymi

wspolpracuje, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy psychologicnzo-

pedagogicznej.

16. Przedszkole i szkola gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika

zajec rewalidacyjno- wychowawczych objetego ksztalceniem specjalnym, zajeciami

dodatkowymi dokumentacje badari i czynno$ci uzupehiajacych (prowadzonych w

szczeg6lnosci przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,

doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste) oraz

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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Il. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Zespole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy kazdego nauczycie-
la i specjalisty z uczniem poprzez:
— dostosowaniu wymagarn edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
— rozpoznawaniu sposobu nauczania do indywidualnego stylu przyswajania wiedzy i
stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
— indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
— dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez w trakcie:

— zaje€ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla uczniéw szczegélnie
uzdolnionych;

~ zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, ktére maja na celu wychodzenie na
przeciw potrzebom uczniéw w zakresie zdobycia kompetencji sktadajacych sie
na samodzielne uczenie sie;

— zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ktére sa dla uczniéw, ktérzy majq znaczne
trudnoéci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

— zajec specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, ktére sq ukierunkowane
na korygowanie i kompensowanie zaburzeri rozwojowych, w tym specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie.

— zajeé specjalistycznych logopedycznych, ktdre sg skierowane dla uczniéw z defi-
cytami kompetencji i sprawnos$ci jezykowej;

— zajec specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, kt6-
re sa skierowane dla uczniéw przejawiajacych trudnoséci w funkcjonowaniu spo-
tecznym;

— innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktdre sa skierowane dla uczniéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowa-
niu w przedszkolu lub szkole;

— zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia sa organizowane
dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoly ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyj-
nych;

— zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktére majg na celu
przygotowanie uczniéw do wyboru poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia
oraz przyszlego zawodu

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez w formie:

— porad, konsultacji, warsztatéw dla uczniéw — prowadzonych przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede, psychologa, terapeute pedagogiczne-
go, doradce zawodowego, wychowawcdw, innych nauczycieli;

— porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla nauczycieli prowadzonych przez pe-
dagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede, psychologa, terapeute peda-
gogicznego, doradce zawodowego, wychowawcéw, innych nauczycieli;

— porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleri dla nauczycieli — zgodnych z planem nad-
zoru pedagogicznego;

— porad i konsultacji w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalne-
go, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalistami.
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4. W Zespole Placéwek Oswiatowych w Szancu wprowadza sie procedure Niebieskiej Karty,
na mocy ktorej w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor, nauczyciel-
wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny — jako przedstawiciel o§wiaty — moze wszczac¢ procedure przez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespohu
interdyscyplinarnego.

§ 38

I. Organizacja pomocy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

1.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

placéwka zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

warunki do nauki i sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidulane potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

integracje ucznia ze Srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje do dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia - Indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny (IPET) uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wsp6lpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

IPET opracowuje zesp6} pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy tworza
nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem;

IPET opracowany jest na okres, na jaki zostalo wydaane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

IPET opracowuje sie¢ w terminie: do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna realizacje wychowania przedszkolnego lub ksztalcenie w oddziale; 30 dni od
dnia ztozenia w placéwce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

prace zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca oddziatu
do ktérego uczeszcza uczen;

spotkania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu, ktéry w
miare potrzeb dokonuje modyfikacji IPET-u.

3.Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w Zespole nalezy:

udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy w uczniem;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym diagnozowanie srodowiska ucznia;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieni uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczent w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo oraz ograniczen utrudniajacych ich udziat w zyciu placéwki;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w zakresie
oceny funkcjonowania ucznia, barier i ograniczeni wystepujacych w $rodowisku majacych
wplyw na jego funkcjonowanie;

realizacja zaleceri i ustalenl zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej
skladajacego sie z wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zespé} opracowuje Wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania
ucznia i Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

dokonywanie oceny efektywnos$ci podejmowanych dzialafi w celu poprawy
funkcjonowania ucznia.

4.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczeg6lno$ci:
a) W przedszkolu — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznawanie u

b)

dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesniej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczona analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

W szkole — obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na
celu rozpoznanie u uczniéw:

— trudnodci u uczeniu sie, a w przypadku uczniéw z klas I-III deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz wystapienia ryzyka
specyficznych trudnosci jezykowych w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i
jego zainteresowan;

— szczeg6lnych uzdolnien;

— 'wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

5.W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychoruchowe wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel,
specjalista niezwlocznie udzielaja mu pomocy i informuja o tym wychowawce oddziatu.

6.Wychowawca ma prawo zwolac¢ zebranie zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dotyczace wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale oraz specjalistéw w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli i specjalistéw,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu dla
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem ustnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7.Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem. Zasiega on opinii
nauczycieli lub specjalistéw majacych zajecia w oddziale. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespohi nauczycielom uczacym w danej Klasie.
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8.Wychowawca we wspélpracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw podczas biezacej pracy z uczniem.

9.Po dokonanych ustaleniach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zebraniu opinii
od poszczegélnych nauczyciel i specjalistéw wychowawca przedstawia Dyrektorowi
propozycje form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczeg6lnych uczniéw.

10.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
Dyrektor ustala:

- formy udzielania tej pomocy,

- okres ich udzielania,

- Wwymiar godzin ,w ktérych beda realizowane biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji placéwki liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajeé prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcéw.

11.W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

12.Nauczyciele, wychowawcy, specjaliéci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13.W przypadku, gdy uczen byt objety psychologiczno-pedagogiczna wychowawca oddziatu
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dzialafi majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

14.Wychowawca oddziahy, nauczyciele lub specjaliéci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspélpracuja z rodzicami ucznia oraz z innymi podmiotami
wspolpracujacymi ze szkotami na rzecz dziecka i rodziny.

15.Wychowawca oddzialu informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
- pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym, w zeszycie korespondenciji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

16.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sig rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

17.W przypadku, gdy z wnioskéw dotyczacych oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynika, mimo udzielanej uczniowi pomocy, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w placéwce — Dyrektor, za zgoda rodzica ucznia, wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

18.Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada sie do wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w
formie pisemnej lub drogq elektroniczna w sekretariacie szkoty.

19.Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

20.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

§39

1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

oraz pozaszkolnych w nastepujacych formach:
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1)wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowiazujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych;
2)wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami";
3)imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
4)imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udzial wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetno$ci specjalistycznych, w tym poshigiwania sie
specjalistycznym sprzetem;
5)imprezy wyjazdowe - zwiazane z realizacjq programu nauczania, takie jak: zielone szkoly, szkoly
zimowe, szkoly ekologiczne - zwane dalej "imprezami".
2.0rganizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.
3.0bozy wedrowne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje sie po trasach przygotowanych przez
podmioty dzialajace w zakresie turystyki kwalifikowanej.
4.Przy ustalaniu bazy noclegowej dla uczestnikéw wycieczek i imprez uwzglednia sie istniejaca baze
szkolnych schronisk mlodziezowych.
5.Szkola moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-4. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza Dyrektor po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6.Udzial uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w
ramach zaje¢ lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.
7.Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje sie uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.
8.Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
Dyrektor.
9.Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoly
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
10.Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora, osoba
pelnoletnia, ktora:
Dukonczyla kurs kierownikéw wycieczek szkolnych
2)jest instruktorem harcerskim
3)posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
11.Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢ osoba
posiadajaca uprawnienia wymienione w ust. 10 pkt 3, badZ stopien trenera lub instruktora
odpowiedniej dyscypliny sportu.
12.Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
1)opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;
2)opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;
3)zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzér w tym zakresie;
4)zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczenistwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;
5)okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;
6)nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;
7)organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw;
8)dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikow;
9)dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;
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10)dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakoficzeniu.
13.0piekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna
pelnoletnia osoba.
14.0Opiekun w szczegélnosci:
1)sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2)wspoéldziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;
3)sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa;
4)nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5)wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
15.Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udzial w wycieczce lub imprezie zagranicznej
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie sie w kraju
docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych sie na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.
16.Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztéw leczenia.
17.Dzialalno$¢ Zespolu w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw i opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze $rodkéw pozabudzetowych, a w szczegélnosci:
1)z odplatnosci uczniéw bioracych udzial w wycieczce lub imprezie;
2)ze $rodkéw pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji
miodziezowych dzialajacych na terenie szkoly;
3)ze srodkéw wypracowanych przez uczniéw;
4)ze Srodkéw przekazanych przez Rade Rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne.
5)przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbe opiekunéw oraz
spos6b zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece
nauczyciela, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda sie one
odbywac przestrzegajac ponizszych zasad:
a)opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
b)niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi;
c)jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;
d)osoby pozostajace pod opieka Zespolu moga ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie "kapielisk"
i "plywalni" w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczernstwa 0s6b
przebywajacych w gérach, plywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;
e)nauka plywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;
fluczacym sie pltywac i kapiacym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony Zespotu;
g)kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
h)ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obshigi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;
i)niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;
j)niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;
k)niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu, ktérego
uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu,
huku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkola nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
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§ 40
I.Wolontariat w Zespole

Wolontariat, jako forma dziatalnoéci charytatywnej, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie i wychowankowie naszego Zespotlu majg mozliwos$¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnosci na
rzecz potrzebujacych.
1.Cele:
1)Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
2)Ksztaltowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
4)Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5)Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym
6)Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7)Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoly i Srodowisku szkolnym
2. Zasady dzialania
1)Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Kolo
Wolontariusza.
2)Szkolne Kolo Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin
3)Zadania wolontariatu wynikajace z dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dzialai Samorzadu.
4)Szkolne Kolo Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Opiekunami Szkolnego Kola Wolontariusza sg nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w prace spoleczng na rzecz potrzebujacych
5)Opiekunowie odpowiadaj m.in. za: wyznaczanie kierunkéw prac kola, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan, nadzorowanie pracy wolontariuszy,
nagradzanie ipodtrzymywanie motywacji wolontariuszy.
6)Dziatalno$¢ Szkolnego Kola Wolontariusza moze by¢ wspierana przez: wychowawcéw
oddzialéw z wraz ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Zespohy, rodzicéw oraz
inne osoby i instytucje.
7)Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 12 lat. Wszystkie osoby przed ukorficzonym 18
rokiem zycia musza uzyskaé zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.
8)Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dzialaja podstala opieka nauczyciela.
9)Za bezpieczernstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badZ opiekun prowadzacy
grupe na dzialania.
10)Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Szkolnym Kole Wolontariusza, poza
godzinami szkolnymi powoduje, Ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
ucznia.
11)Dyrektor Zespolu nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu.

§41
I1. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
1.W Zespole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.
2.Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktére zapewnig

uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnieni, posiadanych kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i realizacji w rzeczywistym zyciu.
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3.Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.

4.Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci
i radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5.Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczegélne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zakladéw i instytucji.

6.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami,
nauczycielami.

§42
I1L. Dzialalno$¢ innowacyjna Zespolu

1.Zesp6t prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy Zespohu. -
3.Zesp6t moze wspolpracowac z organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami, ktérych celem
statutowym jest dzialanie na rzecz rozwoju i wspierania dziecka i rodziny.
4.W Zespole moze by¢ prowadzona innowacja pedagogiczna w ramach wspélpracy z
organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami.
5.Innowacja w ramach wspoélpracy moze by¢ prowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
6.Innowacja moze obejmowac zajecia w szkole lub poza nig.
7.Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia Dyrektor Zespotu.
8.Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
9.Dyrektor Zespolu wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2)opinii Rady Pedagogicznej;
3)pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

§43

1.Zespot prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetych w Zespole Programéw Profilaktyki;
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3)uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz

koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4)realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspélpracy z lekarzami
i psychologami;
5)dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
dzialania pedagoga szkolnego;
6)wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami
7T)prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8)promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
9)Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela, Kola LOP,
Kola PCK, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
10)W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
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organizacje, wyraza Dyrektor Zespotlu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

11)W Zespole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.
§44

1.Oplaty za pobyt dzieci w Przedszkolu (tak zwane czesne) ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
2.0platy te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (z wyjatkiem oplat
za wyZywienie).
3.W uzasadnionych przypadkach, decyzje o zwolnieniu z oplat podejmuje Burmistrz Miasta i

Gminy Busko — Zdréj na wniosek Dyrektora.
4.Rodzice majq zagwarantowane ograniczenie wysokosci oplat pobieranych przez Publiczne
Przedszkole. Co najmniej 5 godzin dziennie jest bezplatnych, a za kolejne godziny rodzice wnosza

oplate.
5.W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwéch positkéw.
6.Dzienng stawke wyzywienia oraz koszt poszczegdélnych positkéw ustala organ prowadzacy w

porozumieniu z Dyrektorem Zespohu.

§ 45
Wyzywienie

1.Zespot Placéwek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w placéwce oswiatowej na stotdéwce szkolne;.
2. Z wyzywienia w stoléwce moga korzysta¢ nauczyciele, pracownicy oraz uczniowie

i wychowankowie Zespohu.
3. Odplatnos¢ za korzystanie z positkdéw i napojéw w stotéwce ustala organ prowadzacy Zespot.

- do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki

4. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne

5. Cena positkéw i napojéw skalkulowana jest na podstawie wysokosci kosztu zakupu surowca
zuzytego do ich sporzadzenia oraz ustalonego przez Dyrektora ryczaltu na koszty administracyjno

rzeczowe.
6. Termin i sposéb wnoszenia oplat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.
7. Uczniowie moga korzystac z dofinansowania do dozywiania na podstawie decyzji wydanej przez

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.
8. Szkola zapewnia uczniom, nie korzystajacym z wyzywienia szkolnego, na korzystanie ze stoléwki

podczas spozywania swojego positku.

Rozdzial V
Organizacja zawieszonych zaje¢ w szkole i przedszkolu

I A. Organizacja zawieszonych zaje¢ w szkole ( nauczanie zdalne)

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa wymagajacych zawieszenia zaje¢ szkolnych w trybie
stacjonarnym.
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2. Podstawowa forma komunikowania si¢ ucznidéw, rodzicow z nauczycielami jest panel
wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Rodzice/uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielem od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

81
Zadania Dyrektora :

1.przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddzialach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach poza
szkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a)rownomierne obciazenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

b)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

d)laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych - lekcje on-line i bez ich
uzycia- lekcje off-line,

e)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

fymozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéow;

g)bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

4.ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnoéci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5.ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposéb zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly;

7. wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

8.zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9.ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania

10. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie, okresla szczegélowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem
wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac
takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

11.Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych z
organizacja zdalnego nauczania.

12. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie
nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoly.

13.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.
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14.Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§2
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego
sposobu ksztalcenia w ramach obowiazujacego planu lekcji majac na uwadze miedzy innymi mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umyslowego oraz ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1.z wykorzystaniem:

a)materiatléw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialéw wskazanych przez nauczyciela;

2.przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3.z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,
edukacjgq wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§3
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1.Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materialem i samodzielna praca;

b)przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwiazaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

¢) wypowiedzZ ucznia na forum;

d) udzial w dyskusjach on-line;

¢) rozwiazanie ré6znorodnych form quizéw i testow;

f) testy on-line;

g) zdjecia prac;

h) efekty pracy na réznych portalach spoteczno$ciowych pod kierunkiem nauczyciela.
2.Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja sie aktywnoscia- nie
uzyskuja oceny pozytywne;j.

3.0 pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw. Zadania
wskazane przez nauczyciela uczenr wykonuje , przestrzegajac ustalonych terminéw, a w przypadku
niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.
4.Szczegoblowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
5.Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw potrzebujacych wiekszej
liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci.
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6.Podstawowymi kanalami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-dziennik i
e-mail oraz konsultacje on-line poprzez aplikacje Microsoft Teams lub przy uzyciu wybranego przez
nauczyciela komunikatora.
7.Rodzic ucznia w ki I-III moze przekazywac efekty pracy dziecka w formie zdjeé, nagran itp.
nauczycielowi poprzez udostepnionego na te cele maila (Ms Office) lub w innej formie uzgodnionej z
nauczycielem. Jesli rodzic nie ma mozliwosci technicznych, by przekazac prace dziecka w formie
elektronicznej, zglasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca umawia sie z rodzicami, co do formy i
terminu dostarczenia pracy.
8. Miejscem zamieszczania informacji dotyczacych realizowanych tresci oraz zadawanych prac
domowych w klasach I-III jest dziennik elektroniczny LIBRUS.
9.W klasach IV-VIII nauczyciel komunikuje sie z uczniami za pomoca dziennika elektronicznego
LIBRUS, aplikacji Teams lub przez poczte elektroniczna OFFICE 365.
10.Lekcja off-line, to lekcja, w czasie ktdrej uczen pracuje na podstawie wskazéwek przekazanych mu
przez nauczyciela pocztg Librus lub Outlook. Odczytanie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela
uznaje si¢ za potwierdzenie obecnosci na zajeciach. Dla ulatwienia pracy uczen powinien realizowaé
poszczeg6lne lekcje zachowujac tempo i kolejnosé lekcji zgodnie z planem lekcji. Uczen stara sie
pracowac samodzielnie. W sytuacji, kiedy otrzymane zadanie lub przedstawiony material jest dla ucznia
niejasny — informuje on o tym nauczyciela, wysylajac wiadomos$¢ poczta Librus lub Outlook. Pomocy
moga udziela¢ takze wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz, pedagog i pedagog specjalny.
11. Lekcja on-line, to lekcja przeprowadzona z udzialem uczniéw w formie video poprzez aplikacje
Teams w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji. O zamiarze przeprowadzenia takiej
lekcji .nauczyciel informuje uczniéw z wyprzedzeniem jednego dnia. Podczas zaje¢ on-line nauczyciel
ma prawo wezwac ucznia do wlaczenia kamerki internetowej. Brak reakcji ucznia na wezwanie
nauczyciela podczas zaje¢ on-line uznaje sie za nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
12. Obowigzkiem ucznia jest by¢ gotowym do aktywnego udziatu w zapowiedzianej lekcji i respektowac
ponizsze zasady uczestnictwa w lekcji on-line:
1)przed lekcja on-line:
ezadba¢ o swdj wyglad,
eprzygotowac podreczniki i zeszyty do przedmiotu, z ktérego bedzie miat lekcje oraz
potrzebne przybory do pisania, -
suprzedzi¢ domownikéw, Ze bedzie mial lekcje on-line, aby nie przeszkadzali w
trakcie zaje¢,
eokolo 10 minut przed rozpoczeciem lekcji on-line sprawdzi¢ czy dziata sprzet
(kamere, glo$nik, monitor),
eprzygotowac pomieszczenie, w ktérym bedzie uczestniczyl w lekcji on-line
(wyciszy¢ inne sprzety w pokoju tj. telefon komérkowy, telewizor lub zamknaé
okno),
eby¢ gotowym do zalogowania sie na lekcji 0 uméwionej przez nauczyciela godzinie.
2)w trakcie lekcji on-line:
eskoncentrowac sie na tym, co przekazuje nauczyciel i wypehia¢ jego polecenia,
¢ nie kontaktowac sie z kolegami,
e zanotowac zadanie do samodzielnego wykonania po lekcji,
ejesli jakies zagadnienie jest niezrozumiate, poprosi¢ nauczyciela o wyjasnienie, tak
jak to robi w trakcie lekcji w klasie.
13. W trakcie lekcji on-line obowiazuja takie same zasady zachowania jak w szkole. Nie mozna
uzywac telefonu, filmowac, nagrywac i udostepnia¢ takiej lekcji.
14.Uczniowie maja obowiazek pamietac o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z
nauczycielami.
15. Rodzice powinni zacheca¢ dzieci do samodzielnej pracy i wspiera¢ ich oraz regularnie
sprawdza¢ wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty. W
przypadku gdy rodzic nie reaguje na wyslane przez nauczyciela wiadomosci wychowawca
niezwlocznie kieruje sprawe do pedagoga szkolnego.
16.W przypadku choroby ucznia, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy za pomoca panelu
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym, podajac przewidywany okres niedyspozycji ucznia do
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pracy zdalnej. Po okresie niedyspozycji uczen jest zobowiazany uzupenic¢ materiat —
analogicznie jak w nauczaniu w trybie klasowo-lekcyjnym.

17.W sytuacji zaistnienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych prace zdalng w pewnym
okresie czasu, rodzic/uczen zglasza ten fakt wychowawcy za pomoca panelu Wiadomosci w
dzienniku elektronicznym.

§4
Praca Rady Pedagogicznej:
18.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
19.Podczas posiedzeti on- line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdzac wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
20.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja sie poprzez aplikacje Microsoft Teams lub inng
aplikacje, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemnq przestang przez e-mail do dyrektora szkoly.
21.Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespolu klasowego. Zobowiazany
jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego
wychowankéw i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
22.Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy przygotowuja propozycje zabaw i ¢wiczen, ktére uatrakcyjnia
uczniom czas spedzany w domu.
23.Pedagog szkolny, pedagog specjalny , psycholog sa dostepni dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z
ustalonym harmonogramem pracy oraz przygotowuja i przesylaja materialy wspierajace.
24.Nauczyciel — bibliotekarz pelni swoje obowigzki zgodnie z harmonogramem pracy oraz wysyla
materialy, zachecajac do czytania ksigzek jako poglebianie wiedzy.
25.Logopeda prowadzi zajecia w postaci videokonferencji.
26.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne i indywidualne $ciezki edukacyjne realizowane sg
zgodnie z planem. Do prowadzenia zaje¢ wykorzystuje sie pomoce dydaktyczne dostepne w zasobach
Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna,
filmy/instruktaze do zajec), a takze przygotowane przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w
szkole. Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje i udostepnienie kazdemu uczniowi baze zawierajaca
materialy i pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych uczniéw
zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami dotyczacymi wyboru narzedzi do pracy zdalnej, a takze
udostepnia rodzicom/opiekunom odpowiednie materiaty (pomoce dydaktyczne, sprzet) do realizacji
¢wiczen/zadan w domu wraz ze szczeg6lowymi opisami sposobu ich wykonania. Nauczyciele i
specjaliSci prowadza monitoring tych zaje¢ , np. przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od
rodzicéw/opiekunéw w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej, a takze inng dokumentacje (zdjecia,
filmiki, prace uczniéw).

IB. Organizacja zaje¢ zawieszonych w przedszkolu (nauczanie zdalne).

1.Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan opiekuniczych w formie
bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywac sie beda w
formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.
2.Szczeg6lowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziahu
przedszkolnego
3.Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:
a)zajec on-line;
b)przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicéw.
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4.Zajecia organizowane sa w sposéb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci, opiekunéw
prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole.
5.Zebrania z rodzicami prowadzone s3 w formie on-line.

Rozdzial VI

I: Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Placéwek Oswiatowych

§ 46

1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi wedlug arkusza
organizacji. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych. Organ prowadzacy szkole i
Dyrektor Zespohu sg obowiazani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricz oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3.Zadania nauczyciela:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw,

2) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw6j psychiczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania, - realizuje zajecia
opiekuriczo i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

5) W sposob bezstronny i obiektywny ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw,

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw,

7) doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonego do uzytku szkolnego,

9) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej i w klasie czwartej lub trzeciej

10) informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

11) Jwspélne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programéw nauczania, innowacji i
eksperymentéw;

12) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII .

13) aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Zespol, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyijna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
koriczenie zajeé¢

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpis6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do dziennika odbyte zajecia;

16) kierowanie sig¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

18) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

20) nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowiazany do dostepnos$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec —
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

4. Nauczyciel powinien:
Duczestniczy¢ w spotkaniach zespoléw samoksztalceniowych danego przedmiotu,
organizowanych przez doradce metodycznego,
2)brac¢ udziat w odczytach, konferencjach metodycznych i naukowych w celu podnoszenia
poziomu swojej wiedzy.
§ 47

1. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespohu. Do zadan pedagoga szkolnego
nalezy:
1.W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
a)udzielanie rodzicom porad wlatwiajgcych rozwiagzywanie przez nich trudnoéci
wychowawczych;
b)udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w gromadzeniu informacji o uczniu;
c)rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d)podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoly oraz Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniéw;
e)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw;
f)dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw
11.W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a)yrozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
b)rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;
c)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
d)prowadzenie zaje¢ wychowawczych — z poszczeg6lnymi oddzialami.
12.W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a)stwarzania uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy oraz szczegélnie
uzdolnionym mozliwo$ci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;
b)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych;
c)udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych oraz w kontaktach z rowiesnikami i w danym srodowisku;
d)objecie opieka i wsparciem uczniéw, ktérych rodzice przebywaja za granica
(eurosieroctwo);
e)przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;
fyudzielanie pelnej pomocy rodzicom i wychowawcom w kierowaniu ucznia na badania do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
g)prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniéw z opiniami i orzeczeniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i zwigzanych z nimi dostosowaniami wymagan
edukacyjnych;
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h)organizowanie pomocy dla uczniéw majacych specyficzne trudno$ci w pisaniu i czytaniu
(zajecia terapii pedagogicznej).
13.W zakresie pomocy materialnej:
a)koordynowanie pomocy dla uczniéw z rodzin niskosytuowanych (dofinansowanie do
zakupu podrecznikéw, korzystanie z bezplatnych positkéw, stypendia socjalne);
b)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich.
14.Pedagog szkolny wspéldziata z instytucjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu pojawiajacych
sie probleméw opiekuniczo-wychowawczych.
1)Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
a) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniéw,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) diagnozowanie zjawiska agresji i przemocy w szkole;
e) diagnozowanie stanu bezpieczenistwa uczniéw w szkole;
f) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw;
g) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
h) inicjowanie i prowadzenie dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
i) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;
j) prowadzenie wywiadéw $rodowiskowych;
k) monitorowanie i weryfikowanie efektéw podejmowanych dzialann wychowawczych;
1) wspéldziatanie z dyrekcja szkoly i innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i ewaluacji
dokumentacji szkoly dotyczacej bezpieczenstwa jej wychowankéw.
2) Pedagog szkolny opracowuje roczny plan pracy zatwierdzany przez dyrektora.
3) Pod koniec kazdego semestru sklada sprawozdanie ze swojej pracy.
4) Prowadzi obowigzujaca dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§47 a

1. W Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie, psycholog i
pedagog specjalny.
Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie nalezy:
¢ podejmowanie dzialari majacych na celu wlaczenie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznosci szkolnej;
¢ ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepelnosprawnych, stabszych;
e prowadzenie dzialani diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;
e tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;
e wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania organizacji
lekcji, sprawdzianéw, zadan do mozliwosci uczniéw z orzeczeniem;
e wspdlpraca ze szkolnym zespolem specjalistéw i rodzicami dziecka;
¢ podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
s sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

Do zadan Pedagog specjalnego nalezy:

1.Wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami i uczniami w
zakresie:
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prowadzenia badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw poprzez
obserwacje ucznia w sytuacjach zadaniowych oraz bezposrednia prace z uczniem;
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki
poprze analize dokumentacji szkolnej uczniéw, rozmowy z wychowawca, nauczycielami,
rodzicami, obserwacje pedagogiczna ucznia;
rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, w tym takze wspieranie
procesu integracji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziale i na terenie
placéwki;
okreslenia niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie aktywnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu Zespotu oraz dostepnosci dla uczniéw ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi;
Wspolpraca z zespolem pomocy psychologiczno - pedagogicznej z zakresie opracowywania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu placéwki,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

- dostosowywanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
Wspblpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i
rodziny;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placéwki w zakresie realizacji zadan powyzej wymienionych.

Do zadan psychologa nalezy:

1.

W

N

Prowadzenie badan i dziatart diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz okreélanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwiagzywania
probleméw wychowawczych ograniczajacych pelne uczestnictwo w Zyciu placéwki;
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w placéwece;

Inicjowanie i prowadzenie dzialaii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow w indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz okreslanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu placéwki;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej .

Psycholog szkolny zapewnia uczniom wiasciwa pomoc psychologiczna na terenie szkoly oraz wspiera
rodzicéw w procesie wychowania.

Zadania psychologa:

Dla Ucznia:

rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia;

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych z uczniami;
prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach;

rozmowy, spotkania w razie potrzeb;

przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

podejmowanie dziatan mediacyjnych w sprawach wychowawczych;

Dla Rodzica:

indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw;

udzielanie porad i konsultacji w sprawach wychowawczych;

udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu rodzicéw do specjalistycznych
placowek;

udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepéw i funkcjonowania dziecka, ukierun-
kowywanie oddziatywan rodzicielskich;

dziatania o charakterze psychoedukacyjnym (dni otwarte, ulotki, gazetka $cienna);

Dla Nauczyciela:

wspieranie w udzielaniu szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnieft i potrzeb uczniéw;
pomoc w okreslaniu form i metod wspierania uczniow;

konsultacje z zespolem nauczycieli w celu ujednolicenia wspélnych oddziatywan wobec
uczniow;

interwencje wychowawcze w razie potrzeb;

pomoc wychowawcy w integrowaniu klasy;

udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.

§ 48

Zadania doradcy zawodowego, obejmujg m.in.:

1.dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace

wyboru szkoly i pomoc w planowaniu kariery zawodowej;

2.gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw

Szkoly;

3.wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a)rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,
b)mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnieri i talentéw w pracy,
c)mozliwosdci dalszego ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spofecznym,
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d)zapoznania z programami edukacyjnymi Unii Europejskiej oraz por6wnywalnosci
dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
4.prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow; '
5.prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6.wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z
uczniami;
7 koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej Szkoly;
8.wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 49

Do zadan legopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1.Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2.Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3.Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

4 .Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnienl uczniéw oraz

- okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosdci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie oraz monitorowanie efektéw
oddzialywan terapeutycznych;

2.prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3.podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

- okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§51

1.W Szkole zatrudniony jest nauczyciel-wychewawca Swietlicy.
2.Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy m.in.:
1)Organizowanie pracy wychowawczo —opiekuniczej $wietlicy.
2)Opracowanie projektu planu pracy swietlicy.
3)Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ swietlicy.
4)Sporzadzanie harmonogramu zaje¢ Swietlicowych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i
czuwanie nad jego prawidlowym realizowaniem, dbanie o ich atrakcyjnos¢
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5)Prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicowych.
6)Utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami.
7)Dbanie o estetyke i powierzony sprzet oraz pomoce dydaktyczne.
8)Zapoznawanie uczniéw z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz
monitorowanie ich przestrzegania.
9)Dbanie o promocje $wietlicy w srodowisku szkolnym.
10)Sprawowac opieke nad dzie¢mi oraz pilnowa¢ porzadku na stoléwce/jadalni podczas
positkéw szkolnych
3.Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp;
2) Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece
4.W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne
zadania.

§ 52

1.Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Zespotu.
2.Zespoty nauczycielskie powoluje sie celem:
1)planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole
2)koordynowania dziatant w szkole;
3)zwiekszenia skutecznosci dzialania;
4)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7)doskonalenia wspélpracy zespolowej;
8)wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9)wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majq trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11)zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;
3.W Zespole powohije sie zespoly stale i doraZne.
4.Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor Zespolu moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5.Zespoly dorazne (problemowe, zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
Iub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zesp6l ulega rozwigzaniu.
6.Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7.Dyrektor Zespotu powotuje przewodniczacego statego zespotu, natomiast na wniosek czlonkéw
zespohu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje przewodniczacego tego zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.
8.Pierwsze posiedzenie zespotu zwohije przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru 0séb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i
terminarz spotkan.
9.Przewodniczacy zespohu nauczycielskiego jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi zespohu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Zespohu.
10.Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
11.Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu
stalego. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
12.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

47



§ 53
1. Zadania wychowawcy:

1)sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

2)tworzy warunki wspomagajace rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczeristwie;

3)inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniéw;

4)podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szklonej.

5)wdraza uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkola;

6)utrzymuje systematyczny kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

T)rozwija pozytywna motywacje do uczenia sie, wdrazania efektywnych technik uczenia sie;

8)wdraza uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

9)systematycznie interesuje sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwraca szczegolng uwage
zar6wno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizuje wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyny niepowodzen uczniéw w nauce, pobudza dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwa nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania przez wychowankéw
zajeC szkolnych, udziela wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majq trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;

10)wdraza wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowania umiejetno$ci wspélnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,
rozwijanie samorzadnos$ci i inicjatyw uczniowskich;

11)wspélpracuje z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowania
opieki i pomocy materialnej uczniom;

12)udziela pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zZyciowych.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2)planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespét uczniowski;
b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3)wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6étu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4)yutrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu;
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,
b)wspéldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,
5)wspolpracuje z pedagogiem i z Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznag i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw( organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
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3.Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
koleg6w i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowic przy wspéipracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankoéw.

4.Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczyciela, nauczyciela doradcy metodycznego.

§ 54

1.Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
podczas zaje¢ organizowanych w Zespole nalezy:
1)nadzér nad uczniami podczas przerw w zajeciach - jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne
umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu;
2)sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia zapewnia sie temperature co
najmniej 18° C — zglasza Dyrektorowi jezeli temperatura jest nizsza;
3)nie dopuszczenie do rozpoczecia zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majag by¢
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
4)niezwloczne przerywanie zajec¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc os6b powierzonych
opiece jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
5)zaopatrzenie uczniéw w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej podczas ich udzialu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
6)Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
7)Nauczyciel jest zobowiazany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
a)punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
b)aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;
c)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
d)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, }awek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
€)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
flegzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
g)niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
h)natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

8)Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly.

9)Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska.

10)Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

11)Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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a)ma obowiazek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenistwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b)podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

¢)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomié¢ Dyrektora Zespohu;

d)nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

e)po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

fuczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

2.Podczas prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej nalezy przestrzega¢ nastepujacych regui:

1)W czasie zawod6éw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki oséb do tego upowaznionych.

2)Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczeni dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych.

3)Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (prawnych
opiekunéwy).

4)Cwiczenia prowadzone s z zastosowaniem metod i urzadzeni zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5)Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych s3 mocowane na stale.

6)Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami.

7)W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okre§lajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego.

8)Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3.Pracownik szkoly, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegd6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
4.0 kazdym wypadku Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Zespolu zawiadamia
niezwlocznie:
Drodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego,
2)pracownika shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy,
3)spotecznego inspektora pracy,
4)organ prowadzacy,
5)Rade Rodzicow.

5.0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i Kuratora

Oswiaty.
6.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie panistwowego
inspektora sanitarnego.
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7.Zawiadomien, o ktérych mowa w ust.5 i 6 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik Zespohu.
§ 55

1.Pracownicy administracji i obstugi wspéhuczestnicza w procesie wychowawczo - opiekuriczym
m.in. poprzez:

1)troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Zespole;

2)wspdlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca i
poszanowanie ich godnosci osobistej;

3)usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedbarn i zagrozen majgcych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci,

2.Do obowigzkéw pracownikéw Zespohu nalezy:

)dbanie o czysto$¢ i higiene pomieszczeri oraz otoczenia Zespoh,

2)przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych,

3)odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4)przestrzeganie dyscypliny pracy,

5)dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,

3.Pracownicy zobowigzani sq do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji placéwki.

4.Szczegblowy zakres obowiazkéw poszczegélnych pracownikéw okresla Dyrektor w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

5.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
6.Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych odbywa sie na podstawie Kodeksu Pracy.
§ 56
Usuniety.
§57
IIL. Pracownicy niepedagogiczni
1.W Zespole zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi.

1) Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluja przepisy odrebne i wydane na
tej podstawie przepisy wykonawcze.

3) Podstawowym zadaniem pracownikéw obshugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegélnosci:
a) przestrzeganie przepis6w prawa;
b)sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
c)zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
d)stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
e)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
f)zachowanie uprzejmosci i zZyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;
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g)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
h)skladanie o$wiadczen oprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4) Szczegblowy zakres obowiazkéw, a w tym szczeg6lowe zadania pracownikéw administracji i
obshugi ustala Dyrektor Zespotu.
5) Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzk6w na
zajmowanym stanowisku.
6) Pracownicy niepedagogiczni ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo uczniow na terenie
szkoly i obiektach przyleglych.
7) W sytuacji, kiedy pracownik niepedagogiczny jest Swiadkiem sytuacji zagrazajacej zdrowiu
badz zyciu dziecka, winien jest zareagowac i niezwlocznie powiadomic¢ nauczyciela badz
Dyrektora Zespolu

2.Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych znajduje sie w Regulaminie Organizacyjnym
Zespotu.

Rozdzial VII
Prawa i Obowiazki uczniéw

§ 58
Prawa wychowanka i ucznia

1. Dzieci majg prawo do:
a)wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej,
b)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci,
¢)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
d)sposobu wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
e)takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
fyrozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
g)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli
postepdéw w nauce,
h)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
i)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
j)wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,
k)przekazywania im w sposéb zrozumialy tresci lekcji.
)zadawania nauczycielowi pytaf w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,
m)przyjscia na lekcje bez przygotowania dwa razy w ciagu pétrocza, z wylaczeniem sprawdzianéw
(dotyczy takich form kontroli jak: "praca klasowa", "test", "sprawdzian" zaplanowane na calg lekcje
i obejmujacych tres¢ calego lub duzej czedci materiatu)
n)poinformowania ich o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem (w ciggu tygodnia moga sie
odby¢ dwa sprawdziany pisemne),
o)jawnego oceniania wobec calej klasy bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci,
p)powtdérnego pisania sprawdzianu w przypadku, gdy oceny niedostateczne ze sprawdzianu stanowig
wiecej niz 50 % wynikéw w klasie,
q)oceny pracy domowej przez nauczyciela,
r)oceny wg szesciostopniowej skali ocen,
s)poznania oceny z kazdego przedmiotu i zachowania na tydzien, a w przypadku oceny niedostatecznej
na 1 miesigc przed klasyfikacja,
t)przynaleznosci do organizacji uczniowskich i két zainteresowari szkoly i poza nig zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami
u)wyboru swoich przedstawicieli do rady uczniowskiej w wyborach powszechnych,
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v)swobodnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska,
w)wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2.Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszania Praw Ucznia.

3.Ustala sie nastepujacy tok postepowania:

a)Uczen lub jego rodzice zglaszaja opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy fakt
naruszenia jego praw;

b)Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawca przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca z
uczniem oraz osoba, na ktéra zgloszona zostala skarga;

C)W przypadku braku zgodnosci stanowisk, opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawca
zobowigzany jest do powtdrnej analizy zaistnialej sytuacji w obecnoéci Dyrektora oraz rodzicéw;

d)Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w rozstrzygnieciu sporu;

e)W przypadku braku zgodnosci stanowiska Dyrektora i wnoszacego skarge, uczeri moze odwola¢ sie
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od specyfiki

sprawy.

§ 59
II. Obowiazki wychowanka i ucznia

1.Uczen ma obowiazek:
1)do udziatu w zajeciach edukacyjnych, a szczeg6lnie:
eprowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela,
esbra¢ aktywny udzial w lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji,
enie spozniac sig, usprawiedliwia¢ opuszczone dni zaraz po powrocie do szkoly - nie pdzniej
niz do 7 dni - usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej,
szwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna, osobista lub telefoniczng (w
wyjatkowych sytuacjach) prosbe rodzica.
2)przygotowania sie do zaje¢, w szczegdlnosci:
suzupelnia¢ braki wynikajace z absencji.
edbania o schludny wyglad
*nosi¢ stréj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych,
*nosi¢ obuwie zamienne,
edbac o higiene osobista,
enie nosi¢ zagrazajacej bezpieczenstwu bizuterii i drogich rzeczy, za ktérych utrate lub kradziez
Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci,
3)wladciwego zachowywania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow zgodnie z zasadami dobrego wychowania tj.:
eokazywanie szacunku poprzez uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych,
estosowanie sie do zalecen nauczycieli i pracownikéw szkoly,
eszanowanie mienia osobistego innych,
epomaganie miodszym, stabszym,
enie uzywanie wulgarnego stownictwa oraz gestow;
4)szanowania mienia szkolnego i czystosci otoczenia,
5)przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej,
6) nie opuszczania samowolnie terenu szkoly.
2.Wprowadza sie bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych
oraz swietlicowych przez cala spoleczno$¢ szkolna.
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1)w czasie przerw telefonu komérkowego mozna uzywac tylko do rozméw w sytuacjach
wyjatkowych (stan zdrowia, przypadki losowe), po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem
wychowawca lub na pisemna prosbe rodzicéw.

2)zakazuje sie wykonywania zdje¢, rejestrowania i nagrywania przy uzyciu telefonu lub innych
urzadzen rejestrujacych.

3. Zakazuje sie przynoszenia do szkoly urzadzeti elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych
dzwiek i obraz.
4. Za zagubione lub skradzione telefony komérkowe, inne urzadzenia elektroniczne, ktérych
zabroniono przynosi¢ na zajecia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
5. Zakazuje sie wnoszenia i spozywania alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dzialaniu
na terenie Placéwki przez calg spolecznos$¢ szkolng oraz w trakcie wycieczek szkolnych.
6. Zakazuje sie wnoszenia i palenia papieroséw tytoniowych oraz e-papieroséw na terenie Placowki
oraz w trakcie wycieczek szkolnych
7. Naruszenie przez ucznia zasad spozywania alkoholu oraz palenia papieroséw i e- papieroséw
spowoduje konfiskate uzywki i oddanie do depozytu Dyrektora.
8. Uczniom nie wolno przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dzialaniu.
9. Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
10.Uczniom nie wolno spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
11.Uczniom nie wolno zaprasza¢ obcych oséb do szkoly.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 60

1.Nagrody otrzymuje sie za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie, prace na rzecz Szkoly, wybitne
osiagniecia w Szkole i poza nia.

2.Rodzaje nagrod:

a)ustna pochwala udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

b)ustna pochwala Dyrektora wobec uczniéw szkoty,

c)pisemna pochwata Dyrektora wywieszona na tablicy ogloszen,

d)list pochwalny Dyrektora do rodzicéw,

e)nagrody rzeczowe,

f)odnotowanie wybitnych osiagnie¢ /laureaci konkurséw/ na $wiadectwie szkolnym,

g)nagrody pieniezne w postaci stypendium naukowego oraz stypendium za szczegélne osiagniecia
sportowe.

3.Kary stosowane sg za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly.
4. Rodzaje kar:
a)upomnienie ucznia przez nauczyciela;
b)uwagi w formie punktéw ujemnych w dzienniku elektronicznym,
c)upomnienie ucznia przez Dyrektora;
d)nagany wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow;
e)nagany dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicéw,
f)zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwiazanych z realizacja
podstawy programowej na okres 2 miesiecy,
g)przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w obrebie szkoly decyzja Dyrektora
h)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly za nagminne lamanie Statutu
po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego oraz po zastosowaniu
wszelkich kar statutowych i dalszego braku poprawy zachowania ucznia.
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5. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:
a) stosowane wczesniej wymienione kary acznie z przeniesieniem do innej klasy nie przyniosty
poprawy w zachowaniu ucznia;
b) zachowanie ucznia jest razace w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;
c) uczen zachowuje sie agresywnie z uzyciem przemocy.
6.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego.
7.Uczefh ma prawo odwolania sie od przydzielonej kary do wychowawcy klasy, a nastepnie do
Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.
8.Ustala sie nastepujacy tryb odwolania od kary:
a) uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z wymierzong karg i zglaszaja swoj sprzeciw
wychowawcy klasy,
b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z wnioskodawcg i zajmuje stanowisko,
c) w przypadku braku zgodno$ci stanowiska wychowawcy klasy i wnioskodawcy
decyzje podejmuje Dyrektor, po uprzednim wniesieniu do niego odwolania przez
ucznia lub jego rodzica,
d) od kary podjetej przez Rade Pedagogiczna odwotanie nastepuje do Dyrektora,
e) Dyrektor przeprowadza rozpoznanie sytuacji i zajmuje stanowisko.
f) od decyzji Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

Rozdzial IX
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 61
I. Cele i ramy oceniania wewnatrzszkolnego

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

einformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

eudzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

emotywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

edostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

sumozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
eformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
eocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

eustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

eustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

eprzeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

eustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
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trudno$ciach ucznia w nauce;
3.Zasady obowigzujace w ocenianiu:

ezasada jawnoSci kryteriéw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

ezasada czestotliwosci i systematyczno$ci— uczeri oceniany jest na biezaco i
systematycznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

ezasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
ezasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

ezasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;
W ocenie $rodrocznej/rocznej najwieksza wage majg oceny czastkowe z prac klasowych, testéw
i sprawdzianéw obejmujacych wieksza partie materialu, kartkéwek z biezacego materialu,
wypracowarn redagowanych na lekcjach. Mniejsza wage maja oceny czastkowe za pozostale formy
aktywnosci ucznia (np. recytacje, prace dodatkowe).
4. Ocenianiu wewnatrzszkolnym podlegaja:
a) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
b) zachowanie ucznia;
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wsp6lizycia spolecznego i norm etycznych.

5.Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny:
I)nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; (w tym o ilosci
planowanych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci).
¢) warunkach i trybie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
wywiazania sie nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej wymienionych obowiazkéw jest
odnotowany w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie przedmiotowym ucznia.

II.  Ocenianie zachowania

1.Zespél posiada szczegdtowe zasady oceniania punktowego, ktére znajduja sie w Regulaminie
oceniania punktowego zachowania, ktéry stanowi zalacznik nr 1.
2.Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
a)ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie z
przyjetymi i akceptowanymi normami spolecznymi;
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b)ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawéw postepowania ucznia;
c)ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.
d)celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia, aby :
emiat Swiadomos¢ popekianych bledéw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad soba i przezwyciezanie napotykanych trudnosci,
spotrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,
emogt w pelni wykorzystac i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.
3 Kryteria oceny
a)ocenie podlegaja cechy i postawy, ktére uczniowie prezentuja i $wiadomie przyjmuja, a
zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju,
b)przy ustalaniu ocen z zachowania bierze sie pod uwage w szczegélnosci postawy ucznia
ujawnione w szczegélnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, gdy uczen jest pod
opieka szkoly lub ja reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkolg (pozytywna i
negatywna).
4.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdblnosci:
a)wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,
b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c)dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,
d)dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej,
e)dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
g)okazywanie szacunku innym osobom,
5. Tryb i zasady oceniania zachowania.
a)wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
b)ér6droczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, pracownikéw administracyjno -
obstugowych zespohu oraz ocenianego ucznia.
6. Ocene Klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ dwukrotnie w ciggu roku: na koniec I semestru
i na koniec roku szkolnego.

7. W klasach I - III biezace oceny z zachowania wyrazone sa znakiem literowym (W — wzorowe,
B —bardzo dobre, D — dobre, P— poprawne, N — nieodpowiednie, Ng — naganne), stowem (pochwatla
lub nagana)

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustalane sa wedlug skali, tak, jak w klasach IV —
VIII i w dzienniku lekcyjnym zapisane sg literami: W, B, D, P, N, Ng kolorem zielonym.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych z zachowania uczniom edukacji wczesnoszkolnej

uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a)wywiaqzywania sie z z obowigzkéw ucznia:

obowiazkowosc,

dokladnosé¢,

punktualnosé,

zaangazowanie,

inicjatywe,

shichanie i wypehianie polecen,
ekonomiczne wykorzystanie czasu,
utrzymywanie porzadku wokoél siebie,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

poszanowanie wlasnosci,

praca na rzecz klasy i szkotly,

pomoc kolegom,

udzial w akcjach charytatywnych

wspéldzialanie w grupie,

wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych.

¢) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

poszanowanie symboli narodowych i szkolnych,
aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych (obowigzuje stréj galowy), imprezach,
konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozméw lub dyskusji,
nie uzywanie zwrotéw uznanych za obrazliwe i wulgarne,

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

przestrzeganie og6lnych zasad bezpieczenstwa,
prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenie,
stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spaceréw,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

prezentowanie postawy nacechowanej zyczliwoscia w stosunku do otoczenia,
okazywanie szacunku réwiesnikom, mlodszym i starszym kolegom oraz osobom dorostym,
wlaéciwe zachowanie w miejscach publicznych.

8.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9.0cena klasyfikacyjna z zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

10.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV (z
zastrzezeniem punktu 8 i 9), ustala sie wedtug nastepujacej skali:

sWZOorowe
sbardzo dobre
sdobre
epoprawne
enieodpowiednie
enaganne

11.0cene z zachowania uczniéw ustala sie wedtug ponizszych kryteriéw:

-Ocene wzorowa otrzymuje uczefi, ktéry: wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, zawsze

przestrzega zapiséw Statutu Zespotu, rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i
uzdolnienia, osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewédztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, itp., systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne, bierze czynny udzial na zajeciach lekcyjnych, w Zyciu szkoly, klasy,
$rodowiska, samorzadu uczniowskiego, w kolach zainteresowan, godnie reprezentuje szkole w
srodowisku, bierze udzial w akcjach charytatywnych, jest uczciwy w codziennym
postepowaniu, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie ma wiecej niz 5 spéznien w
semestrze lub wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione.
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-Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry: jest pilny w nauce i sumienny w
petnieniu obowiazkéw, zawsze przestrzega zapis6w Statutu Zespohu, aktywnie dziala na rzecz
Klasy i szkoly, bierze udziat w akcjach charytatywnych, zalegloéci w nauce spowodowane
nieobecno$cia uzupelnia maksymalnie szybko, poszerza wiedze w kolach zainteresowar,
systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych sp6Znieti i nieobecnosci, dba o estetyczny wyglad swéj i klasy, uzywa
kulturalnego jezyka, jest kolezenski i Zyczliwy dla innych kolegow, na tle klasy szczegélnie

wyrdznia sie kultura osobistg wobec wszystkich  os6b  dorostych i
uczniéw.

-Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry: bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne, przestrzega
zapisow Statutu Zespohu, jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje sie z podjetych zadan;
bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, akcjach
charytatywnych itp., nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie ma wiecej niz 7 sp6Znien w
semestrze lub wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie jest arogancki w zachowaniu w
stosunku do pracownikéw, innych uczniéw lub rodzicéw,

-Ocene poprawna otrzymuje uczefi, ktéry: zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Zespohy, a
w przypadku drobnego jego naruszenia, po zwréceniu uwagi zmienia swoje postepowanie, nie
ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nie angazuje sie w zycie klasy,
srodowiska, nie ulega natogom,

-Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry: bardzo czesto nie przestrzega zapiséw Statutu
Zespohy, a uwagi os6b dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, ulega nalogom, ma
zty wplyw na kolegéw, niszczy mienie szkolne i mienie prywatne, nie uczeszcza na zajecia
lekcyjne (wagaruje), jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i 0séb dorostych, jest
odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoly i poza nia, uwagi i
dziatania wychowawcze oséb dorostych nie odnosza zadnego pozytywnegoskutku.

-Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczeri, ktéry:

nie przestrzega zapisow Statutu Zespotu, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ma

agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym osobom, uzywa wulgarnych

stow, klamie, niszczy mienie klasy, zespotu, kolegéw, wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze
lub wybrane lekcje, ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwieénikéw, jest arogancki,
niekulturalny w stosunku do innych oséb.
12.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:
a)Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje o przewidywanej ocenie z
zachowania co najmniej na miesiac przed koricowo-rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej
b)rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrécic sie do dyrektora zespolu w formie pisemnej w
terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji od wychowawcy o przewidywanej ocenie
koricowo-rocznej zachowania ucznia o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania, jezeli
nie zgadzaja sie z proponowana przez wychowawce oceng z zachowania.
c)wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespét powolany przez
dyrektora zespolu w skladzie:
-dyrektor zespotu albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji
-wychowawca klasy
-zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych w tej klasie) -
przedstawiciel samorzadu klasowego
13.Powotany zespél analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegélnosci sytuacje:
a)rodzinne
b)zdrowotne
c)okolicznosci, o ktérych szkola nie byla wezeéniej poinformowana
14.W oparciu o opinie powolanego zespoli wychowawca ponownie ustala ocene
koncoworoczng z zachowania.
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15.Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
nie przysluguje uczniowi, ktéry:
a)otrzymat nagane Dyrektora Zespohu
b)bierze udzial w kradziezach
c)zneca sie psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie
d)rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne
e)uczestniczy w wagarach
16.Sposoby gromadzenia informacji o uczniu :
a)obserwacja ciggla na r6znych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli,
wychowawcéw, uczniéw i pracownikéw niepedagogicznych
b)prowadzenie zapiséw w dzienniku lekcyjnym, a w szczegélnym przypadku prowadzenie
zapis6éw w zeszycie klasy, w zeszytach korespondencji z rodzicami (kl. I-III), w dzienniku
lekcyjnym i dokonywanie przez nauczycieli wpiséw pozytywnych i negatywnych zachowan
uczniéw.
17.Sposoby sprawdzania postepow ucznia :
a)systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. 1 x w miesigcu, analiza
frekwencji i zapisow w zeszycie klasy),
b)rozmowy z uczniami przeprowadzane przez wychowawce.
18.Sposoby informowania o postepach uczniéw i ich rodzicéw:
a)raz w miesigcu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje zachowanie i wskazuje nad
czym nalezy pracowac,
b)informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca klasy
odbywajacych sie w ciagu roku szkolnego oraz zebrai z rodzicami,
c)w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkola w terminie
ustalonym przez obie strony.

19.Wychowawca klasy ustalajacy semestralng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
ucznia ma obowigzek na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadni¢ ustalong ocene.
20.Na ocene klasyfikacyjng z zachowania maja wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci

ucznia.

III.  Ocenianie biezace

1.0ceny biezace wystawiane sa miedzy innymi za:
a)odpowiedzi ustne,
b)kartkéwki obejmujace materiat z najwyzej trzech ostatnich lekcji
(moga by¢ niezapowiedziane, czas ich trwania nie przekracza 15 minut),
c¢)sprawdziany wiadomosci,
d)prace klasowe obejmujace duze partie oméwionego materiatu, np. dzial,
e)aktywnos$¢ w czasie lekcji,
f)badania wynikéw nauczania oraz osiagniecia w konkursach,
g)przygotowanie do lekcji (w tym przynoszenie przyboréw, stroju gimnastycznego, itp.),
h)przygotowanie referatéw, prowadzenie gazetek przedmiotowych,
i)inne elementy wynikajace ze specyfiki r6znych przedmiotéw, jezeli uwzglednione zostaly w
Przedmiotowym Systemie Oceniania.
2.Biezace ocenianie wynikajace z wymagan edukacyjnych winno by¢ dokonywane systematycznie.
Uczeri powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu. Przy ocenianiu nauczyciel daje uczniowi wskazéwki, w jaki spos6b moze
on poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne.
3.Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel proponuje uczniowi oceng i za
jego zgoda wystawia ja. Brak lub Zle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze by¢

podstawa do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej.
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4.Uchwalgq Rady Pedagogicznej zatwierdzono wystawianie ocen biezgcych w klasach I —III za
pomoca skali cyfrowej: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z komentarzem lub bez niego, ktére odpowiadaja
okre$lonemu poziomowi umiejetnosci i wiadomosci.

5.Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,—” w biezacym ocenianiu, z wyjatkiem: ,,celujacy +” i
»niedostateczny —”.

6.Nauczyciele wszystkich klas moga stosowac ocenianie wspomagajgce za pomoca znakéw: plus

(+) i minus (-):

a)plus uczeri moze otrzymac za:

eaktywno$¢ na lekcji,

eprace domowe o malym stopniu trudnosci,

eprace w zespole na lekcji,

estosowanie materialéw wzbogacajacych proces lekcyjny,

einne formy aktywnosci;

ewykonanie ¢wiczenia;

eprzygotowanie rozwigzania typowego zadania domowego;

eprzygotowania materiatéw, przyboréw do lekcji;

eprzygotowanie krzyzéwek, rebuséw, innych ciekawych form pracy na lekcji,
ezglaszanie sie i aktywne rozwigzywanie probleméw dotyczgcych tre$ci nauczania;
epraca grupach;

spomoc kolezenska ;

b)minus uczen moze otrzymac za:

ebrak pracy domowej (o malym zakresie tresci, niewielkim stopniu trudnosci),

sbrak zeszytu przedmiotowego lub $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do lekgji, a wskazanych

przez nauczyciela, - za niewlasciwa wspdlprace w zespole;

ebrak zeszytu ¢wiczen, w ktérym nalezalo odrobi¢ zadanie domowe ;

ebrak koniecznych przyboréw ;

ebrak koniecznych materiatéw do przeprowadzenia tematu lekcji ( wezesniej -
zapowiedzianych) ;

eniewykonanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji ( nie sa one zwiazane

*z wolnym tempem pracy ucznia);

sbrak wspélpracy w grupie ;

sinne formy podlegajace ocenie
c)plusy i minusy oraz dodatkowe oznaczenia sa przektadane na ocene wyrazona

stopniem zgodnie z kryteriami ujetymi w Przedmiotowy SO.

7 .Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

-uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjq nieprzygotowane w liczbie okre§lonej w wymaganiach
edukacyjnych, lecz nie cze$ciej niz 2 razy w semestrze w przypadku przedmiotéw, ktérych
liczba godzin w tygodniu nie przekracza dwdch oraz nie cze$ciej niz 3 razy w semestrze z
przedmiotow, ktérych liczba w tygodniu jest wyzsza od dwéch. Nie dotyczy to przedmiotu, z
ktérego na dana lekcje byla zapowiedziana praca klasowa, zadan domowych
dlugoterminowych /czytanie lektury, projekt, referat itp./ oraz powtérzenia materiatu;

-uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowiazek uczestniczy¢ w biezacej
lekcji. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoly po minimum
tygodniowe]j usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania
przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie
wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem;

-nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

-nie ocenia sie negatywnie, w okresie dwoch tygodni, ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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IV.  Zasady przeprowadzania pisemnego sprawdzania wiadomosci

1.Za sprawdzian pisemny uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny
zakres treéci, przeprowadzany z calg klasa a w szczeg6lnosci:

-calogodzinne prace klasowe, obejmujace duze partie materiatu, np. dzial,

-kartkéwki, obejmujace material z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji,
-badania wynikéw nauczania, obejmujace material z calego semestru, roku lub kilku lat,

2.Prace klasowe i szkolne badania wynikéw nauczania sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.

3.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej lub badania wynikéw
nauczania z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pisania pracy.
Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce zaliczania tej pracy. Poprawa
prac klasowych jest dobrowolna i powinna sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania
prac.

4.Jezeli wyniki z pracy klasowej (obejmujacej duze partie materiatu, np. dziat)sa niezadowalajgce, to
nauczyciel przedmiotu moze, po uzupekieniu przez uczniéw brakéw, ustali¢ termin pracy
poprawkowej, ktoéra jest obowiazkowa dla wszystkich uczniéw, ktérzy otrzymali oceny
niedostateczne oraz pozostatych, chcacych poprawié ocene.

5.Kazdy stopieni uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika. Jezeli uczen
podczas poprawy pracy uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopienn wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

6.Prace klasowe sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia
mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy calogodzinne prace klasowe, a w ciagu dnia nie
wiecej niz jedna taka prace. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem dokonuje wpisu w terminarzu w dzienniku elektronicznym.

7.Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizuja
proces nauczania.

8.Terminy badania wynikéw nauczania w danym roku szkolnym podaje sie i wpisuje w dzienniku.

9.Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom, przewidziang za poszczegélne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia liczbe punktéw, wymagana do otrzymania

okreslonej oceny.
10.Nauczyciel sprawdzajac prace pisemng powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

Ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny 31% - 50% -
dopuszczajacy 51% - 74% - dostateczny 75%- 90% - dobry 91% - 98% -bardzo dobry
99%-100% - celujacy

11.Nauczyciel umozliwia rodzicowi lub uczniowi zapoznanie si¢ z trescig pisemnej pracy ucznia
poprzez : udostepnienie do wgladu prac pisemnych.

12.W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zajeé szkolnych zadania do samodzielnej pracy,
tematyka zaje¢é, zagadnienia na sprawdziany sa udostepniane dla kazdej klasy w osobnym katalogu na
platformie wskazanej przez szkolg, uczen powinien zapoznawac si¢ z ich trescig. Sprawdzanie wiedzy z
danego materialu odbywa si¢ w formie elektronicznej na wybranych platformach, wskazanych wczesniej
przez nauczyciela w formie testow on-line lub innej zdalnej. Samodzielne prace pisemne powinny by¢
odsytane w formie zapisanej przez nauczyciela, w wyznaczonym czasie przez platforme wskazang
wezesniej przez szkole (wszelkie problemy techniczne uniemozliwiajgce odestanie pracy uczen zglasza
jak najszybciej nauczycielowi). Nauczyciel ocenia prace i odsyta uczniom wraz z informacja zwrotna.
Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niezrozumienie zrealizowanego tematu, ale powinien to
zrobi¢ w takim terminie, ktéry umozliwi indywidualny kontakt z prowadzacym zajecia i ponowne
wytlumaczenie tematu przed sprawdzianem.

13. Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego uczniéw podczas
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zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Nauczyciel, przygotowujgc test , sprawdzian,
kartkéwke zawsze z wyprzedzeniem informuje, za posrednictwem Planu lekcji w dzienniku
elektronicznym o terminie i formie jego przeprowadzenia.

V. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srodroczne)

1.Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne, a ocene
z zachowania — wychowawca klasy.

2.Roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3.Jezeli, w trakcie roku szkolnego nastepuje zmiana nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
to oceng Srédroczng lub roczng wystawia aktualnie uczacy nauczyciel, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela uczacego dotychczas, (jezeli to mozliwe). Uwzglednia on jednak wszystkie oceny
otrzymane przez ucznia dotychczas.
4.0Ocene srodroczng ustala sie w oparciu o wszystkie oceny, jakie uczen otrzymat w ciagu
pélrocza.
5.0cene roczna ustala sie w oparciu o wszystkie oceny, jakie uczen otrzymat w ciggu
pierwszego i drugiego péirocza.
6.Na klasyfikacje koricowa skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyijne z
tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych.
7.Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego.
8.0ceny biezgce oraz spélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.
9.W klasach I - III nauczyciel dokonuje rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w formie oceny opisowej.
10.0Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
a)edukacji polonistycznej:
b)jezyka obcego nowozytnego
c)edukacji muzycznej
d)edukacji plastycznej
e)edukacji spotecznej
f)edukacji przyrodniczej
g)edukacji matematycznej
h)zaje¢ komputerowych /edukacji informatycznej:
1)edukacji technicznej
j)wychowania fizycznego
11.Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej. Ocena ta
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem zdolnosci.
12.W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw z klas I-I11I, zostaty wyszczegélnione
poziomy umiejetnosci i wiadomosci, ktére odpowiadaja ocenom w postaci cyfrowej w skali od 6 do 1
oraz okre$§lonemu poziomowi umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
6 — poziom bardzo wysoki — uczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza tresci
programu nauczania i podstawy programowej, posiada wiedze i umiejetno$ci, ktére sa efektem
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samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie

wiadomosci dodatkowych w praktyce.

5 — poziom wyseki — uczen samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania okreslone w podstawie

programowej, posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

sprawnie korzysta z dostepnych Zrédet informacji, rozwiazuje problemy i zadania poslugujac sie
nabytymi umiejetnos$ciami.

4 — poziom $redni - uczern posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie

typowych zadar, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; popehia nieliczne bledy.

3 — poziom zadowalajacy - uczeti posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych

etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien; potrafi wykona¢ proste

zadania pod kierunkiem nauczyciela; uczen czesto wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popehia bledy.

2 — poziom niski — uczen wykazuje braki w umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania i

podstawg programowa; potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela; czesto wymaga i

oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czesto popelnia bledy.

1 — poziom bardze niski- uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na

wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen, wymagajacych zastosowania

podstawowych umiejetnosci; oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popelnia bardzo liczne bledy.

13.Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej, wychowania
fizycznego w szczeg6lnosci bierze sie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14.W klasach I-IIT ocenianie w ramach obowiazkowych zaje¢ z jezyka obcego odbywa sie:

a)oceny biezace i Srédroczne wedlug skali ocen od 6 do 1,

b)oceny roczne w formie opisu .

15.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III nie majq wplywu na ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

16.W Kklasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co
jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

17.Rady Pedagogiczne klasyfikacyjne odbywaja sie przed koricem péirocza (roku szkolnego).

18.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

a.poinformowac na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b.opracowa¢ Przedmiotowy System Oceniania i poinformowac uczniéw o sposobach
sprawdzania i oceniania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

c.systematycznie sprawdza¢ wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw oraz udziela¢ wskazéwek
do dalszej pracy;

d.oceny poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, warunkach zapewniajacych
ich obiektywnos¢;

e.nauczyciel w ciagu jednego semestru winien wystawié¢ kazdemu uczniowi minimum jedna
ocene w ciagu jednego miesigca przy dwoch godzinach tygodniowo, a przy jednej godzinie
tygodniowo - 1 ocene na 6 tygodni;

f.nauczyciel jezyka polskiego jest zobowiazany do przeprowadzenia w ciagu péirocza 2 prac
klasowych literackich oraz minimum dwéch sprawdzianéw gramatyczno-ortograficznych i
dwoch dyktand;

g.nauczyciel jezyka obcego winien wéréd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie
osiagnie¢ uczniéw zakresie poszczegélnych umiejetnosci:

- rozumienie tekstu czytanego,
- rozumienie tekstu slyszanego,
- sprawnosci jezykowo-gramatycznej,
- wypowiedzi na zadany temat.
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h.wystawia¢ oceny bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci oraz podawac je
do wiadomosci ucznia;
i.wyznaczy¢ termin poprawy oceny niedostatecznej;
j.sprawdzac pisemne prace kontrolne w terminie 2 tygodni; dopuszcza sie przedluzenie tego
terminu dla nauczycieli polonistéw;
k.udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniom i ich rodzicom
wg ponizszych zasad:
-uczniowie zapoznaja sie z nimi w szkole podczas omawiania ich przez nauczyciela;
-rodzice uczniéw maja wglad do prac swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu, uzasadni¢ wstawione oceny na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw;
-poinformowac ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;
-przechowywac prace pisemne do konca roku szkolnego;

19.Stosuje sie nastepujaca skale ocen:
a.celujacy (cel) - 6;
b.bardzo dobry (bdb) — 5;
c.dobry (db) - 4;
d.dostateczny (dst) — 3;
e.dopuszczajacy (dop) - 2;
f.niedostateczny (ndst) — 1

20,. Podczas zawieszenia zajec szkoly i realizacji nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage
aktywno$¢ ucznia w pracy na odlegtosé, jego starania i zdalne wywigzywanie sie z obowiazkéw.

21. W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoly oraz wprowadzenia szczegélnych
warunkéw okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia epidemicznego, dopuszcza sie
klasyfikowanie uczniéw na odleglos¢, z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.
22. Klasyfikacyjna $rédroczna i roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel, kierujac sie
postepami ucznia w ciagu calego péirocza (roku), jego zaangazowaniem i mozliwoSciami. W czasie
zawieszenia zajeC szkolnych w ocenianiu uczniéw nalezy uwzgledni¢ ich aktywnos$¢ w czasie
prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z
nauczycielami.

23. Jesli w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole uczen nie uczestniczyl w procesie zdalnego nauczania,
powinien uzupehi¢ wiedze z zakresu realizacji podstawy programowej w odrebnym trybie po
wznowieniu zajec i ustaleniu szczegélowych warunkéw z nauczycielami przedmiotéw.

25.Kryteria ocen:
a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
-posiad}l wiedze i umiejetno$ci zgodne z programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia;
-stosuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie stosuje terminologie dla danego
etapu ksztalcenia;
-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
-osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
b) stopienl bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:
-opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie;
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-sprawnie poshiguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana

wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) stopieni dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

-nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

-poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d)stopien destateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
-opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;
-rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
e)stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: -ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z tego przedmiotu w ciagu

dalszej nauki;
-rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
f)stopienr niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:
-nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
-nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

VI.Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce

1.Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3.Nauczyciel informuje ucznia i rodzica o uzyskanej ocenie biezacej. Oceny biezgce wstawiane sa
w dzienniku elektronicznym.

4.Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci sa do wgladu ucznia i rodzicéw
u nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. Sprawdziany sa przechowywane do

rozpoczecia nastepnego roku szkolnego.

5.Na miesigc przed rada klasyfikacyjng srédroczng (rocznym) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
informuje ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej. Oznacza
to, Ze oceny sa wpisane w dzienniku elektronicznym.

6.Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych lub oceny nagannej zachowania rodzic potwierdza podpisem pod notatka.

7.0soba odpowiedzialng za przekazanie informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej oceny zachowania jest wychowawca klasy
(pod warunkiem uzyskania informacji od nauczyciela zaje¢ edukacyjnych).
8.W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach
w zasadach oceniania rodzice/ opiekunowie prawni moga by¢ informowani droga

elektroniczna.

VII. Promowanie i klasyfikowanie
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1.0cena klasyfikacyjna nie jest $rednia z ocen biezacych.

2.Uczniowi mozna ustali¢ ocene semestralng, z co najmniej trzech ocen biezacych, a roczng z co
najmniej pieciu ocen uzyskanych w ciagu roku szkolnego.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia dalszy jego rozw6j i moze by¢ przyczyng powtarzania klasy, to nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szanse uzupehienia brakéw. O
planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje ucznia i jego
wychowawece.

4.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5.Na wniosek rodzic6w/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klas: I, IT do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

6.Uczen klasy 1V, V, VI, VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z
wszystkich przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezZeniem — Rozdz.VIII 2. C pkt. 13

7.Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

8.Uczen uzyskuje miano Najlepszego Absolwenta, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 5,25 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene z zachowania. W przypadku wiecej niz jednego ucznia z taka sytuacja, Rada
Pedagogiczna bierze pod uwage wyniki w nauce z poprzednich lat. Uczeni otrzymuje
stypendium za wyniki w nauce, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig powyzej 5,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

9.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

10.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

11.Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektérych ¢wiczen wskazanych przez lekarza.

12.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $Srédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki w szczegblnosci bierze sie pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczeni bierze sie pod uwage takze jego systematyczny udzial w
zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.

15.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

16.Uczniowi, ktdry uczeszczal na religie lub/i etyke wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec¢ do
sredniej oceny rocznej.
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VII. Zasady przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych

1.Na zakoriczenie I semestru uczen moze zdawac egzamin: klasyfikacyjny lub sprawdzajacy.
2.Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze zdawac jeden z egzaminéw: klasyfikacyjny,
sprawdzajacy lub poprawkowy.

A.Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
a decyzje w tej sprawie podejmuje w formie uchwaly. Pisemny wniosek w
tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoly.

3.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg. Takze uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej
niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolnego.

4.Na wniosek ucznia i jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniom lub
jego rodzicom.

5.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
»nieklasyfikowana”, jezeli uczen nie uczeszczal na poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo nie otrzymat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,
albo nie przystapit do egzaminu semestralnego.

6.Jesli uczen uzyska w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczna z zajecé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

7.W przypadku ucznia, ktéry przeszed! z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole (gdy nie ma w szkole nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego), dyrektor szkoly moze powola¢ w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

B.Egzamin sprawdzajacy

1.Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

2. Wniosek o egzamin sprawdzajacy skladaja rodzice ucznia w formie pisemnej na rece
dyrektora szkoly — w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
wniosku. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4.Dyrektor szkoly powohije komisje, ktéra: w przypadku srédrocznej (koicoworocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku $rédrocznej (koficoworocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zachowania — ustala ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwyklta wiekszoscia gtoséw, w

. przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5.Uczen nie ma prawa odwolywac sie od wystawionych przez komisje ocen semestralnych i

rocznych — sg ostateczne.

6.Prawo zdawania egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczna z danego przedmiotu.

7.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokél zawierajacy: skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna lub roczng ocene klasyfikacyjna zachowania. Do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia ze zwiezlg informacja o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

8.Na wniosek ucznia i jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniom lub jego
rodzicom.

9.Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

C.Egzamin poprawkowy

1.W klasie IV, V, VI, VII i VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego, skladaja w formie pisemnej jego
rodzice do dyrektora szkoly, najpézniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

3.Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Rada Pedagogiczna.

4.Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez dyrektora szkoly.

6.Egzamin poprawkowy sklada sie z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

7.Zestaw zadan i pytan przygotowuje nauczyciel prowadzacy egzamin i dostarcza go dyrektorowi,
co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem.

8.Dyrektor, po stwierdzeniu zgodnosci z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi zatwierdza go. W
przeciwnym wypadku zwraca go nauczycielowi do poprawy, ktéra powinna zosta¢ dokonana w
ciagu tygodnia.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana ocene. Do protokotu
zalacza sie zestaw pytan i zadarn, pisemna prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Na wniosek ucznia i jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniom lub jego
rodzicom. 11.Uczet, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
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dyrektora szkoly, jednak nie péZniej niz przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

12.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu calego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo

wyiszej.

D. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoly.
2.Uczenn moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3.Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:
1)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);
2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

5.Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

6.0Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

IX. Zasady poweolywania komisji egzaminacyjnych

1.Komisje egzaminacyjne powohije dyrektor szkoly.
2.W skilad komisji wchodza:
-Dyrektor Zespohu - jako przewodniczacy komisji,
-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisji.
3.Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor Zespohlu powotuje jako osobe egzaminujacq innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
4.Nauczyciele powotani w sklad komisji otrzymuja powolania w formie pisemnej z informacjq
dotyczaca miejsca, daty i godziny egzaminu oraz 0séb egzaminowanych.

X.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw ze specyficznymi potrzebami
psychofizycznymi i edukacyjnymi
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A.Ocenianie

1.Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej i niepublicznej) nauczyciel
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie ogdlnie przyjetym wymaganiom (dotyczy
uczniow z dysleksja, dysortografia, dyskalkulia, przewlekle chorych).

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnos$ci oraz o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
I uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, odbywa sie
na zasadach okreslonych dla uczniéw pelnosprawnych.

4.0ceny biezace dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym w
klasach I — VIII sa ocenami opisowymi. W czasie zaje¢ uczen otrzymuje stowng ocene swoich
dokonan. Nauczyciel organizujacy zajecia z tymi dzie¢mi, a koniec kazdego semestru sporzadza
ocene opisowa, ktora jest gromadzona w teczce wychowawcy i udostepniana rodzicom. Nawet
niewielkie postepy ucznia sa wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu.

5.W klasach IV — VIII Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

B Klasyfikowanie

1.W oddziatach integracyjnych roczna (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspélorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

2.Roczne ($rédroczne) oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I - VIII sa ocenami opisowymi i polegajg na podsumowaniu ich
osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw.

3.Rodzice ucznia niepelnosprawnego i z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego moga zgtosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki.
5.Uczen, bedacy obywatelem Ukrainy nie podlega klasyfikacji srédrocznej w przypadkach,
gdy:
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+Uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomosc¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki;

ezakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

C.Promowanie

1.0 promowaniu ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

2.Rodzice dziecka lub nauczyciel uczacy dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym po zasiegnieciu opinii rodzicéw kierujac sie dobrem ucznia moga
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Zespohu o wydhizenie etapu ksztalcenia.

3.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczei z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5.W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I-IIT na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych  opiekunéw)

ucznia niepelnosprawnego.

6.Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymujg $wiadectwo z adnotacja ,,uczen realizowat program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwoéci i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej”. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim otrzymujg na $wiadectwie od klasy IV do klasy VIII stopnie wyrazone cyframi.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym zawsze na

.Swiadectwie otrzymuja oceny opisowe.

7.Dyrektor Zespolu wyznacza rodzicom termin na wyrazenie opinii o skréceniu nauki uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

XL
§ 62

I. Wspolpraca z rodzicami.

1.Zesp6t traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2.Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:
a)organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych z

wychowaniem dziecka;
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2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)organizowanie rodzinnych konkurséw,
c)przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,
3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a)zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b)edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadar szkoly przez:
a)zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b)inspirowanie rodzicéw do dzialania,
c)wspieranie inicjatyw rodzicow,
d)wskazywanie obszaréw dzialania,
e)upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5)wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie Zespohi, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw;
6)koordynowanie dziatai szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a)ustalanie form pomocy,
b)pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c)zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
d)angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spolecznosci.

§63
II. Szkolny system wychowania.

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan
Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
2. Dzialania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw. Program
profilaktyczno - wychowawczy Zespohu jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym (holistycznym).
3.Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majq na celu przygotowac ucznia do:
1)pracy nad soba;
2)bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3)bycia osobg wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnoscii innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4)rozwoju samorzadnosci;
5)dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;
6)budowania poczucia przynaleinosci i wiezi z Zespolem;
7)tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej.

4.Uczen:

1)zna i akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie,
spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, czlonkiem
spoleczeristwa, polakiem i europejczykiem;
5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okre§lania celéw i dokonywania wyboréw; 6) jest zdolny do autorefleksji,
nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a)zasady kulturalnego zachowania,
b)zasady skutecznego komunikowania sie,
c¢)zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdzial X Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola i szkoly
§ 64

1.Zespdl prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sg
obowiazani do zgloszenia dziecka do Przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczanie
dziecka na zajecia.

3.Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w Zespole,

2) Na stronie internetowej Zespotu.

4.Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest deklaracja lub karta zgloszenia zapisu
przedtozona w sekretariacie Zespolu w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

5.W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc stosuje sig kryteria
rekrutacji do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych ustalone przez organ
prowadzacy.

6.Komisja rekrutacyjna prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci.

- Rodzic ma prawo zlozyé odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w ciagu 3 dni od ogloszenia
decyzji ,w formie pisemnej, osobiscie w sekretariacie Placowki lub droga elektroniczng

- Dyrektor Placéwki w ciggu trzech dni od wplyniecia wniosku odwolawczego zlozonego przez
rodzica, sporzadza uzasadnienie decyzji komisji rekrutacyjnej i przekazuje je rodzicom dziecka w
formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny lub droga elektroniczna.

7.W miare wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu
calego roku.

8.Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci z listy rezerwowej sporzadzonej przez Komisje
Rekrutacyjna.

9.Do klasy pierwszej Szkoly, Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkatych
w obwodzie Szkoly.

10.W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespolu moze przyjac¢
ucznia

z innego obwodu.

11.Dyrektor Zespotu decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas Szkoly zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

12.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegd6lnych przypadkach
przyjmowane sa dzieci w wieku 2,5 lat. Za szczegélny przypadek uznaje sie:

trudng, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka

losowe zdarzenie w rodzinie dziecka

*uczeszczanie do przedszkola rodzernistwa dziecka

74



*poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy funkcjonowanie w grupie

*samodzielnosé

13.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, ktore
rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym koriczy 6 lat.

14.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

15.Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji o
odroczeniu obowiazku szkolnego.

16.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w kiérym dziecko koriczy 7 lati trwa do ukoriczenia szkoly podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

17.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dhuzej jednak niz o jeden rok.

18.Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoly podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

19.Na wniosek rodzicéw, nauke w Szkole moze takze rozpoczac dziecko, ktore przed dniem 1
wrzeénia koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

1)Na wniosek rodzica rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-III szkoly podstawowej ze wzgledu na jego poziom rozwoju i osiagnie¢ w danym roku szkolnym
lub stan zdrowia. Wniosek musi zaopiniowaé wychowawca oddziatu.

2)Rodzice uczniéw moga zdecydowac o tzw. nauczaniu domowym i zlozy¢ wniosek w dowolnym
momencie roku szkolnego

3)Decyzje w sprawie wcze$niejszego przyjecia dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

4)Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do Szkoly, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial XI
Ceremonial Szkoly

§65
Zesp6} posiada wlasny sztandar oraz Ceremoniat Szkoly, szczegélowy opis stanowi zalgcznik nr 2

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 66
Usunieto

§ 67
Zesp6l Placéwek Oswiatowych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z cbowiazujgcymi
przepisami.

§ 68
Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

869
Zmiany statutu dokonywane sa w formie pisemnej w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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§70

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 14.11.2024r. wyrazila pozytywna opinie o zmianach w
Statucie — zmiany zostaly zatwierdzone w trybie uchwaly.

Traci moc Statut uchwalony w dniu 30.09.2019r

Statut wchodzi w Zycie z dniem 14.11.2024r. (uchwala rady pedagogicznej nr 10/2024/2025r. z dnia
14.11.2024r.)

Rada Pedagogiczna Rada Rodzicéw Samorzad Uczniowski

Cetlome Gebvids  Woaten
[ﬂ) 001554
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