
Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zbludowicach  

ogłasza nabór na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej 

 im. Jana Pawła II w Zbludowicach 

 

Stanowisko – Nauczyciel surdopedagog w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła 

II w Zbludowicach 

Wymiar czasu – niepełny etat ( 2/22 ) 

Rodzaj umowy – umowa na czas określony zastępstwo za nauczyciela  

Data zatrudnienia – 24.11.2025r. 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku nauczyciela surdopedagoga: 

 Przygotowywanie indywidualnych programów dla dzieci i młodzieży z trudnościami w 

słyszeniu oraz innymi potrzebami edukacyjnymi. 

 Planowanie i prowadzenie zajęć uwzględniających specjalne wymagania uczniów z 

niepełnosprawnością słuchu. 

 Wykorzystywanie nowoczesnych technologii oraz pomocy dydaktycznych, w tym systemów 

informacyjno-komunikacyjnych dla dzieci z niedosłuchem. 

 Współpraca z rodzicami, opiekunami oraz specjalistami (np. logopeda, psycholog, neurolog) 

w celu zapewnienia wsparcia rozwojowego i edukacyjnego uczniów. 

 Analiza i ocena postępów uczniów z niepełnosprawnością słuchu oraz sporządzanie 

dokumentacji szkolnej, w tym raportów, opinii i ocen. 

 Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. 

 

 

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

Miejsce pracy – praca w budynku Publicznej Szkoły Podstawowej w Zbludowicach,  

w pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dziećmi. Budynek częściowo dostosowany do 

potrzeb osób niepełnosprawnych. Praca związana z samodzielnym dojazdem i wejściem na 

teren budynku. 

Stanowisko pracy - praca wymagająca samodzielności i odpowiedzialności, odpowiednich 

funkcji psychicznych i motorycznych oraz kontaktu z dziećmi i ich rodzicami. 

 

 

 



Wymagania stawiane kandydatom: 

 Wykształcenie kierunkowe z zakresu surdopedagogiki lub specjalnej pedagogiki. 

 Znajomość metod pracy edukacyjnej i terapeutycznej wobec osób z niepełnosprawnościami 

słuchowymi. 

 Komunikatywność, umiejętność słuchania i empatii wobec uczniów. 

 Umiejętność pracy zespołowej i współpracy z innymi specjalistami. 

 

Wymagane dokumenty: 

 Podanie o pracę ( z adresem i telefonem kontaktowym) odręcznie podpisane oraz 

życiorys z przebiegu nauki i pracy zawodowej. 

 Kopia świadectw pracy dokumentujących staż pracy lub zaświadczenie  

w przypadku zatrudnienia. 

 Kopie dokumentów potwierdzające poziom wykształcenia. 

 Kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje i doświadczenie 

zawodowe. 

 Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o pracę – załącznik nr 1 

 Oświadczenie do procedury naboru – załącznik nr 2 

 Podpisaną informację o przetwarzaniu danych osobowych – załącznik nr 3 

 Osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 

ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia kopii dokumentu 

potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

Dokumenty aplikacyjne powinny być podpisane a kopie potwierdzone za zgodność  

z oryginałem. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o złożenie wymaganych dokumentów w sekretariacie 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zbludowicach lub przesłanie za pomocą 

poczty w terminie do 21.11.2025r. na adres: 

 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zbludowicach 

ul. Świętokrzyska 9, Zbludowice, 28 – 100 Busko – Zdrój 

z dopiskiem na kopercie ,, Nabór na stanowisko nauczyciela surdopedagog ‘’ 

 

Postępowanie rekrutacyjne: 

Wybór kandydata będzie prowadzony przez Komisję powołaną przez Dyrektora Szkoły 

 i będzie składała się z dwóch etapów: 

 analiza dokumentacji pod względem formalnym, 



 rozmowa z kandydatem na temat sposobu prowadzenia zajęć.  

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostaną poinformowane telefonicznie. 

Szkoła nie odsyła dokumentacji, która nie spełnia wymagań ofertowych. Kandydaci, których 

oferty nie spełniły wymagań ofertowych mogą w ciągu trzech miesięcy odebrać złożone 

dokumenty, po tym czasie oferty zostaną zniszczone. Aplikacje, które wpłyną po terminie nie 

będą rozpatrywane. Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru bez podawania 

przyczyny.  

 

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP UMiG Busko – Zdrój.  

 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.  

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów  o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.  
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