Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zbludowicach
oglasza nabér na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Zbludowicach

Stanowisko — Nauczyciel surdopedagog w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawila
Il w Zbludowicach

Wymiar czasu — niepeiny etat ( 2/22)
Rodzaj umowy — umowa na czas okreslony zastepstwo za nauczyciela

Data zatrudnienia — 24.11.2025r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku nauczyciela surdopedagoga:

Przygotowywanie indywidualnych programow dla dzieci i mtodziezy z trudnosciami w
styszeniu oraz innymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowanie i prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych specjalne wymagania uczniow z
niepetnosprawnoscig stuchu.

Wykorzystywanie nowoczesnych technologii oraz pomocy dydaktycznych, w tym systemow
informacyjno-komunikacyjnych dla dzieci z niedostuchem.

Wspdtpraca z rodzicami, opiekunami oraz specjalistami (np. logopeda, psycholog, neurolog)

w celu zapewnienia wsparcia rozwojowego i edukacyjnego uczniow.

Analiza i ocena postepdw ucznidow z niepetnosprawnoscig stuchu oraz sporzadzanie
dokumentacji szkolnej, w tym raportow, opinii i ocen.

Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy — praca w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej w Zbludowicach,
W pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dzie¢mi. Budynek czesciowo dostosowany do
potrzeb osob niepetnosprawnych. Praca zwigzana z samodzielnym dojazdem i wejSciem na
teren budynku.

Stanowisko pracy - praca wymagajgca samodzielnosci i odpowiedzialnosci, odpowiednich
funkcji psychicznych i motorycznych oraz kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami.



Wymagania stawiane kandydatom:

Wyksztatcenie kierunkowe z zakresu surdopedagogiki lub specjalnej pedagogiki.

Znajomos¢ metod pracy edukacyjnej i terapeutycznej wobec oséb z niepetnosprawnosciami
stuchowymi.

Komunikatywnos$¢, umiejetnosc stuchania i empatii wobec uczniéw.

Umiejetnosé pracy zespotowej i wspotpracy z innymi specjalistami.

Wymagane dokumenty:

e Podanie o prace ( z adresem i telefonem kontaktowym) odrecznie podpisane oraz
zyciorys z przebiegu nauki i pracy zawodowej.

o Kopia $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie
w przypadku zatrudnienia.

o Kopie dokumentoéw potwierdzajgce poziom wyksztatcenia.

o Kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

o Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o prace — zatgcznik nr 1

e Oswiadczenie do procedury naboru — zatgcznik nr 2

o Podpisang informacje o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 3

e Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane a kopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

Osoby zainteresowane prosimy o ziozenie wymaganych dokumentéw w sekretariacie
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zbludowicach lub przestanie za pomocg
poczty w terminie do 21.11.2025r. na adres:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Zbludowicach
ul. Swietokrzyska 9, Zbludowice, 28 — 100 Busko — Zdrdj

z dopiskiem na kopercie ,, Nabdr na stanowisko nauczyciela surdopedagoqg *

Postepowanie rekrutacyjne:

Wybér kandydata bedzie prowadzony przez Komisje powotang przez Dyrektora Szkoty

i bedzie skfadata sie z dwoch etapow:

e analiza dokumentacji pod wzgledem formalnym,



e rozmowa z kandydatem na temat sposobu prowadzenia zajec.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie.
Szkota nie odsyta dokumentacji, ktora nie spetnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktérych
oferty nie spetnity wymagan ofertowych mogg w ciggu trzech miesiecy odebra¢ ztozone
dokumenty, po tym czasie oferty zostang zniszczone. Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie
bedg rozpatrywane. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podawania
przyczyny.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP UMiIG Busko — Zdrd;.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitaciji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jozef Nowak
17.11.2025
13:56:14 +01'00'
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