Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ...
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe
im. Jana Pawta Il w Zbludowicach

zdnia ...

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zbludowicach.

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajgcymi w placéwce na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 p0z.277),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024r. poz. 1135),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
Z dnia 25 pazdziernika 2021r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1638),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych

Swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 1135),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1638),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Publicznej Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zbludowicach na podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce

w szkole,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego

zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U.
z 2024r. poz. 1773).

§2



Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek specjalny,

4)  dodatek funkcyjny,

5)  premia,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

7)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

8)  wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

9) nagroda jubileuszowa,

10) nagroda z funduszu nagrdd za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych
przez Kodeks pracy

13) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

14) odprawa po$miertna,

15) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§3
Ustala sie:
1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),
2. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 2).
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z
2024r. poz. 1773) o minimalnym wynagrodzeniu.

3.  Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikbw w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1.

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega wzrostowi, co najmniej o srednioroczny wskaznik

wzrostu cen towardw i ustug z wyrownaniem od 1 stycznia w miare posiadanych srodkow.

§5



Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych, pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa.

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu

pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§6
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.



§7
1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Trybizasady okredla ustawa Kodeks Pracy.

§8
Pracownikowi w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow nalezy sie odprawa

pieniezna.

§9
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegoOlne osiggniecia w pracy.
2. Fundusz nagréd moze by¢é podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow
na 5 % wynagrodzenia osobowego.
3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w placowce.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Wysokos$¢ nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Kryteria przyznawania nagréod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkdw,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
c) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placéwki,

§ 10
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy



Kodeks Pracy,
§ 11

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 12
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 277), oraz
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 501)

§ 13
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 560).

§ 14

1. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze =zostaC przyznana premia w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 15

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu w 28 dniu kazdego miesigca a jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie jest w dniu
poprzedzajgcym.

3. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadniajgcych prawidtowg organizacje pracy Szkoty,
dopuszcza sie mozliwos¢ wczesniejszej wypfaty, tj. nie wczesniej niz 5 dni liczonych od
terminu ustalonego w pkt. 2.

4. Sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 17
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw



w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
3. Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sig, ktére zostaje wlaczone do teczki akt

osobowych zatrudnionego pracownika.

§ 18
1. Regulamin wchodzi w zycie od 01.09.2025r.

2. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty/u dyrektora.
§ 19

Traci moc Zarzgdzenie Nr 14/2020 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Zbludowicach z dnia 14 wrzesnia 2020 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Zbludowicach

Regulamin obowigzuje na czas do odwotania.

§ 20

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zbludowice, dnia 26.05.2025r.

Organizacja zwigzkowa: Pracodawca:

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jozef Nowak
28.05.2025
12:05:52 +02'00'



Tabela wynagrodzenia zasadniczego

od 01.09.2025r.

Zat. 1

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zt wzh
[ 4000 >800
| 1050 6000
1l 4100 6200
v 4150 6500
Vv 4200 0800
Vi 4250 7000
" 1300 7200
Vil 4350 7500
IX 4400 8000
X 4500 8200
XI 4600 8500
Xl 4700 8800
i 4800 9200
XV 4900 9800
y 5000 10200
VI 5900 10800
VIl 5400 11200
VIl 5600 11800
XIX 5900 12000
X 6200 12500

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw J6zef Nowak
28.05.2025
12:12:51 +02'00'



Wykaz stanowisk pracownikéw administraciji i obstugi

zat.2

Maksymalna grupa Wymagania kwalifikacyjne
- wynagrodzenia Stawka staz
Lp | Stanowisko Minimaina grupa dodatku wyksztatcenie pracy
wynagrodzenia f :
unkcyjnego (w
latach)
1 | inspektor Xl XVI - wyzsze 3
- Srednie 5
2 | konserwator . -
\% X - zasadnicze .
3 | sprzataczka I X i podstawowe i
4 | wozny I X - podstawowe i
5 | pomoc . v Vi - podstawowe -
nauczyciela

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jézef Nowak
28.05.2025
12:12:15 +02'00'




Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
1 350,00
5 500,00
3 700,00
4 800,00

Podpisany elektronicznie przez
Przemystaw Jozef Nowak
28.05.2025
12:08:40 +02'00'

Zat.3
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